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Pregled naknada, potpora i nagrada, placa, osobnih odbitaka,
stopa poreza i prireza na dohodak u 2017.

1. SVOTE NAKNADA, POTPORA I NAGRADA KOJE SE MOGU ISPLATITI BEZ POREZA

1. NEOPOREZIVE SVOTE NAKNADA - ZA DRUSTVA, OBRTNIKE, SLOBODNA ZANIMANJA,
NEPROFITNE ORGANIZACIJE | OSTALE PRAVNE OSOBE
Neoporezive svote odredene su u cl. 4., 5., i 6. Pravilnika o porezu na dohodak (Nar. nov., br. 10/17.) kao primitci $to
ih se ne smatra placom samo ako se isplacuju zaposlenicima, odnosno stipendije redovnim studentima i ucenicima.

Tablica 1. Pregled neoporezivih svota naknada, potpora i nagrada

ek. br. Vrsta isplate | Dopustena isplata (svota u kunama)

. |INAKNADE TROSKOVA

1. [Prijevozni troskovi na sluzbenom putovanju u visini stvarnih izdataka

2. |Troskovi noéenja na sluzbenom putovanju u visini stvarnih izdataka

3. |Troskovi prijevoza na posao i s posla - mjesni i medumjesni u visini stvarnih izdataka prema cijeni javnog prijevoza

4. |Uporaba privatnog automobila u poslovne svrhe do 2,00 kn po prijedenom kilometru

Il. |DNEVNICE, TERENSKI DODATAK | NAKNADA ZA ODVOJENI ZIVOT

1. [Dnevnice u zemlji (do 8 sati — nista, 8-12 sati 1/2 dnevnice, = 85,00 kna |170,00 kn dnevno, ako je podmiren jedan obrok dnevnica se smanjuje za
preko 12 sati puna dnevnica, za udaljenosti najmanje 30 km) 30 %, ako su podmirena dva obroka dnevnica se umanjuje za 60 %

2. |Dnevnice za rad na terenu u zemlji (mjesto rada mora biti udaljeno 170,00 kn dnevno, ako je osiguran jedan obrok terenski dodatak se
najmanje 30 kilometara od sjedista drustva i boravista zaposlenika) smanjuje za 30 %, ako su podmirena dva obroka smanjuje se za 60 %

3. |Dnevnice za rad na terenu u inozemstvu Isplacuje se u svotama kao i dnevnice za sluzbeni put u inozemstvu

(vidi tablicu 4.)

4. |Pomorski dodatak do 250,00 kn dnevno

5. |Pomorski dodatak na brodovima medunarodne plovidbe. do 400,00 kn dnevno

6. |Naknade za odvojeni Zivot od obitelji do 1.750,00 kn mjese¢no

7. _|Dnevnice za inozemstvo koje traju vise od 12 sati kao i za korisnike drZzavnog prorac¢una - vidi tablicu

8. |Dnevnice za inozemstvo od 8 do 12 sati dnevno do 50 % svote za korisnike drZzavnog proracuna - vidi tablicu

1Il.  |OTPREMNINE | DAROVI

1. [Otpremnina (pri odlasku u mirovinu) 8.000,00 kn

2. |Otpremnine zbog poslovno uvjetovanog otkaza i osobno uvjetovanog do 6.500,00 kn za svaku navréenu godinu rada kod poslodavca
otkaza prema Zakonu o radu

3. |Otpremnine zbog ozljede na radu i profesionalne bolesti do 8.000,00 kn za svaku navrsenu godinu rada kod poslodavca

4. |Dar djetetu do 15 godina Zivota — do 31. 12. tekuée godine 600,00 kn godisnje

5. |Dar posloprimcu u naravi samo u naravi (do 400,00 kn godi$nje s PDV-om)

6. |Prigodne nagrade (bozi¢nica, uskrsnica, naknade za godisnji odmorisl.) |sveukupno do 2.500,00 kn godisnje

7. |Potpora za novorodeno dijete do visine proracunske jedinice 3.326,00 kn* — odnosi se na sve isplatitelje

IV. |POTPORE

1. |Potpora djetetu za skolovanje 1.750,00 kr] mjesec¢no — do 15. godine Zivota, zavrSetka osnovnog

obrazovanja

2. |Zbog invalidnosti zaposlenika 2.500,00 kn godisnje

3. |Uslucaju smrti zaposlenika 7.500,00 kn

4. |U slucaju smrti ¢lana uze obitelji zaposlenika 3.000,00 kn

5. |Zbog bolovanja zaposlenika duljeg od 90 dana 2.500,00 kn godisnje

6. |Zbog otklanjanja elementarnih nepogoda ** prema odluci

7. |Primitak od Zivotnog osiguranja ako je na premije placen porez na dobitak / dohodak

8. |Darovanje za zdravstvene potrebe *** prema odluci

8.  |Premije dobrovoljnog mirovinskog osiguranja **** do 500,00 kn mjese¢no

V. |[JUBILARNE NAGRADE

1. |Zanavrsenih
- 10 godina radnog staza do 1.500,00 kn
- 15 godina radnog staza do 2.000,00 kn
- 20 godina radnog staza do 2.500,00 kn
- 25 godina radnog staza do 3.000,00 kn
- 30 godina radnog staza do 3.500,00 kn
- 35 godina radnog staza do 4.000,00 kn
- 40 godina radnog staza i svakih narednih 5 godina do 5.000,00 kn

VI. [STIPENDIJE | NAGRADE ZA PRAKTICNI RAD

1. |Stipendije u¢enicima za redovito Skolovanje 1.750,00 kn mjese¢no*****

2. |Sportske stipendije i naknade za $port, usavriavanje 1.750,00 kn mjese¢no

3. |Stipendije studentima za izvrsna postignuca u znanju 4.000,00 kn mjesec¢no — javni natjecaj

4. |Nagrade za Sportska ostvarenja 20.000,00 kn godisnje

5. Nagrade $portasima amaterima — po posebnom propisu 1.750,00 kn mjese¢no

6. |Nagrade ucenicima za vrijeme prakti¢nog rada 1.750,00 kn mjese¢no (moZe u gotovini)

7. |Naknade za rad posredstvom ucenickih i studentskih udruga 60.600,00 godisnje

Napomene:

* Clanom uze obitelji radnika smatra se bra¢ni drug, roditelj, roditelj bra¢nog druga, djeca, dr. predci i potomci u izravnoj liniji, posvojena i udomljena djeca, djeca na
skrbi i zakonski skrbnik (€l. 5. pod. tek. br. 3. Pravilnika o porezu na dohodak).

“ Potpore za unistenu imovinu mogu poslodavci isplatiti zaposleniku u neogranic¢enoj svoti, ali ih ovaj mora u cijelosti i utrositi za tu svrhu u godini primitka (¢l. 8. st.
2.t.e) Zakona o porezu na dohodak i ¢l. 2. st. 3. Pravilnika o porezu na dohodak).

" Darovanja u novcu za zdravstvene potrebe (operacije, lijekovi, ortopedska pomagala) mogu se neoporezivo isplatiti ako lije¢enje nije pokriveno osiguranjima.
Isplata se obavlja na Ziro-racun fizi¢ke osobe ili zdravstvene ustanove (tuz. ili inoz.), na temelju vjerodostojnih isprava o lijecenju, a sredstva moraju biti u cijelosti na-
mjenski utrosena kako bi imala besporezni polozaj (¢l. 2. st. 2. Pravilnika o porezu na dohodak).

" Porez na dohodak ne placa se na premije dobrovoljnog mirovinskog osiguranja koje poslodavac uplacuje u korist svojeg radnika (do 500,00 kn mjesec¢no) - ¢l. 9.
st. 9.t. 18. Zakona o porezu na dohodak.

***** Stipendije ucenicima na srednjim, visim i visokim Skolama i fakultetima, u tuzemstvu ili inozemstvu (¢l. 9. st. 1. t. 14. Zakona o porezu na dohodak i ¢l. 4. t. 4.
Pravilnika o porezu na dohodak), mogu biti isplac¢ene i iznad propisane svote, no tada se na razliku placa porez na drugi dohodak (24% + prirez).



STRUCNE INFORMACIJE 15.VELJACE 2017. 5

P Naknada za tro$ak prijevoza na posao i s posla
za mjesni i medumjesni prijevoz, u svrhu priznava-
nja neoporezivih svota, odnosno dokazivanja stvar-
nih izdataka, vjerodostojnom ispravom smatraju se i
javno objavljeni odnosno dostupni cjenici ovlastenih
prijevoznika koje su poslodavci radi priznavanja ne-
oporezivih svota obvezni osigurati i cuvati u svojim
sluzbenim evidencijama odnosno uz putni nalog kad
je rije¢ o obracunu dnevnica i dr. naknada troskova
na sluZzbenom putu (Cl. 6. st. 3. Pravilnika o porezu na
dohodak).

» Ako poduzetnik uplati za radnika Zivotno osi-
guranje koje se prema ugovoru isplacuje po prote-
ku osiguranja osiguranoj osobi, a za takav izdatak je
povecao osnovicu poreza na dobitak /dohodak (nije
priznao kao troSak/izdatak), za radnika takav primi-
tak uplacene premije nije dohodak (cl. 8. st. 3. Zakona
o porezu na dohodak).

» Ako se prethodno navedene svote isplacuju oso-
bama koje nisu u radnom odnosu, cijela svota smatra
se drugim dohotkom (¢l. 39. Zakona o porezu na do-
hodak).

P Iznimka su neprofitne organizacije te proracuni
i proracunski korisnici koji osobama koje nisu u rad-
nom odnosu mogu neoporezivo isplacivati: naknade
trosSkova sluZzbenog putovanja (troSkovi prijevoza,
nocenja i dnevnica), troskova koristenja privatnog

automobila u sluzbene svrhe ako te osobe obavljaju
poslove za potrebe tih organizacija i ako ne ostvaruju
naknadu za rad (dohodak po osnovi nesamostalnog
rada ili drugi dohodak - ¢l. 9. st. 1. t. 11.i 12. Zakona
o porezu na dohodak). Isplatitelji mogu neoporezivo
isplatiti troskove nocenja i prijevoza na sluzbenom
putovanju osobama koje primaju naknadu pod uvje-
tom da racun za nocenje i prijevoz glase na neprofit-
nu organizaciju ili proracunskog korisnika.

1.1. NAKNADE TROSKOVA
SLUZBENOG PUTOVANJA

Neoporeziva naknada za koristenje privatnog au-
tomobila u sluzbene svrhe kod poduzetnika i obrt-
nika, za namjeStenike te korisnike proracuna, moze
se isplatiti u sljedecoj svoti:

Tablica 2. Neoporeziva svota naknade za uporabu
osobnog automobila

Svota naknade u kn po prijedenom kilometru
2,00

Naknadu za uporabu osobnog automobila u po-
slovne svrhe moze se evidentirati - obracunati na
obrac¢unskom listu koji moZe imati elemente kako se
prikazuje u nastavku:

Tablica 3. Obracun prijedenih kilometara za koristenje privatnog automobila

Trgovacko drustvo »ABC« d.o.o
Zagreb, Vlaska 668
Obracun loko-voznje ____U 0Zujku 2017. za Anu Mari¢
Osobni automobil
. L Brojilo .. .. Prijedeni|Naknada po|Ukupno
Datum |\ Regl;trrg_cuskl Sozeto | Zavin Relacija R km | km (ukn) |(st.8x9)
! stanje stanje
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1503 VW llica 3 - Erste banka,
2 d, 7' PASSAT] ZG-1769-KN | 68.214 68.241 Vvukovarska - Veletrznica| 11,00- 11,45 27 2,00 54,00
’ Zitnjak — RRiF, Vlaska 68
20. 03. vw DIP Karlovac - llica 3
2017, |PASSAT ZG-1769-KN | 68.241 68.334 i natrag 09,00- 13,00 93 2,00 186,00
UKUPNO | 240,00
Datum obracuna: 21.3.2017. Potpis ovlastene osobe: lZI’W

Opcenito se izdaci za sluZbena putovanja (dnevni-
ce, naknade prijevoznih troskova, naknade koriste-
nja privatnog automobila u sluZzbene svrhe, troskovi
nocenja i drugo) obracunavaju na temelju urednog i
vjerodostojnog putnog naloga i priloZenih isprava ko-
jima se dokazuju izdatci i drugi podatci navedeni na
putnom nalogu. Neovisno u kojem obliku se izdaje,
putni nalog kao vjerodostojna isprava sadrzi osobito
slijedece podatke: nadnevak izdavanja, ime i prezime
osobe koja se upucuje na sluzbeno putovanje, mje-
sto u koje osoba putuje, svrha putovanja, vrijeme tra-
janja putovanja, vrijeme kretanja na put, podatke o
prijevoznom sredstvu kojim se putuje (ako se putuje
automobilom potrebno je navesti marku i registarsku

oznaku automobila, poc¢etno i zavr$no stanje brojila
- kilometar/sat), vrijeme povratka s puta, potpis ovla-
Stene osobe, obracun troskova, likvidaciju obracuna
te izvjeSce s puta. Uz putni nalog obvezno se prilazu
isprave kojima se dokazuju nastali izdaci i to osobito:
racuni za cestarine, preslike ili potvrde putnih karata,
racuni za smjestaj i drugo, bez obzira na nacin pod-
mirenja izdataka (¢l. 6. st. 2. Pravilnika o porezu na
dohodak).

www.rrif.hr

VIJESTI, INFORMACIJE, UPUTE
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1.1.1. Pregled neoporezivih svota dnevnica za sluzbeno putovanje u inozemstvo i dnevnica za rad na
terenu u inozemstvu odnosi se na sve pravne i fizicke osobe, proracunske korisnike i neprofitne
organizacije, odnosno sve osobe koje ostvaruju prava na nadoknadu dnevnica za sluzbeno

putovanje u inozemstvo.

Tablica 4. Pregled neoporezivih svota dnevnica za

sluzbeno putovanje u inozemstvo i dnevnica za

rad na terenu u inozemstvu

3 SVOTA
NAZIV DRZAVE DNEVNICE

1.| Islamska Drzava Afganistan 35,00 USD
2. | Republika Albanija 30,00 EUR
3. | Alzirska Narodna Demokratska Republika | 40,00 USD
4. | Knezevina Andora 70,00 USD
5. | Republika Angola 35,00 USD
6. | Argentinska Republika 50,00 USD
7. | Republika Armenija 50,00 USD
8. | Australija 85,00 USD
9. | Republika Austrija 70,00 EUR
10. | Azerbajdzanska Republika 50,00 USD
11. | Kraljevina Belgija 70,00 EUR
12.| Republika Bjelarus 50,00 USD
13. | Republika Bolivija 40,00 USD
14. | Savezna Republika Brazil 40,00 USD
15.| Bosna i Hercegovina 30,00 EUR
16. | Republika Bugarska 40,00 EUR
17.| Republika Cipar 60,00 EUR
18. | Ceska Republika 50,00 EUR
19. | Republika Cile 40,00 USD
20. | Kraljevina Danska 70,00 EUR
21.| Arapska Republika Egipat 40,00 USD
22. | Republika Estonija 40,00 EUR
23. | Savezna Demokratska Republika Etiopija | 35,00 USD
24. | Republika Filipini 40,00 USD
25. | Republika Finska 70,00 EUR
26. | Francuska Republika 70,00 EUR
27.| Republika Gruzija 50,00 USD
28. | Helenska Republika (Gr¢ka) 60,00 EUR
29. | Republika Indija 40,00 USD
30. | Republika Indonezija 40,00 USD
31. | Islamska Republika Iran 60,00 USD
32.| Republika Irak 60,00 USD
33.]Irska 70,00 EUR
34. | Republika Island 80,00 EUR
35. | Drzava lzrael 70,00 USD
36. | Jamajka 35,00 USD
37.| Japan 85,00 USD
38. | Republika Jemen 35,00 USD
39. | Hasemitska Kraljevina Jordan 35,00 USD
40. | Juznoafricka Republika 50,00 USD
41.|Kanada 85,00 USD
42. | Republika Kazahstan 50,00 USD
43. | Republika Kenija 35,00 USD
44. | Narodna Republika Kina 50,00 USD
45. | Narodna Republika Kina, Hong Kong 95,00 USD
46. | Kirgiska Republika 50,00 USD
47.| Republika Kolumbija 40,00 USD
48. | Republika Kongo 35,00 USD
49. | Demokratska Narodna Republika Koreja 40,00 USD
50. | Republika Koreja 70,00 USD
51.| Republika Kuba 35,00 USD
52. | Drzava Kuvajt 70,00 USD

3 SVOTA
NAZIV DRZAVE DNEVNICE
53. | Republika Latvija 40,00 EUR
54. | Libanonska Republika 35,00 USD
55. | Republika Liberija 40,00 USD
56. | Socijalisticka Narodna
Libijska Arapska DZzamahirija 40,00 USD
57.|Republika Litva 40,00 EUR
58. | Veliko Vojvodstvo Luksemburg 80,00 EUR
59. | Republika MadZzarska 50,00 EUR
60. | Republika Makedonija 30,00 EUR
61.| Malezija 40,00 USD
62. | Republika Malta 60,00 EUR
63. | Sjedinjene Meksicke Drzave 35,00 USD
64. | Republika Moldova 40,00 USD
65. | Knezevina Monako 70,00 EUR
66. | Republika Mozambik 35,00 USD
67. | Kraljevina Nizozemska 70,00 EUR
68. | Kraljevina Norveska 80,00 EUR
69. | Novi Zeland 70,00 USD
70. | Savezna Republika Njemacka 70,00 EUR
71. | Islamska Republika Pakistan 40,00 USD
72. | Republika Peru 35,00 USD
73.| Republika Panama 50,00 USD
74. | Republika Poljska 40,00 EUR
75. | Portugalska Republika 60,00 EUR
76. | Rumunjska 40,00 EUR
77.| Ruska Federacija 50,00 USD
78. | Kraljevina Saudijska Arabija 50,00 USD
79. | Republika Senegal 35,00 USD
80. | Republika Singapur 85,00 USD
81.| Sirijska Arapska Republika 50,00 USD
82.| Sjedinjene Americke Drzave 95,00 USD
83. | Slovacka Republika 50,00 EUR
84. | Republika Slovenija 50,00 EUR
85. | Srbija i Crna Gora 30,00 EUR
86. | Republika Sudan 35,00 USD
87. | Kraljevina Spanjolska 60,00 EUR
88. | Svicarska Konfederacija 80,00 EUR
89. | Kraljevina Svedska 80,00 EUR
90. | Talijanska Republika (ITALIJA) 70,00 EUR
91. | Republika Tadzikistan 50,00 USD
92. | Republika Tunis 35,00 USD
93. | Turkmenistan 50,00 USD
94. | Republika Turska 50,00 EUR
95. | Ukrajina 50,00 USD
96. | Republika Uzbekistan 50,00 USD
97.| Ujedinjena Kraljevina Velike Britanije i Sj.
Irske 70,00 EUR
98. | Ujedinjeni Arapski Emirati 50,00 USD
99. | sve druge drzave 35,00 USD
Napomena:

Odluka o svoti dnevnice je objavljena u Nar. nov.,
br. 8/06. Dnevnice za sluzbeni put i rad na terenu
u inozemstvu smanjuju se za 30 % ako je podmiren
rucak ili vecera, a ako su podmireni i ru¢ak i vecera,
smanjuju se za 60 %.
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1.1.2. Pla¢anje posebnog doprinosa za
zdravstvenu zastitu osoba na sluzbenom
putovanju u inozemstvu

Nakon §to je Hrvatska postala ¢lanicom Europske
Unije posebni doprinos za zdravstvenu zastitu u ino-
zemstvu ne placa se za vrijeme sluZbenog putovanja u
zemlje ¢lanice EU. Jednako tako taj doprinos se ne pla-
¢a niti za vrijeme sluzbenog putovanja u trece zemlje
s kojima Hrvatska primjenjuje ugovor o socijalnom
osiguranju ako je zdravstvena zastita u inozemstvu
uredena ugovorom. Hrvatska primjenjuje ugovore o
socijalnom osiguranju s slijedec¢im zemljama: Bosnom
i Hercegovinom, Srbijom i Crnom Gorom, Makedoni-
jom i Turskom. Doprinos se ne placa niti za vrijeme
sluZbenog putovanja u zemlje EGP. To su:

- Norveska

- Island

- Svicarska

- Lihtenstajn.

Doprinos se placa na dnevnu osnovicu odredenu od
najniZe mjesecne osnovice za placanje doprinosa koja
u 2017. iznosi 2.940,82 kn. podijeljene s brojem dana
u mjesecu, po stopi 20% kako je pokazano u tablici 5.

Tablica 5. Dnevne osnovice prema broju dana u mjesecu

u2017.
L. Broj dana u mjesecu
Osnovice i obveze
28 30 31
Dnevna osnovica 105,03 98,03 94,86
Dnevna obveza 21,01 19,61 18,97

Doprinos se pla¢a na racun:

HR6510010051550100001

U pozivu na broj odobrenja upisuje se:

8508-0IB-(obveznika obracunavanja i pla-

EIECE canja doprinosa)-Oznaka izvje$éa JOPPD

Doprinos dospijeva na naplatu najkasnije do 15.
tekuceg mjeseca za dane provedene na sluzbenom
putu u prethodnom mjesecu. Iskazuje se na Obrascu
JOPPD na dan uplate doprinosa.

1.2. PRUEDLOG ODLUKA
ZA ISPLATU NEOPOREZIVIH SVOTA

Za potrebe isplate neoporezivih svota, u nastavku
se daje prijedlog odluka koje poduzetnici mogu kori-
stiti za te namjene:

1. Odluka o isplati jubilarne nagrade

Odluku donosi poslodavac sukladno kolektivnom
ugovoru, ugovoru o radu ili temeljem vlastite odlu-
ke, a ako se isplacuje otpremnina u svotama koje su
porezno odredene kao neoporezive, tada je to neto
neoporeziva svota, a iznad nje se placaju porezii do-
prinosi kao na placéu. Neoporezive svote jubilarnih
naknada (za vjernost i rad kod poslodavca) daju se u
tablici 1.

Na temelju ¢l. 21. st. 1. Zakona o porezu na dohodak (Nar.
nov., br. 115/16.), €l. 5. st. 2. Pravilnika o porezu na dohodak
(Nar.nov., br. 1/17.) te ¢l. 15. Drustvenog ugovora trgovackog
drustva“A”d.o.o., dana 2017. donesena je ova

Odluka
o isplati jubilarne nagrade zaposlenicima

1. Marku Maricu za 10 godina 1.500,00 kn
2. Peri Pavkovicu za 20 godina 2.500,00 kn
3. Marilvankovic za 35 godina 4.000,00 kn

Jubilarne nagrade isplatit e se u gotovini (isplata ce se obaviti
na tekudi — nezasticeni racun).

Ovlastena osoba
MenadZer racunovodstva: trgovackog drustva:

2. ODLUKA O DODJELI STIPENDIJE
U pravilu se daje nezaposlenom uceniku ili stu-

dentu.

Na temelju ¢l. 10. st. 1. t. 12. Zakona o porezu na dohodak (Nar.
nov., br. 115/16.), ¢l. 4. st. 3. Pravilnika o porezu na dohodak (Nar.

nov., br.1/17.), teclanka.................. Statuta - Drustvenog dogovora
trgovackog drustva donesena
jedana............... 2017.ova
ODLUKA
o dodjeli stipendije

uceniku - studentu

(ime i prezime)

iz br. osobne iskaznice ...........occovveeneeeenncee.
izdane u PU ................... , koja (i) se redovno skoluje na srednjoj,
visoj, visokoj skoli za na fakultetu

(nepotrebno izostaviti), daje se mjesecna stipendija u svoti od
1.750,00 kn, uz ispunjenje sljedecih uvjeta:

1. Potvrda o redovnom upisu skolske godi ne (semestra) koju
ucenik - student svake godine donosi do 30. IX. za sljedecu godinu;

2. Izjava ucenika - studenta da prima samo jednu stipendiju
i to kod ovog isplatitelja, sto potvrduje vlastorucnim potpisom
na ovoj Odluci;

3. Izjava kojom isplatitelju ucenik - student potvrduje da
ne ostvaruje dohotke s osnove radnog odnosa, sto potvrduje
vlastorucnim potpisom na ovoj odluci;

4. Ovom Odlukom ne uvjetuje se zaposljavanje poslije
zavrsenog skolovanja;

5. Stipendija ce se isplacivati do svote koja je utvrdena
propisima o porezu na dohodak tijekom mjeseca za odnosni
mjesec za razdoblje od 1. X. tekuce godine do 30. IX. sljedece
godine. Ako ucenik - student osigura potvrdu o redovnom
upisu za visu godinu do datuma navedenog u t. 1. ove Odluke,
isplatitelj stipendije na stavlja s isplatom u sljede¢em razdoblju;

6. Isplatitelj stipendije ima pravo prekinuti stipendiranje
iz razloga koji su njemu poznati, a o prekidu stipendiranja
izvjes¢uje ucenika - studenta najkasnije do kraja mjeseca u
kojem se prekida isplata stipendija;

7. Ova odluka sastavljena je u 3 primjerka od kojih jedan
primjerak pripada uceniku - studentu, jedan primjerak za
ra¢unovodstvo isplatitelja te jedan primjerak za arhivu isplatitelja.

Ovlastena osoba
donositelja Odluke

(Sef ra¢unovodstva) (direktor)
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3. ODLUKA O SISTEMATSKIM PREGLEDIMA

Plac¢anje ovih pregleda obavlja se po racunu zdrav-
stvene ustanove, za sve zaposlenike.

Na temelju ¢l. 22. st. 1. t. 4. Zakona o porezu na dohodak (Nar.
nov., br. 15/16. ), te ¢l. 13. Drustvenog ugovora trgovackog
drustva “XYZ" d.o.0., dand.................... 2017. donesena je ova

ODLUKA
o placanju sistematskih kontrolnih lijecnickih pregleda
svim zaposlenicima

1. Pozivaju se svi radnici da se odazovu sistematskom kontrol-
nom lijecni¢ckom pregledu u poliklinici “Zdravlje” u razdoblju
od 10. svibnja do 2. lipnja 2017.

2. Troskovi placenih sistematskih kontrolnih lijecnickih pre-
gleda evidentirati ¢e se u poslovnim knjigama u okviru po-
rezno priznatih troskova i nisu dohodak radnika.

3. Sastavnim dijelom ove Odluke smatra se lista svih zaposlenika
od tek. br. 1. do 24.

Ovlastena osoba

MenadZer racunovodstva: trgovackog drustva:

Opremad.o.o.
10000 ZAGREB

Viaska 68 Dana............. 2017.

ODLUKA
o darovanju do 2% od ukupnog prihoda

1. Natemeljucl. 7.st. 7. Zakona o porezu na dobit (Nar. nov., br. 177/04.
do 115/16.), uprava drustva (ili direktor) donosi u okviru statutarnih
ovlasti odluku o darovanju kako slijedi:

1.1. Daruje se Sportski veslacki klub “Jarunski djecaci” iz Zagreba,
Aleja Matije Ljubeka bb, u novcanoj svoti od 2.000,00 kn.
Novéana svota doznacuje se na transakcijiski
HR26240....... otvoren kod Zagrebacke banke.

1.2. Daruje se nogometni klub Otok iz Ivani¢ Klostra, Ul Franje
Tudmana 24 u trgovackoj robi, tj. 24 kompleta dresova (majica
i gaca) marke “Varteks” u vrijednosti od 5.000,00 kn, odnosno
s obracunanim PDV-om 6.250,00 kn. Primitak ce potvrditi
odgovorna osoba kluba na nasoj otpremnici.

2. Izdatci iz ove odluka iskazat e se u poslovnim knjigama u okviru
porezno priznatih troskova.

racun

Menadzer racunovodstva Direktor

4.ODLUKA O DAROVANJU ZA ZDRAVSTVENE
POTREBE

Isplata za zdravstvene potrebe obavlja se na Ziro
racun domace ili inozemne zdravstvene ustanove ili
na Ziro rac¢un bolesne osobe. Odluku o isplati potreb-
no je potkrijepiti vjerodostojnom dokumentacijom.

Na temelju ¢l. 8. st. 1. t. 4. Zakona o porezu na dohodak (Nar.
nov., br. 115/16.), ¢l. 2. st. 2. Pravilnika o porezu na dohodak
(Nar. nov., br. 1/17.) ¢l. 7., st. 8. Zakona o porezu na dobit (Nar.
nov., br. 177/04. do 115/16.) te ¢lanka........ Statuta - Drustvenog

ugovora trgovackog Arustva .....esccssesseeseens , donesena je
dana .....ecsseene. 2017.ova
ODLUKA
o darovanju za zdravstvene potrebe
osobe iz

(ime i prezime i adresa)

kojoj je zdravstvena ustanova - lije¢nik odredila(o) operativni
zahvat, lijecenje, nabavu lijekova ili ortopedskih pomagala
(nepotrebno izostaviti), o cemu se prilaze fotokopija
odgovarajuce dokumentacije uz ovu Odluku.

Svotadaraiznosi............... kn, sto odgovara svotiiz predracuna
ili racuna (cjenika) zdravstvene usluge ili isporucitelja lijekova
odnosno ortopedskih pomagala prema odgovarajucoj
priloZenoj dokumentaciji primatelja dara.

Daroprimatelj Ovlastena osoba
trgovackog drustva
(vlastorucni potpis) (direktor)

5. ODLUKA O DAROVANJU

Ovu odluku donosi uprava drustva (sukladno svo-
jim ovlastima), a na temelju zamolbe udruge, nepro-
fitne organizacije ili ustanove.

(uz vas PIN):
01/ 46 99 111

TeELEFONSKI

SAVJET!

6. ODLUKA O PLACI U NARAVI S OSNOVE
UPORABE OSOBNOG AUTOMOBILA

Prema cl. 10. st. 3. t. 5. Pravilnika o porezu na do-
hodak, poslodavac je obvezan o nacinu utvrdivanja
primitka u naravi donijeti odluku. Oblik i sadrzaj od-
luke nije propisan, ali bi mogla izgledati ovako kako
pokazujemo u nastavku.

Ako vie radnika ili drugih osoba rabi isto vozilo, a
vrijednost primitka utvrduje se u visini 1% od nabav-
ne vrijednosti mjesecno ili 20% od mjesecne lizinske
rate odredenog mjeseca, tada se vrijednost utvrduje
u odgovaraju¢em (razmjernom) dijelu za svakog rad-
nika. U tom slucaju treba imati na umu u kojem se
omjeru koji radnik koristi odredenim vozilom.

Na temelju odredaba ¢l. 21. st. 3. Zakona o porezu na dohodak
(Nar. nov., br. 115/16. i ¢l. 10. st. 3. t. 5. Pravilnika o porezu na
dohodak (Nar. nov., br. 1/17.) uprava drustva ABC d.o.o, Vlaska 68,
Zagreb ..., donosidana 1. ozujka 2017. sljedec¢u odluku:

ODLUKA
O DAVANJU OSOBNOG AUTOMOBILA NA UPORABU
Clanak 1.
Radniku iz ulica , dodjeljuje se na
uporabu u sluZzbene svrhe i za privatne potrebe, osobni automo-
bil registarske oznake: ........ , Marke: ... , br. Sasije: .. ,
godina proizvodnje: ............. .
Clanak 2.
Primitak u naravi utvrduje se u vrijednosti:
a) 1 % nabavne vrijednosti vozila - uve¢ano za PDV,
b) 20 % od mjesecne rate za operativni leasing - uvecano za PDV,
c) prema stvarnom opsegu uporabe za osobni automobil 2,00 kn
x broj prijedenih kilometara.
(zaokruZiti slovo kojim je oznacen nacin utvrdivanja primitka u naravi)
Clanak 3.
Osoba iz ¢lanka 1. ove Odluke kojoj je vozilo dano na uporabu,
obvezuje se voditi evidenciju o prijedenim kilometrima, odnosno
vremenu koristenja vozila u privatne svrhe i tu evidenciju dostaviti
drustvu, i to najkasnije do tre¢eg dana u mjesecu za prethodni mje-
sec (odnosi se na utvrdivanje primitka u naravi na temelju stvarnog
koristenja).

Clanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.
Za AruStVO ..o
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II. PLACE - OSNOVICE, STOPE, POREZA I PRIREZA, POSEBNOG POREZA I UPLATNI RACUNI

1. PRIMJENA KOLEKTIVNIH UGOVORA

Kolektivnim ugovorima ureduju se prava i obveze
poslodavaca i radnika u vezi radnog odnosa, placa,
materijalnih prava, godisnjeg odmora, prava na pla-
¢eni i neplaceni dopust i sl.

Kolektivni ugovori u pojedinim granama djelatno-
sti sklapaju udruge poslodavaca u ime poslodavaca i
sindikati u ime radnika, te se kolektivni ugovori od-
nose na potpisne strane. Medutim, neke kolektivne
ugovore ministar proSiruje na sve poslodavce i radni-
ke u toj grani djelatnosti. Tako je godinama bila pro-
Sirena primjene kolektivnih ugovora za graditeljstvo,
ugostiteljstvo, trgovinu, putnicke agencije, drvnu in-
dustriju i jo§ neke grane industrije. Prema odredba-
ma Zakona o radu (¢l. 232. st. 5.) Odluke o proSirenju
prestaju se primjenjivati od 7. 2. 2015. To znaci da su
kolektivni ugovori koji su bili proSireni na sve radnike
iposlodavce u tim granama industrije su tada prestali
vrijediti.

U 2015. potpisana su dva kolektivna ugovora cija je
primjena proS$irena na sve poslodavce i radnike u toj
grani djelatnosti. Kolektivni ugovor za ugostiteljstvo
i Kolektivni ugovor za graditeljstvo.

1.1. KOLEKTIVNI UGOVOR ZA
UGOSTITELJSTVO

1. travnja 2015. sklopljen je Kolektivni ugovor za
ugostiteljstvo (Nar. nov., br. 44/15.), a 23. listopa-
da 2015. Dodatak kolektivnom ugovoru (Nar. nov.,
br.121/15) koji je Odlukoma o proSirenju primjene
kolektivnog ugovora za ugostiteljstvo (Nar. nov,, br.
55/15.1134/15) prosiren na sve poslodavce i radnike
u djelatnostima smjestaja te pripreme i usluzivanja
hrane, (podrucje I, odjeljci 55 i 56 NKD-a iz 2007.)
Osnovna placa je odredena za tri grupe sloZenosti
poslova:
¢ za najjednostavnije poslove (sobarice, nosaca
prtljage i sl.) je odredena u svoti od 2.863,08 kn
bruto, ali prema Zakonu o minimalnoj placi ne
smije biti manja od devedeset pet posto svote
minimalne place tj. 3.112,20 kn. u 2017.,

¢ za drugu skupinu sloZenijih poslova (pomoc¢nih
kuhara, pomoc¢nog slasticara, pomocnog recep-
cioneraisl.) je odredena u svoti od 3.435,69 kn,

* za trecu skupinu poslova (konobar, kuhar, re-

cepcioner i sl.) propisana je osnovna placa od
4.151,46 kn.

Osnovna placa se uvecava za dodatke na placu
zbogradnog staza, otezanih uvjeta rada i drugih okol-
nosti propisanih kolektivnim ugovorom.

Na temelju ¢l. 17. Dodatka I. o izmjenama i dopu-
nama Kolektivnog ugovora ugostiteljstva (Nar. nov.,
br. 44/15.) odrzani su kolektivni pregovori o svoti
osnovice za obracun osnovne place s primjenom od
1. svibnja 2016. te je u Nar. nov,, br. 53/16. objavljen
Sporazum o izmjeni Dodatka I. Kolektivnhog ugovora
ugostiteljstva prema kojem se mijenjaju iznosi najni-
zih svota po grupama sloZenosti poslova na nacin da
se za prvu grupu sloZenosti poslova odnosi 2.900,30
kn, za drugu grupu sloZenosti poslova se odnosi
3.480,35 kn, za trecu grupu sloZenosti poslova odnosi

se svota od 4.205,43 kn. Posebno napominjemo da
navedene izmjene nisu do sada prosirene Odlukom
o prosirenju na sve poslodavce i radnike, vec se od-
nose samo na potpisnike navedenog Sporazuma.

1.2. KOLEKTIVNI UGOVOR ZA
GRADITELJSTVO

25. rujna 2015. sklopljen je Kolektivni ugovor za
graditeljstvo (Nar. nov., br. 115/15.) koji je Odlukom
o prosirenju primjene kolektivnog ugovora za gradi-
teljstvo (Nar. nov,, br. 134/15.) proSiren na sve poslo-
davce i radnike u graditeljskoj djelatnosti, podrucje F
NKD-a iz 2007.

Kolektivni ugovor ureduje prava i obveze poslo-
davaca i radnika u vezi radnog odnosa, placa, mate-
rijalnih prava, godi$njeg odmora, prava na placeni i
neplaceni dopust i sl. U prilogu 1 Kolektivnog ugo-
vora (tarifni stavovi) razvrstani su poslovi odnosno
radna mjesta prema sloZenosti i odredena svota
place prema tim grupama poslova. Tako je odre-
dena minimalna placa za najednostavnije poslove
u svoti od 2.866,73 kn ali koja ne smije biti niza od
95% iznosa minimalne place (koja za 2017. godinu
iznosi 3.276,00 kn) odnosno ne moze biti manje od
3.112,20 kn u 2017. godini za poslove transportnog
radnika i Cistacice. NajviSa svota osnovne place za
najsloZeniju grupu poslova (rukovoditelji, organiza-
toriisl.) je odredena u svoti od 7.596,83 kn. Osnovna
placa se uvecava za dodatke na placu zbog radnog
staza, oteZanih uvjeta rada i druge okolnosti propi-
sanih kolektivnim ugovorom.

2. UTVRDIVANJE PLAC!E
KOD PRAVNIH | FIZICKIH OSOBA

2.1. PRIMJENA MINIMALNE PLACE

Minimalna placa je najniza placa za rad radnika u
punom radnom vremenu odredena Zakonom o mi-
nimalnoj placi (Nar. nov., br. 39/13.) i Uredbi o visini
minimalne place (Nar. nov, 115/16.).

Od 1. sijecnja 2017. minimalna placa iznosi
3.276,00 kn.

Primjenjuje se na ostvarenu placu koja se odnosi
na sijecanj 2017. i poslije.

Prema ¢l. 90. Zakona o radu (Nar. nov., br. 93/14.),
poslodavac ne smije radniku obracunati i isplatiti
placu u svoti manjoj od svote odredene kolektivnim
ugovorom, a ako placu nije moguce odrediti kolektiv-
nim ugovorom, onda se ureduje Pravilnikom o radu
koji su obvezni sastaviti poslodavci koji zaposljavaju
viSe od 20 radnika. Ako placa nije uredena ni jednim
spomenutim aktom, onda poslodavac treba radniku
isplatiti primjerenu placu.

Pod primjerenom se placom smatra placa koja se
redovito isplacuje za jednaki rad.

Iz te odredbe zakljucujemo, bududi da svaki rad nije
jednak, da place treba odrediti prema radu odnosno
sloZenosti poslova. Stoga za utvrdivanje place prema
poslovima koje radnik obavlja treba utvrditi odnos
najvise i najnize place izrazene koeficijentom te u tom
okviru odrediti i koeficijente za ostale poslove.

Da placa za puno radno vrijeme, u razdoblju od 1. si-
je¢nja 2017., ne moZe biti niZa od 3.276,00 kn, znaci da
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najnizu placu za viSe sloZenosti poslova treba utvrditi
s primjenom odredenog koeficijenta na 3.276,00 kn,
odnosno na vazecu svotu minimalne place.

Placa moZe biti niZa od propisane minimalne
place ako je tako propisano kolektivnim ugovorom
i ona ne moZe biti manja od 3.112,20 kn. Ako radnik
radi puno radno vrijeme samo u dijelu mjeseca, pla-
¢a se ne moZe utvrditi u svoti manjoj od razmjernog
dijela place za cijeli mjesec. Ako je, primjerice, ugo-
vorena mjesecna placa za puno radno vrijeme u vi-
sini minimalne place, placa za rad u dijelu mjeseca
ne mozZe iznositi manje od razmjernog dijela mini-
malne place. Jednako se postupa i u slu¢aju utvrdi-
vanja place za rad u nepunom radnom vremenu. To
znaci da placa za rad u nepunom radnom vremenu
moZe biti i manja od minimalne place, ali ne manja

Tablica 6. Pregled faktora i svota osobnih odbitaka u 2017.

od razmjernog dijela minimalne place sukladno
odradenom radnom vremenu.

Tako utvrdena placa je osnovica za placanje dopri-
nosa, prema ¢€l. 21. Zakona o doprinosima (Nar. nov.,
br. 84/08., 152/08., 94/09., 18/11., 22/12., 144/12.,
148/13.,41/14.,143/14.i115/16.).

2.2. OSOBNI ODBITCI
2.2.1. Osobni odbitci za posloprimce

Prema cl. 14. st. 4. Zakona o porezu na dohodak, na
sve isplacene place u mjesecu neovisno za koji mje-
sec se isplacuje, primjenjuju se sljedece svote osob-
nog odbitka za poreznog obveznika te uzdrzavanu
djecu i druge ¢lanove:

R; 2 Osnova za utvrdivanje osnovnoga osobnog odbitka K‘.’Eﬁd' Mjeseéna_ s.'vota
r. jent |(ukunamailipama)
1 2 3 4
1. | Uzdrzavani ¢lanovi uze obitelji 0,7 1.750,00
2. |Prvo uzdrzavano dijete 0,7 1.750,00
3. |Drugo uzdrzavano dijete 1,0 2.500,00
4. |Trece uzdrzavano dijete 1,4 3.500,00
5. | Cetvrto uzdrzavano dijete 1,9 4.750,00
6. |Peto uzdrzavano dijete 2,5 6.250,00
7. |Sesto uzdrzavano dijete 3,2 8.000,00
8. |Sedmo uzdrzavano dijete 4,0 10.000,00
9. |Osmo uzdrzavano dijete 4,9 12.250,00
10. | Deveto uzdrzavano dijete 59 14.750,00
11. | Za svako daljnje uzdrzavano dijete koeficijent osnovnoga osobnog odbitka progresivno se uvecava za 1,1 (1,1.....) vise u
odnosu prema koeficijentu za prethodno dijete
12. |[Invalidnost poreznog obveznika, svakoga uzdrzavanog ¢lana uze obitelji i svakoga uzdrza-
vanog djeteta b Lse Y
13. |[Invalidnost utvrdena po jednoj osnovi 100 % i/ili koristenje, na temelju posebnih propisa,
prava na doplatak za pomo¢ i njegu poreznog obveznika odnosno prava na osobnu inva-
lidninu, svakoga uzdrzavanog ¢lana uze obitelji i svakoga uzdrzavanog djeteta. Koristenje 1,5 3.750,00
uvecanja osnovnoga osobnog odbitka po ovoj osnovi iskljucuje koristenje uvecanja osnov-
noga osobnog odbitka iz r. br. 12.

2.3. STOPE PRIREZA I1Z PLACA NA POREZ NA

Tablica 8. Prirez - GRADOVI (zakljuéno s Nar. nov., br. 12/17.)

DOHODAK Grad Stopa Nar. nov., br. Primjena od
Prema Zakon I n h , rden
ema Zakonu o porezu na dohodak, utvrdene . . 39/02,, 151/05., 141/06.

su stope poreza, a stope prireza su utvrdene prema |Beli Manastir 5,00 % i33/12 1.1.15.
g{:gﬁfgﬁ gglélk?énﬁe graﬁggsa(’dnosno opcina.- Una- |poze 10,00 %] 155/05. i 37/08. - USRH 1.1.06.
je pregled p ’ Benkovac 5,00 % 1/14. 1.1.14.
. Biograd namoru | 12,00 % 153/14. 1.1.15.

Tablica 7. Stope poreza na dohodak u 2017. :
Pep Bjelovar 12,00%|  101/01.i61/02. 1V1.02,
Porezne stope POREZNI RAZREDI — MJESECNO Buje 6,00 % 29/03.i77/10. 1.111.03.
. Buzet 6,00 % 152/14. 1.1.15.
2D 40 LB Crikvenica 10,00 %| 2/03, 57/07.1 147/10. 1..03.
36% iznad 17.500,00 kn Cabar 5,00 % 111/01 " 126/09.,36/10. 1102,

i 123/16.

Napomena: Cakovec 10,00 % 141/05. 1.1.06.
Ako nastavno u tablici nije naveden grad ili opcina, |Cazma 10,00 % 147/05. 1.1.06.
to znaci da gradani koji imaju prijavljeno prebivaliste [Pakovo 10,00 % 143/05. 1.1.06.
u tim mjestima ne placaju prirez porezu na dohodak, |Daruvar 10,00 % 3/14.i130/15. 18.1.14.
nego samo porez na dohodak. Delnice 5,00 % 3/02. 1.1.02.
Donja Stubica 10,00 % 139/14. 1.1.15.
Donji Miholjac 8,00 % 109/03. 1.VIIL.O3.
 www.rrif.hr T so0% 77021112 o2
Dubrovnik 10,00 % 147/12. 1.1.13.
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Grad Stopa Nar. nov., br. Primjena od Grad Stopa Nar. nov., br. Primjena od
Duga Resa 10,00%|  119/01.i153/14. 1.1.15.| [Split 10,00 % 7/94.193/01. 1.1.02.
Dugo Selo 9,00 % 24/10. 2.111.10.| |Stari Grad 10,00 % 83/15. 5.VII.15.
Gareé'r’lica 10,00 % 45/02. 4V.02.| |Sveta Nedelja 6,00 % 89/00. 1IX.00.
Gospic¢ 10,00 % 42/12. 1V.12.| |(Samoborska)
Grubi$no polje | 10,00 % 143/06 1.1.07.| |Svetilvan Zelina| 12,00%| 86/02.,1/12.i25/14. 27.VI.02.
Hrvatska Sibenik 10,00 % 94/01. 1.1.02.
Kostajnica L IRz, V14 ogir 8,00 % 119/01. 1102,
llok 5,00 % 20/15.125/15. 1VIL15.| |Umag 6,00 % 3/03. 1.1.03.
Imotski 12,00 % 98/01. 1.XI1.01.| |Valpovo 8,00 % 48/03. 1.V.03.
Ivanec 10,00 % 149/05. 1..06.| |Varazdin 10,00 %| 2/94.,4/97.i140/02. 1.1.03.
Ivani¢ Grad 6,00 % 115/01. 1.1.02. Vara_idinske 10,00 % 99/05. 1.1.06.
Jastrebarsko 9,00 % 106/01. 1..02.| [Toplice
Karlovac 14,00 %| 3/02.,70/13.i149/14. 1..15.| |Velika Gorica 12,00 % 115/01. 1..02.
Kaitela 12,00 % 91/01. 1..02.| |Vinkovci 13,00 % 1/12. 10.1.12.
Klanjec 12,00%|  32/03.i51/08. 1103, |Virovitica 10,000 3/02.76/06, 2/08. 1.X.06.
Knin 10,00%|  29/03.i9/12. 112, B0/
Komiza 5,00 % 146/14. 1145 |Vis 3,00 % 24/02.189/11. 1.11.02.
Koréula 6,00 % 119/01. 1102 [Viadislavci 10,00 % 118/13. 1.X.13.
el 5,00 % 2/06. 1.1.06. Vodic.e 6,00%)| 119/01.,62/02.i7/11. 1..02.
Krizevci 10,00 %| 150/05. i 2/07. - USRH 1.1.06. V‘Sji'gfa“no 7,50 % 157/14. 25.XI1.14.
Kutina 12000| 119919600, 142710+ 25110, [Vrbovec 12,00% 24/02. 11V.02
Labin 6,00 % 119/01. illo?] Ripevere 10,009| 1/02-66/02,156/04,, 11.15.
Lepoglava 8,00 % 132/06. (IGAN v 0005 2 02'/'0125 el 0
Ludbreg 8,00 %] 156/02., 146/05. i 74/08. 1VIL08.| 1 7’00 % 2/02' 1.|-02.
Makarska 10,00 %| 187/04.i98/07. - USRH 1.1.05. : 355 20/14‘ 574 e
Metkovi¢ 10,00 % 3/02. 1..02.| |Zadar 12,00 % EnE : 1.VIL15.
REEE S AL L LUl o 18,00 %|87/01,, 103/01.1121/15. 1X1.01.
Nova Gradiska 12,00 % 105/01.i 146/05. 1.1.06. Zapresic 12,00 %|  85/01.188/09. USRH 11.02.
Novi Marof 10,00%| 108/01.i112/01. 1102 [ 10,00% 154/00. 1110,
Novi Vinodolski | 7,00%|  115/01.i 125/07. 1102 [ ania 12,00 % 82/02. TVIILOZ.
Novska 10,00 % 77/10. 1.VIL10. -
Ogulin 10,00 % 147/14. 1.1.15.| Prirez- OPCINE
Omls“ 80000 Lo PN, 008 Op¢ina Stopa Nar. nov., br. Primjena od
Opatija 7,5 % 126/07. 1.1.08.
Opuzen 10,00 % 121/11. 1XL11.| |Andrijasevci 8,00 % 6/03. 1.1.03.
Osijek 13,00 % 115/01.i 153/009. 1.1.02.| |Antunovac 10,00 % 91/10.1 149/13. 1.1.14.
Otocac 9,00 %| 107/01.,20/06.i57/12. 31.V.12.| |Babina Greda 5,00 % 124/14. 1.1.15.
Ozalj 10,00 %| 146/05.,2/06.i12/17. 1.11.17.| |Bale 1,00 % 2/02.i93/04. 1.1X.04.
Pakrac 10,00 % 37/14. 1.1V. 14.| |Barban 5,00 % 3/02.i 14/03. 1.1.03.
Pazin 9,00 % 2/14. 1.1.14.| |Bedenica 3,00 % 87/03. 1.VI1.03.
Petrinja 10,00 %| 75/04.,82/04.i151/14. 1.VIL.04.| |Bednja 10,00 % 35/06. 1.1V.06.
Pleternica 10,00 %| 91/05.i98/07. - USRH 1.VII1.05.| |Belica 1,00 % 174/04. 1.1.05.
Ploce 10,00 % 4/15. 1.1.15.| |Beretinec 7,00 % 147/05. 1.1.06.
Pozega 10,00 % 2/02.1120/09. 1.1.02.| [Bilice 10,00 % 26/03. 15.11.03.
Pregrada 10,00 %| 24/04.,98/06.1121/16. 1.11.04.| [Bilje 5,00 % 119/01. 1.1.02.
Pula 12,00 % 151/14. 1..15.| |Biskupija 4,00 % 63/02. 1.1.02.
Bistra 10,00 % 2/03. 1.1.03.
Rijgka 15,0096 0%/ i 14 559)17 21'.1 e VLTS fBizovac 3,00 % 6/03. 111,03,
Rovinj 6,00 % 133/06. 1..07.| |Blato 10,00 % 96/01. 1..02.
Sen;j 10,00 % 146/14. 1..15.| |Bol 10,00 %|  187/04.i 149/05. 1.1.06.
Sinj 8,00 % 5/05. 13..05.| |Borovo 10,00 % 105/02. 1.1X.02.
Sisak 10,00 % 59/06. 1.VIL.06.| |Bosnjaci 5,00 % 29/02. 1.IV.02.
Skradin 5,00 % 136/06. 1.1.07.| |Brckovljani 3,00 % 94/02. 17.VII.02.
Slatina 6,00 % 42/11. 1.V.11.| |Brdovec 10,00 % 153/02. 1.1.03.
12/95.,119/01.,7/02,, Brela 5,00 %| 112/01., 70/04.i27/10. 1.V1.04.
q o, 113/02.,37/08.,36/10., Brestovac 5,00 % 119/01. 1..02.
Slavonski Brod 12,00 % 146/10.,.14/1 1. 96/13. 1.VIIL13. Breanic R =T V0T
: i BreznickiHum | 3,00% 68/11. 1VIL11.
olllh) = 00k0 L, 102 15 ie 10,00 % 3/02. 1102,
Solin 10,00 % 119/01. 1.1.02.
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Opdina Stopa Nar. nov,, br. Primjena od Opdcina Stopa Nar. nov,, br. Primjena od
Brodski Stupnik | 10,00 % 137/02. 1.1.03.| |Klin¢a selo 10,00 % 59/09. 30.V.09.
Bukovlje 5,00 % 2/02. 1.1.02.| |Klis 10,00%|  139/14.i 144/14. 1.XI1.14.
Cerna 5,00 % 24/02. 1.111.02.| |Klostar Ivani¢ 2,00 % 96/02. 1.VIIL.O2.
Cernik 10,00 % 111/01. 1.1.02.| |Klostar Podravski| 5,00 % 79/14. 8.VIl.14.
Cerovlje 2,00%|  96/02.i149/02. 11X.02.| |Knezevi 50009/ 109/01.89/06.,32/10.i 16

. . o () 1.07.
Cestica 10,00 % 150/05. 1..06.| |Vinogradi 119/14.
Cista Provo 3,00 % 115/01. 1..02.| |Konavle 10,00 % 4/02.i152/14. 1.1.15.
Civljane 5,00 % 28/11. 16.11.11.| |Koncanica 5,00 % 25/02. 1.V.02.
Caglin 5,00 % 1/02. 1.1.02.| |Konjs¢ina 10,00 % 109/01.i 153/14. 1.1.15.
Ceminac 10,00 % 4/15. 22.1.15.| |Krasi¢ 6,00 % 39/05. 1.V.05.
Cepin 10,00 % 102/12 1.X.12.| |Kravarsko 5,00 % 29/02. 1.IV.02.
Darda 5,00 % 22/02.1129/09. 28.11.02.| |Kriz 2,00 % 109/01. 1..02.
Davor 10,00 % 151/02. 1..03.| |Krnjak 8,00 % 115/01. 1..02.
Dezanovac 5,00 % 158/02. 1..03.| |Kula Norinska 10,00 % 36/15. 1.V.15.
Dicmo 8,00 % 144/009. 1.1.10.| |Lanisce 5,00 % 129/15. 4 XI1.15.
Donja Voca 10,00 % 6/06. 21..06.| |Lasinja 10,00 % 53/14. 1V.14.
Donji Andrijevci | 8,00 % 114/01. 1.1.02.| |Lastovo 3,00%| 3/02.10/07.i30/07. 6.1.07.
Donji Kukuruzari| 6,00 % 146/14. 1..15.| |Lipovljani 6,00 % 100/01 i 4/10. 1.1.02.
Donji Lapac 5,00 % 57/07. 12.v1.07.| |Lisane 6.00 % 137/10. 1111,
Donji Martijanec| 5,00%|  91/01.i46/10. 1102 [Ostrovicke :
Dragali¢ 10,00 % 107/01. 1102, [HiZnjan_ B MEE LA
Draz 2,00 % 108/01. 1..02. tgt:;c'c' Z'gg 02 ! Z% 22' 11 i:'gz
RICTIoVe 200k Li02; e e 8,00 % 149/14. 1.1.15.
Dubrav.a 6,00 % 146/10. 1.1.11. Luka 5,00 % 65/02. TVILo2.
Dubrawc:a 7,00 % 13/02. LI02.| [ ae 8,00 % 84/13. TVIIL3,
Er‘i‘mr‘j’gc'm 10,00%|  38/10.1129/14. 1115, |[Lumbarda 5,00 % 119/01. 1..02.
Dugopolje 8,00 % 114/01. 1102 |Lupoglav 1,00 % 12%%5.155240,45' ! 1.X11.02.
Purdenovac 10,00%|  86/10.i 156/14. 1115 [ubesdica 10,00 % 1, 1112
Burmanec 10,00 % 153/14. V115 IMagadenovac | 2,00 % 22/03. 20.11.03.
Dvor 500%|  2/02.,7/02.i4/03. 8102, [yaiur 500% 24/10. 22.1V.10.
Erdut 1,00 % 53/06. 1.VLO6.| I\ali Bukovac 5,00 % 67/07. 1.VII1.07.
Ervenik 3,00 % 9/12. 28112 |vjarcana 5,00 % 90/01. 1..02.
T 3,00 % 104/02. 181X.02.| \Marija Gorica | 10,00%|  109/02.18/06. 11.06.
TIZIE 3,00 % 115/01. VL0 Iy rijanci 5,00 % 101/01. 26.V1.03.
licane 10,00 71710. 18VI10.| I\arkusica 5,00 % 131/03. 22.VIIL03.
FUZife 5,00 % 121./06' 1.1.07. Marusevec 5,00 % 85/12. 1.1X.12.
Gardin 10,00 % 2/02.i1/08. 2108 [Medulin 500 % 119/01. 1102,
Gornji Bogicevci| 5,00 % 21/06. 1.111.06. Milna 3,00 % 119/01.116/15. 1115,
Gorniji Kneginec | 10,00 % 144/10. 1.1.11. Mijet 10,00 % 17/02.160/07. 1.1.07.
Gracac 7,00 % 37/08. 1.V.08. Motovun ]
Gratisce 5,00 % 138/02. 1..03.] |Montona 1,00%|  40/14.i69/15. 1.IV.14.
Gradec 5,00 % 93/02. 15VIILO2.| |Mrkopal 7,00 %| 11/02,9/03.i6/16. 1.IL16.
Hras¢ina 5,00 % 147/10. 1L IMu¢ 7,00 % 24/02. 1.111.02.
Hrvace 10,00 % 2/02. 1.1.02.| IMurter 6,00 % 4/02. 1..02.
Hrvatska Dubica| 3,00 % 22/15.147/15. 515, INegoslavci 5,00 % 122/02. 26.X.02.
Ivankovo 10,00 % 103/01. 1.1.02.| |Nova Kapela 10,00 %| 108/01.,3/06. i 4/09. 1..02.
Jagodnjak 3,00 %] 19/02.,112/03.i6/16. 1.V.02.] |Nuétar 6,00 % 107/15. 15.X.15.
Jakovlje 5,00 % 138/05. 1.106.| |Okucani 10,00 % 140/14. 1.1.15.
Jaksic 10,00 % 115/01.i 25/15. 14115, [Orle 5,00 % 112/02. 1VIL02.
Jelsa 10,00%|  120/14.i 144/14. 8.V.14.| [Otok
Kamanje 10,00 % 25/11. 811, |(Dalmatinski) | 1000 % S 1107.
Kanfanar 5,00 %| 138/06., 147/09.i 152/14. 1..15.] |Otok (Vinkovci) | 10,00 % 145/02. 1.1.03.
Kapela 8,00 % 12/02.i31/02. 111.02.| |Perugi¢ 8,00 % 5/14. 1.11.14.
Kaptol 10,00 % 115/01. 1..02.| |Petlovac 5,00 % 119/01. 1.1.02.
Karojba 5,00 %| 107/01.,4/03.i 182/03. 1..02.| |Petrijanec 5,00 % 42/12. 1V.12.
Kastelir— Labinci | 5,00 % 5/11. 1.1.11.] |Petrijevci 5,00 % 2/03. 1.1.03.
Kijevo 5,00 % 149/05. 1..06.| |Pican 2,00 % 3/02.i15/02. 1.11.02.
Kistanje 3,00 % 106/05. i 9/08. 13.X.05.| [Pirovac 6,00 % 122/05. 1.1.06.
Klenovnik 7,00 % 155/05. 1..06.] |Pisarovina 6,00 % 157/14. 1.1.15.
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Opdina Stopa Nar. nov,, br. Primjena od Opdcina Stopa Nar. nov,, br. Primjena od
Plitvicka jezera 5,00 % 15/02.i 19/02. 1.1.02.| |Vidovec 10,00 % 149/02. 1.1.03.
Podbablje 6,00 % 142/03.i 8/06. 1.11.06.| |Vinica 5,00 % 3/03.i9/03. 1.1.03.
Podcrkavlje 5,00 % 87/01. 1.1.02.| |Visoko 10,00 % 146/05. 1.1.06.
Podgora 10,00 % 153/02. 1.1.03.| |Visnjan 5,00 % 49/04.i 136/06. 1.1.07.
Podgorac 5,00 % 137/10. 1..11.| |Vizinada 3,00 % 44/04.i141/12. 1.VL.12.
Podstrana 8,00 % 119/01. 1.1.02.| |Vladislavci 10,00 % 118/13. 1.X.13.
Pokupsko 5,00 % 119/01. 1..02.| |Vojni¢ 7,50 %| 105/01.i20/08. USRH 1.1.02.
Polaca 10,00 % 4/10. 1.11.10.| [Vrbanja 5,00 % 153/02. 1.1.03.
Popovac 3,00 % 111/01.i7/02. 1.1.02.| |Vrbje 3,00 % 115/01. 1.1.02.
Popovaca 6,00 %|115/01., 154/09.i 135/10. 1.1.11.| |Vrhovine 5,00 % 139/14. 1.1.15.
Preseka 5,00 % 80/02.i 153/14. 1.1.15.| |Zadvarje 1,00 % 14/02. 1.1.02.
i 0,
Primoten 10,00 % 12/02.,37/11,124/13.i 1.011.02. Zagvozc.j : 6,00 % 112/01. 1..02.
37/14. Zlatar Bistrica 5,00 % 2/02. 1..02.
ProloZac 5,00 % 9/02. 1.1.02.] |Zmijavci 8,00 % 1/02. 1.1.02.
Promina 5,00 % 68/02. 20.V1.02.| |Zakanje 5,00 % 119/02.130/13. 1..13.
Pucisca 5,00 % 13/02. 1102, |Zminj 5,00 %|67/03.,,5/08,,25/09.19/13. 8..13.
Pusca 10,00 % 109/01. 1102, |Zumberak 3,00 % 125/02. 1.1.03.
Rakovec 3,00 % 73/02. 1VILO2.| |Zupa 10,00 % 88/01.114/12 i
Rakovica 8,00 % 92/05.i31/11. 1.1X.05.| |Dubrovacka ! 0 ! ) T
Rasa 6,00 % 2/02. 1.1.02.
Ravna Gora 750%|  14/02.i19/02. 1.1.02. Napomena:
Resetari 10,00%|  111/01.13/06. 2105 _ 1rebavoditiracuna o Zakonu o podrucjima grado-
Ribnik 5,00 % 119/01. 1102| Vvaiopcinau Repubhm Hrvatskoj (Nar. nov., br. 86/06.
- do 45/13.). Primjerice, u sastavu grada Zagreba su na-
Rugvica 6,00 % 119/01. 1.1.02. . . R P .
selja na koja se takoder odnosi obveza placanja pri-
Runovici 6,00 % 119/01. 1.1.02. . . .
reza po stopi od 18% (Sesvete, Botinec, Ivanja Reka,
Ruzic 2,00 % 12/04. 1.1.04. Kasina, Strmec, Prepustovec i dr.)
Sibinj 10,00 % 147/05. 1.1.06. ’ » FTep o
Ci 0, - z
Sracinec 2,00 % 13/06. 1106/ 3 4. OBRACUN PLACE - DOPRINOSI | POREZI
Stara Gradiska 5,00 % 102/01. 1.1.02. L. . j ]
Stari Mikanovci | 10,00 % 142/06 1107, Primjer obracuna place daje se u nastavku.
Tablica 9. Shema obracuna placa
caro Petrove | 10,00% 111/01. 1..02. P
- Tek Obracun placa
Stupnik 6,00 % 15/02. 1.1.03. ; . OPIS isplacenih nakon
Sutivan 10,00 % 112/01. 1.1.02. r- 1. sijeénja 2017
(Svfstfr .'\feL‘:eb'.Jﬁ) 6,00 % 107/13. 11x.13.| | 1. |PLACA (bruto)

SCST ! 2. | Doprinosi za mirovinsko osiguranje: 20 %
Sveti Burd 5,00 % 3/10. 1.1.10. I. stup 15 %
Sveti Filip i Jakov | 10,00 % 156/14. 1.1.15. II. stup 5%
Sveti llija 10,00 % 113/13. 1.X.13. 3. |DOHODAK Red.br.1-2
Sveti Lovrec 5,00 % 65/04.1136/13. 1.1.14. 4. | Osnovni osobni odbitak 3.800,00
§Veti. Petar u 7,00 % 2/02. 1.1.02. 5. Osob'ni Odbisak Za djecsl i . 2.500,00 X
Sumi uzdrzavane ¢lanove obitelji faktor
Svetvincenat 5,00 % 1/02. 1.1.02. 6. |Porezna osnovica Red.br.3-5-6
§kabrnja 10,00 % 155/13. 1..14. 7. | Porez 17.500,00 x 24 %
Spisi¢ Bukovica 9,00 % 130/07. 1.1.08. Iznad 17.500,00 x
Stefanje 10,00 6/15. 1..15. 36 %
Stitar 10,00 % 8/07 1.1.07. 8. |Prirez Ako je propisani
Tinjan 5,00 % 99/02. 1.X.02. (ako je propisano
Tisno 9,00 % 34/12.i41/16. 1.V.12. plaiggjlfiﬁrgeg?n:;
Tordinci 5,00 % 4514, 1714 — B 5 3 »
Tribunj 6,00%|  60/07.i52/11. 1.1.07. .| Xupno porez | prirez orez X Xpr
Trnovec 10. | Neto placa Red.br.3-9
Bartolovecki 3,00 % 111/01. 1.1.02. 11. | Doprinos za obvezno zdrav. osig. 15 %
Trpanj 10,00 % 4/02. 1.11.02. 12. | Doprinos za zastitu zdr. - na radu 0,5%
Tucepi 10,00 % 115/01.82/10. 1.1.02. 13. | Doprinos za zaposljvnje 1,7%
Udbina 5,00 % 125/02. 1.111.02. 14. | Ukupno doprinosi na placu
Unei¢ 500%]|  132/02.i67/10. 1V1.02. (red.br. 11 + 12 +13) Lz
Vela Luka 9,00 % 119/01. 1..02. 15. | UKUPNO TROSAK POSLODAVCA Red. br. 1+ 14.
Velika Kopanica | 7,00 % 119/01.i 2/02. 1..02. Osnovni osobni odbitak = 3.800,00 kn
Veliki Bukovec 5,00 % 55/07. 1.VI.07.

Veliko Trgovis¢e | 7,50 % 48/04. 22.1V.04.
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Tablica 10. Stope doprinosa iz place i na placu

Naziv
doprinosa

Stope doprinosa
¢l. 20. Zakona o
doprinosima

izplace | naplacu

Obveznik
doprinosa
¢l. 19. Zakona

Obveznik
obracunavanja
i placanja
doprinosa

Doprinosi za
mirovinsko
osiguranje:
I. stup

Il. stup

20%
15%
5%

radnik

poslodavac

Doprinos

za obvezno
zdravstveno
osiguranje

15%

poslodavac

poslodavac

Doprinos za
zdravstveno
osiguranje
zastite zdravlja
na radu

0,5%

poslodavac

poslodavac

Doprinos za
zaposljavanje
+ naknada za
nezaposlene
invalidne
osobe za
poslodavce koji
zaposljavaju 20
i viSe radnika.

1,7 %

poslodavac

poslodavac

Ukupno

20%| 17,2%

Kako se placa doprinos za poticanje zaposljavanja
osoba s invaliditetom u 2017. daje se u nastavku.

2.4.1. Obracun doprinosa za zaposljavanje

ViSe se ne placa posebni doprinos za poticanje za-
posljavanja osoba s invaliditetom (0,1 % ili 0,2 %), u
skladu s Zakonom o doprinosima (¢l. 16). Znaci, svi
poslodavci bez obzira na ¢injenicu imaju li manje ili
viSe od 20 zaposlenika u 2016. za sve place obracunat
¢e doprinos za zapoSljavanje po stopi od 1,7 %.

Neki poslodavci ¢e osim doprinosa za zaposljava-
nje (1,7 %) placati i nov€anu naknadu (ako se radi o
obveznicima kvotnog zaposljavanja) ne zaposle li do-
voljan broja osoba s invalidno3c¢u kako je prikazano
u tablici 11.

Tablica 11. Doprinos za zaposljavanja i placanje novéane

naknade
Obveza plac¢anja naknade
Doprinos za Poslodavac Nije ispunio
Poslodavci | zaposljavanje | ispunio obvezu obvezu
(u %) zaposljavanja zaposljavanja
Manje
od 20 1,7 = =
zaposlenih
982,80
20 vise 17 _ (30% od 3.276,00)
zaposlenih ! x broj OSI koje je
trebalo zaposliti

2.4.2, Zaposljavanje osoba s invalidnoscu

Obvezu zaposljavanja osoba s invalidno$cu ure-
duje Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom (Nar. nov. br. 15/ 13,
152/14.) i Pravilnik o utvrdivanju kvote za zaposlja-
vanja osoba s invaliditetom, Pravilnik o nacinu vo-

denja ocevidnika zaposlenih osoba s invaliditetom,
Pravilnik o poticajima pri zapo§ljavanju osoba s in-
validitetom koji su objavljeni u Nar. nov. br. 44/14.,
97/14., 2/15.

Od 1. sijecnja 2015. i dalje, za sve poslodavce koji
zaposljavaju najmanje 20 radnika propisana je obve-
za kvotnog zaposljavanja osoba s invalidno$cu, $to
znaci da trebaju zaposliti osobe s invalidno$cu ili is-
puniti zamjensku kvotu zaposljavanja.

Poslodavci koji imaju manje od 20 zaposlenih, ne-
maju obvezu kvotnog zapoSljavanja.

Izuzeca od obveze zaposljavanja osoba s invalid-
noscéu:

a) strana diplomatska i konzularna predstavniStava,

b) predstavnistva stranih osoba

c) integrativne i zaStitne radionice,

d) novoosnovani poslodavci, najduze do 24 mjese-
ca od dana pocetka rada.

Osim toga, iz ukupnog broja zaposlenih na temelju

kojeg se utvrduje kvota izuzimaju se:

* radnici zaposleni na poslovima: oruZanih snaga
Republike Hrvatske, policijskim poslovima, po-
slovima zastite i spaSavanja, poslovima zastite
osoba i imovine, te poslovima vatrogasaca i pi-
rotehnicara na koje se sukladno Zakonu o zastiti
naradu, primjenjuju posebni propisi o zastiti na
radu. (Cl. 4. st.5. Pravilnika o kvoti);

¢ radna mjesta za koje poslodavac smatra da se
trebaju izuzeti iz ukupnog broja radnih mjesta
na temelju kojih se utvrduje kvota, zbog poseb-
nih uvjeta rada tih radnih mjesta ali je za takva
radna mjesta duZan zatraZiti suglasnost Zavoda
za vjeStacenje, profesionalnu rehabilitaciju i za-
posljavanje osoba s invaliditetom, uz prethodno
pribavljeno misljenje Hrvatskog zavoda za za-
§titu zdravlja i sigurnosti na radu;

* radnici koji su u radnom odnosu kod poslodav-
ca na temelju ugovora o radu na odredeno vrije-
me za obavljanje sezonskih poslova;

* radnici koji rade preko agencija za zaposljava-
nje, pod uvjetom da je agencija upisana u evi-
denciju agencija za privremeno zapoSljavanje
ministarstva nadleznog za rad.

Kvota zaposlenih osoba s invaliditetom prati se na
mjesecnoj bazi, a referentni datum za utvrdivanje
broja radnika je zadnji dan u mjesecu. Pravilnicima
je ureden kvotni sustav zaposljavanja osoba s invalid-
noscu, a broj osoba s invalidno§cu koje treba zaposli-
ti izraCunava se na slijedeci nacin:

Kvota zaposlenih  _ ukupan broj zaposlenika

. : v = o . X 3%
osoba s invalidno$¢u na zadnji dan u mjesecu

U slucaju da izra¢un kvote ne predstavlja cijeli
broj, vrijednosti do 0,5% zaokruZzuju se na manji broj,
a vrijednosti iznad 0,5% ukljucujuci i 0,5% zaokruzu-
ju se na veci broj.

Sklapanjem ugovora o radu s poslodavcem na naj-
manje 20 sati tjedno s osobom koja se smatra oso-
bom s invalidno$cu, smatra se da je obveznik zapo-
$ljavanja osoba s invalidno$éu ispunio svoju obvezu
kvotnog zaposljavanja.

Zamjensko zaposljavanje osoba s invalidno$céu

Poslodavac moZe osim sklapanjem ugovora o radu
ispuniti obvezu kvotnog zaposljavanja i tako da ispu-
ni zamjensku kvotu.
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Ispunjavanje zamjenske kvote moze se obaviti na

sljedeci nacin:

* sklapanjem ugovora o poslovnoj suradnji s 0so-
bom s invalidnos$cu ili s zaStithom radionicom
i integrativhom radionicom, trgovackim drus-
tvom, zadrugom ili udrugom u kojima vise od
polovine radnika c¢ine osobe s invaliditetom
koja se samozaposljava,

* primanjem na obavljanje prakse (utvrdene na-
stavnim planom) ucenike s teSko¢ama u razvoju
ili studente s invaliditetom, s time da se 3 prak-
tikanta priznaju kao 1 zaposlena OS],

e primanjem na obavljanje prakse rehabilitante u
sklopu profesionalne rehabilitacije koju provodi
centar za profesionalnu rehabilitaciju, s time da
se 2 rehabilitanta priznaju kao 1 zaposlena oso-
ba s invaliditetom,

¢ sklapanjem jednog ili viSe ugovora o djelu sa stu-
dentom s invaliditetom koji ima status redovitog
studenta prema kojima su ukupni priznati tros-
kovi rada jednaki najmanje minimalnoj mjesec-
noj placi svake osobe s invaliditetom koju bi po-
slodavac morao zaposliti unutar propisane kvote,

e primanjem na stru¢no osposobljavanje za rad
bez zasnivanja radnog odnosa osobe s invalidi-
tetom, s time da se 2 takve osobe priznaju kao 1
zaposlena osoba s invaliditetom, (¢l. 3. Izmjena
Pravilnika o kvoti

* davanje jedne ili viSe stipendija za redovno ob-
razovanje osoba s invaliditetom, cija je ukupna

2.4.3. Preracunavanje neto place u bruto placu

visina jednaka najmanje minimalnoj mjesecnoj
placi svake osobe s invaliditetom koju bi poslo-
davac morao zaposliti unutar propisane kvote.

Obracun novéane naknade

Ako do kraja svakog mjeseca obveznik zapoS§ljava-
nja osoba s invaliditetom nije ispunio obvezu redov-
nog ili zamjenskog zaposljavanja treba za taj mjesec
obracunati novcanu naknadu a najkasnije do zadnjeg
dana u mjesecu za prethodni mjesec.

Novcéana naknada iznosi 982,20 kn (30% od mini-
malne place koja za 2016. iznosi 3.276,00) MJESEC-
NO za svaku osobu koju su trebali zaposliti.

Naknada se prikazuje samo na stranici A JOPPD
u polju X. i nece se vezati za radnike prikazane na B
stranici JOPPD-a.

Uplatni racun za uplatu novcane naknade je sli-
jedeci:

Prihod drzavnog proracuna:

| HR1210010051863000160 |

Poziv na broj odobrenja:

HR68 5118-01B poslovnog subjekta-oznaka JOPPD
na kojem se obracunala naknada

Napomena:

OpSirnije o nacinu obracuna i uvjetima zaposlja-
vanja osoba s invalidno$¢u moze se procitati RRIF-u
br. 2/17.

Tablica 12. Formule za prera¢unavanje neto place u bruto placu

T;'rk VISINA PLACE ZA ODABIR FORMULE FORMULA ZA PRERACUNAVANJE
1. [N<O Bp=Nx1,25
N-O) X Kppr 24] +O
2. |N < 17.500,00 - 4200,00 x kpr + O Bp [(N-O) X Kppr 24]

0,80

3. |N>17.500,00 - 4200 x kpr + O

~17.500,00 +0 + [N-(17.500,00 -4200,00xkpr + O)Ix Kppr 36

0,80

4. |N<37.147,60 - [4200,00 x kpr+(19.647,00-0) x 0,36 kpr]

Bp={17.500,00+0 +[N- (17.500,00- 4.200,00kpr+0)] x kpr36}+9.286,80

N =neto placa

O = osobni odbitak

Bp = bruto placa

kpr = koeficijent prireza

Kppr 24 = koeficijent poreza i prireza za stopu 24%
Kppr 36 = koeficijent poreza i prireza za stopu 36%

PRIMJENA FORMULA NA PRIMJERIMA
Formula br. 1.

Primjer:

N=3.700,00 kn

Bp =3.700,00x 1,25 = 4.625,00

Provjera ispravnosti formule br.1:

Tgk' OPIS SVOTA
r.
1. |Bruto plac¢a 4.625,00
Doprinosi iz place: 20% 925,00
2. l.st. 15% 693,75
Il. st. 5% 23125

Vel OPIS SVOTA
br.
3. | Dohodak (red. br. 1-2) 3.700,00
4. | Osobni odbitak 3.700,00
5. | Porezna osnovica (red. br. 3-4) 0,00
6. |Porez 0,00
7. | Prirez 0,00
8. |Ukupno porezi prirez (red. br. 6+7) 0,00
9. [Neto placa (red. br. 8) 3.700,00
10. | Doprinos za zdravstveno osiguranje 15% 693,75
11. | Doprinos za zastitu zdr. na radu 0,5% 23,13
12. | Doprinos za zapoSljavanje 1,7% 78,62
Ukupno doprinosi na placu

e (red.br. 10 + 11+12) 795,50
14. | Ukupno trosak place (red. br 1+13) 5.420,50

Formula br. 2.

Zaplacu radnika iz Zagreba, prirez 18%

0 =3.800,00

N < 17.500,00 —4.200,00 x 1,18 + 3.800,00

N < 17.500,00 —4.956,00 + 3.800,00 = 16.344,00
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Primjer: Osobni odbitak 3.800,00
N =16.000,00 Prirez 18%
N> 37.147,60 -[4.956,00+(19.647,60 -3.800,00) x 0,4248] =
16.000,00 —3.800,00) x 1,395089] + 3800,00
= I 0)8):) I+ = N> 37.147,60- [ 4.956,00 + 6.732,06] =
! N> 37.147,60 - 11.88,06 = 25.459,54
2082008 Primjer:
=" om0 - 26.025,12 N=26.000,00

Provjera ispravnosti formule br. 2.

Bp = {17.500,00-+3.800,00+[26.000,00— (17.500,00 — 4.956,00+ 3800,00)] x 1,738526} 4 9286,80
Bp={21.300,00+{26.000,00 — 16.344,00]x 1,738526} + 9.286,80

Formula 4. (ograni¢enje doprinosa za mirovinsko

osiguranje na mjesecnoj razini 9.286,80 kn)
Zaradnika iz Zagreba

TI::" OPIS SVOTA
1. | Bruto placa 26.025,12 Bp= Bp=21.300,00 4 16.787,21 +9.286,80 = 47.374,01
Doprinosi iz place: 20% 5.205,03 .
2 L st. 15% 3.903.77 Provjera formule br. 4.
II. st. 5% 1.301,26 Tek.
3. [Dohodak (red. br. 1-2) 20.820,09 br. ool B
4. [ Osobni odbitak 3.800,00 1. [Bruto pla¢a 47.374,01
5. | Porezna osnovica (red. br. 3-4) 17.020,09 Doprinosi iz place: 20% 9.286,80
6. |Porez 4.084,82 2. l. st. 15% 6.965,10
7. | Prirez 18% 735,27 1. 5t.5% 2.321,70
g- ﬁkltmml) QOV(GZ(; pbfifzz) (red. br. 6+7) 14683860(9) 3. | Dohodak (red. br. 1-2) 38.087,21
; eto placa (red. br. .000, - -
10. | Doprinos za zdravstveno osiguranje 15% 3.903,77 .| Osobni Odb'tall( 3.800,00
11. | Doprinos za zastitu zdr. na radu 0,5% 130,13 5. |Porezna osnovica (red. br. 3-4) 34.287,21
12. | Doprinos za zaposljavanje 1,7% 442,43 Porez:
Ukupno doprinosi na placu po stopi 24% 4.20000
13 | (red. br. 10+11+12) 4.476,33 61 po stopi 36% 6.043,40
14. | Ukupno trosak place (red. br. 1+13) 30.501,45 Ukupno porez 10.243,40
7. |Prirez 18% 1.843,81
Formula br. 3. 8. |Ukupno porezi prirez (red. br. 6+7) 12.087,21
Za radnika iz Sl. Broda, prirez 12% 9. |Neto placa (red. br. 8) 26.000,00
0 =5.550,00 kn 10. | Doprinos za zdravstveno osiguranje 15% 7.106,10
N>17.500,00-4200,00 1,12 4 550,00 3 ahass L
. 7% :
N > 17.500,00 — 4.704,00 + 5.550,00 = 18.346,00 13 Ukupno doprinosi na placu 5148 33
Primjer: " | (red. br. 10+11+12) Y
N = 19.000,00 14. | Ukupno trosak place (red. br 1+13) 55.322,44
Bp= 17.500,00 + 5.550,00 + [ 19.000,00 — (17.500,00 — 4.704,00 + 5.550,00)] x 1,675603 _ Tablica 13. Izraéunani koeficijenti za prera¢unavanje
0,80 neto place u bruto placu
Bp= 23.050,00 4 [ 19.000,00 - 18.346,00] x 1,675603 _ StORa prireza Kpr Kppr24 | Kppr36
0.80 Po gradovima i op¢inama
! 0% 1,00 | 1,315789 | 1,571289
23.050,00+ 1.095,84 1% 1,01 | 1,319958 | 1,571339
= =30.182,30 2% 1,02 | 1,324152 | 1,580278
080 3% 1,03 | 1,328374 | 1,589320
. 4 % 1,04 | 1,332623 | 1,599040
Provjera formule br. 3. 50 1,05 | 1,336898 | 1,607717
Tek. 6% 1,06 | 1,341202 | 1,617076
br. OPIS SVOTA 6,25 % 1,0625 | 1,342282 [ 1,619433
1. |Bruto placa 30.182.30 6,50 % 1,065 | 1,343364 | 1,621797
Doprinosi iz place: 20% 6.036,46 7% 1,07 | 1,345533 | 1,626545
2 | 1st.15% 4527 34 7,50 % 1,075 [ 1,347709 | 1,631321
’ |i Sé 59 1'509'1 2 8% 1,08 | 1,349989 | 1,636126
3. |D h d k (red. br. 1-2) 24.145’84 9% 1,09 [ 1,354279 | 1,645820
- _|Pohocak lred. br. 1- 2189, 10% 1,10 | 1,358696 | 1,655629
4. |Osobni odbitak 5.550,00 12 % 1,12 | 1,367515 | 1,675603
5. | Porezna osnovica (red. br. 3-4) 18.595,84 13 % 1,13 | 1,372118 | 1,685772
6. [Porez 459450 14% 1,14 | 1376652 | 1,696065
7 T Prirez 12% 551.34 15% 1,15 [ 1,381215 | 1,706485
8. | Ukupno porezi prirez (red. br. 6+7) 5.145,84 18 % 1,18 | 1,395089 | 1,738526
9. |Neto placa (red. br. 8) 19.000,00
10. | Doprinos za zdravstveno osiguranje 15% 4.527,34 . . .
11. | Doprinos za zatitu zdr. na radu 0,5% 150,91 Formule za izracunavanje koeficijenata
12. | Doprinos za zaposljavanije 1,7% 513,10 Kppr 24 = koeficijent za preracun poreza po stopi
13, | Ukupno doprinosi na placu 24 uvecanoj za prirez
* [(red.br. 10+11+12) 5.191,35
14. | Ukupno trosak place (red. br. 1+13) 35.373,65 24 x kpr

Kppr 24 =

100 - (24 x kpr) *

Npr. prirez =18 %
Kpr=(18:100) +1=1,18
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24x1,18

28,32
Kppr= +1=

2832

+1=1,395089

+
100—-(24x1,18) 100 - 28,32 71,68

Kppr 36 = koeficijent za prera¢un poreza po stopi
36 uvecanoj za prirez

36 x kpr

Kppr 36 = —————r__
Ppr 100 - (36 x kpr)

Npr. prirez = 10 %
Kpr=(10:100) +1=1,10

36x1,10  +1 060 L _
100-(36x1,0) =  100-39,60

39,60
60,40

Kppr= +1=1,655629

2.5. NAKNADA PLACE ZA VRIJEME
BOLOVANJA | DRUGE PRIVREMENE
NESPOSOBNOSTI ZA RAD

Naknada place na teret HZZO-a se isplacuje pod
uvjetom da osiguranik ima ostvaren staZ u osigura-
nju najmanje 9 mjeseci neprekidno ili 12 mjeseci s
prekidima u posljednje dvije godine (€l. 56 Zakona
o obveznom zdravstvenom osiguranju - Nar. nov., br.
80/13.i1137/13.).

Za prva 42 kalendarska dana bolovanja, odnosno 7
dana za invalida rada, naknadu isplacuje poslodavac
na svoj teret u visini utvrdenoj kolektivnim ugovo-
rom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, uz ob-
vezu obracunavanja i placanja doprinosaiz i na placu
te poreza na dohodak i prireza.

Od 43. odnosno 8. dana bolovanja za invalide
rada, nadoknadu isplacuje poslodavac samo u ne-
to-svoti (temeljem prosjeka isplacenih placa u Sest
mjeseci prije mjeseca kada je pocelo bolovanje), bez
obracunavanja doprinosa, poreza na dohodak i pri-
reza, a zatim podnosi zahtjev za refundaciju nakna-
de HZZO-a (¢l. 41. Zakona o obveznom zdravstve-
nom osiguranju).

Naknada koju isplacuje ili refundira na svoj teret
HZ70:

- za prvih Sest kalendarskih mjeseci neprekidnog

bolovanja * do 6 mjeseci 70%
* od 6 mjeseci 80%

- zbog komplikacija u trudnoci 100%
- za njegu djeteta do dobi tri godine 100%
- zbog koriStenja rodiljnog dopusta 100%

Naknada place koju isplacuje HZZO utvrdena na
prethodno opisani nac¢in ne moZe iznositi vise od
4.257,28 kn mjesecno, niti manje od 831,50 kn.

To se iznimno ne odnosi na naknadu za rodiljni
dopust i bolovanje zbog ozljeda na radu. To znaci
da se naknada za rodiljni dopust za razdoblje do 6
mjeseci Zivota djeteta isplacuje u visini prosje¢no
isplacene place u prethodnih Sest mjeseci prije mje-
seca kada je nastupio rodiljni dopust u 100%-tnoj
svoti. U nastavku se daje pregled obveznika nositelja
i osnovica za utvrdivanje naknade place za vrijeme
privremene nesposobnosti za rad.

Tablica 14. Pregled nadoknada place za vrijeme privremene nesposobnosti za rad

Nositelj troskova nadoknade
OSNOVICAZA doa2kalendarska |, %943
Tek. | PRIVREMENA NESPOSOBNOST ZA | UTVRBIVANJE % od osnovice OBVEZNIK ISPLATE dana priviemene i —— od prvog dana
br. RAD NAKNADE mjesecno NADOKNADE PLACE nesposobnosti za ngs osobnosti priviemene
PLACE rad odnosno za rad oznosno od8 nesposobnosti
invalidaradado 7 zarad
kalendarska dana
kalendarska dana Jainvalida rada
- zbog bolesti ili ozljede . do42danaodnosno | poslodavacuz
. . ne manje od N -
(osim ozljede- na radu) 9 © 4 . 7 danazainvalida obracun
ey e e = 70% a najmanje .
odnosno radi lije¢enjaiili S o tada, poslodavac a od obveznih
1. I ot — 9 831,50kn, a - HZZO =
medicinskih ispitivanja o5 naivide 43.dana odnosno 8 doprinosa,
smjesten u zdravstvenu 8o 4 25; 28 kn dana zainvalidarada porezana
ustanovu = >§ oo HZZO dohodak i prireza
E,' 7 % poslodavac (od 43
— 7boa odredenog liiecenia 23 9 ne manje od dana privremene poslodavac uz
200g odr g lyecen) © o 70% nesposobnosti za rad obracun
ili medicinskog ispitivanja T o2 . . .
- : o OLL anajmanje odnosno 8dana za obveznih
2. | koje se ne moze obaviti u 8= O N - Hzz0 —
: A 2> o 831,50kn invalida rada HZZO doprinosa
mjestu prebivalista, a oL i%e od 2 nadoknad
o0dnosno boraviita ZSy anevise o vrac¢a nadoknadu u poreza na
= 4.257,28kn rokuod45danaod | dohodaki prireza
<’y podnosenja zahtjeva)
—izoliran kao kliconosaiili 5 ’§ c 100%
zbog pojave zaraze u 8 = & (ne manj(;: od
- g L 00> .
3, | njegovojokolini,zbog RS 831.50kn LA EN — — HzZzO
transplantacije Zivog tkiva i o) é = i ne vice od osiguraniku
organa u korist druge o =3
osigurane osobe HZZ0-a &9 ','é AT
- odreden za pratitelja osi- Qe X
z S o c .
gurane osobe upucene na i) ne manje od
lije¢enje ili lije¢nicki pre- @ § 70% poslodavac (HZZO
4 gled ugovornom subjektu g c anajmanje vraca nadoknadu u . . HZZO
" | HZZO izvan mjesta prebi- 29 831,50 kn roku od 30 dana od
valista, odnosno boravista § -“E—’~ anajvise podnosenja zahtjeva)
osigurane osobe koja se =8 4.257,28kn
upucuje
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Nositelj troskova nadoknade
OSNOVICA ZA do42kalendarska |, %443
Tek. | PRIVREMENA NESPOSOBNOST ZA | UTVRBIVANJE | % od osnovice OBVEZNIK ISPLATE dana priviemene rivremene od prvog dana
br. RAD NAKNADE mjesecno NADOKNADE PLACE nesposobnosti za ngs B — priviemene
PLACE rad odnosno za P nesposobnosti
S—- rad odnosno od 8
invalidaradado 7 zarad
kalendarska dana
kalendarska dana L
zainvalida rada
- 100%(ne manje | poslodavac (HZZO
- odreden da njeguje oS d Kni 2 nadoknad
5. | oboljelo dijete do 3 823 e L e — — HZz0
’ odine ’ = g < ne vise od roku od 30 dana od
9 ® g2 4.257,28kn) | podnosenja zahtjeva)
K % i ne manje od
R Lo @ 70%
- odreden da njeguje B2 5 . poslodavac (HZZO
. - - 2% Q9 (ne manje od ;
6. | oboljelo dijete starije od 3 505 vra¢a nadoknadu u — — HzzO
S . =352 831.50 kn
godine i supruznika 53 . - roku od 30 dana)
S 2 9 i ne vise od
= = 4.257,28 kn)
o -5 9
7 .25 :5 100%
-zbog bolesti i komplikacija v ECc® (ne manje od .
7. | usvezistrudnocomi - 831.50kn HZZO izravno — — HzzO
- o< €= . - osiguraniku
porodajem, x5 @ i nevise od
Ygso 4.257,28 kn)
B o S 9 2
-zbog rane, ozljedeili ool
bolesti koja je neposredna fi] =0 e 100% (bez Drzavni proracun
8. S - - o €Y o . . - — — HZZO
posljedica sudjelovanja u > 00 ogranicenja) | izravno osiguraniku
Domovinskom ratu =5 @
- zbog ozljede na raduiili kol 5 b poslodavac (a HZZO
9 ozjeae n R 100% (bez vraca u roku od 45
9. | nastale profesionalne L3 et o = = HZzO
: a gl ograni¢enja) | danaod podnosenja
bolesti :
zahtjeva)

Zakonom o rodiljnim

i roditeljskim potporama
(Nar. nov,, br. 85/08., 110/08., 34/11., 54/13.1152/14.)

teljskih naknada.

propisuje se pravo roditelja na rodiljne i roditeljske

Tablica 15. Pregled rodiljnih i roditeljskih naknada

potpore. U nastavku

se

daje pregled rodiljnih i rodi-

Tek.

Korisnik naknade
br.

Rodiljna naknada - do navrsenih 6
mjeseci zZivota djeteta

Roditeljska naknada - nakon
navrsenih 6. mjeseci Zivota djeteta
do godine dana

Roditeljska
naknada
- nakon
godine

dana

Zaposleni roditelj, ¢lanovi uprave, volonteri

100% od osnovice (prosjec¢na svota
place koja je osiguraniku ispla¢ena u
posljednjih Sest mjeseci prije mjeseca

100 % od osnovice (prosjecna svota
place koja je osiguraniku isplacena
u posljednjih Sest mjeseci prije
mjeseca u kojem je nastupio slucaj

te ako je s te osnove stekao status osiguranika
iz obveznoga zdravstvenog osiguranja, a ne
vodi poslovne knjige

. o . S . ge . na osnovi kojeg se stjece pravona | 1.663,00
osobe imenovane na stalne duznosti u kojem je nastupio slucaj na osnovi knadu) ali e od
kojeg se stjece pravo na naknadu) bez nakna u.)va I ne manje o 1'6.63’(.)0
L kn i ne vise od 2.660,80, u trajanju
ogranicenja - RN
od 6 mjeseci, pocevsi od prvoga
dana koristenja prava
2. 100% od osnovice (mjese¢na osnovica
osiguranja za obracun i uplatu 100 % od osnovice na koju je
doprinosa za obvezno zdravstveno samozaposleni roditelj uplatio
Samozaposleni roditelj (obrtnici, slobodna osiguranje za posljednjih Sest mjeseci | doprinose u prethodnih 6 mjeseci
zanimanja, profesionalne djelatnosti, prije mjeseca u kojem je nastupio slucaj| nakon smanjenja za doprinoseiz | 1.663,00
poljoprivrednici koji vode poslovne knjige) na osnovi kojeg se stjece pravo na place te porez na dohodak i prirez,
naknadu place, umanjena za zakonom | ne manje od 1.663,00 kn a ne vise
propisane obvezne doprinose, poreze od 2.660,80 kn mjesecno.
na dohodak i prirez) bez ogranicenja
3. |Zaposleni roditelj ili samozaposleni roditelj
koji ne udovoljava uvjetu staz osiguranja 12 1.663.00 1.663.00 1.663.00
mjeseci neprekidno ili 18 mjeseci s prekidima u 0 T B
prethodna 24 mjeseca
4. |Roditelj koji je stekao pravo s osnove isplac¢enih 1.663.00 1.663.00 1.663.00
primitaka koji se oporezuju kao drugi dohodak T T T
5. |Poljoprivrednik koji u RH obavlja djelatnost
poljoprivrede i Sumarstva kao jedino ili glavno
zanimanje ako je vlasnik, posjednik ili zakupac 1.663.00 1.663.00 1.663.00
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Roditeljska
Tek. . Rodiljna naknada - do navrsenih 6 R(v)dlt.eljska pakngsj'a _ nakpn Dakiiaed
Korisnik naknade . o . navrsenih 6. mjeseci Zivota djeteta | - nakon
mjeseci zivota djeteta : )
do godine dana godine
dana
. |Nezaposleni roditelj ako na dan rodenja djeteta
zadovoljava slijedece uvjete:
- hrvatski drzavljanin ili stranac sa stalnim
boravkom, neprekidno prebivaliste ili stalni
boravak u RH u trajanju od 3 godine, 1.663,00 1.663,00 1.663,00
- zdravstveno osiguran,
- prijavljen na HZZ najmanje 9 mjeseci
neprekidno ili 12 mjeseci s prekidima u
posljednje 2 godine.
. |Majka izvan sustava rada ako zadovoljava
slijedece uvijete:
- hrvatska drzavljanka ili strankinja s odobrenim
stalnim boravkom u RH, 1.663,00 1.663,00 1.663,00
- ima neprekinuto prebivaliste ili stalni boravak
u RH u trajanju od 5 godina,
- zdravstveno osigurana.
2.6. BLAGDANI I NERADNI DANI U 2017. Radni i neradni dani Radni i neradni sati
Prema Zakonu o blagdanima, spomendanimaine- | Mjesec u2017. u 2017.
radnim danima ubliepclllbh.m Hrvatsk(g.(Nar. rllp\é, br br. | 2017. | Radni |Nerad- Ull(:é;;r:‘ci) Radni | Nerad- Ull(:ér;:?
33/96.-130/11.), blagdani u 2017. godini su sljedeci: el el PR e | e | P2
dani sati
Tablica 16. Blagdani i neradni dani u 2017. 5. [svibanj 22 1 23 176 8 184
1. sije¢nja | - Nova godina 6. |lipanj 20 2 22 160 16 176
6. sije¢nja | - Bogojavljanje ili Sveta tri kralja Jo | SoEG) 2 L 2 L u U5
16. travnja | - Uskrs 8. | kolovoz 22 1 23 176 8 184
17. travnja | - Uskrsni ponedijeljak 9. |[rujan 21 0 21 168 0 168
1.sv!bn!a —P.r.aznik rada 10. |listopad 22 0 22 176 0 176
15.lipnja | -Tijelovo 11. |studeni | 21 1 22 168 8 176
2 ::S::: - Dan antifatisticke harhe 12. |prosinac | 19 | 2 21 | 152 | 16 | 168
- Dan pobjede i domovinske zahvalnosti UKUPNO 251 9 260 | 2008 72 2080
5 lelters i Dan hrvatskih branitelja
Elooma e ces U nastavku se daje pregled radnih sati u2017. zarad
8. listopada | - Dan neovisnosti od 7 sati.
1. studenoga | - Svi sveti
gg 2:82:22: = E\?Z‘IcfStj Eoan Tablica 18. Radni i neradni danii sati u 2017. za 40 sati tjedno

U dane blagdana i neradnih dana propisanih Za-

za rad od ponedijeljka do subote (7 sati dnevno od
ponedjeljka do petka i subotom 5 sati)

konom radnici imaju pravo ne raditi, s pravom na na- = T = —
: s e 1 s Radni i neradni dani u Radni i neradni sati
knadu place na teret poslodavca. Radnici koji zbog 2017 w2017
prirode tehnoloskog procesa ili zbog iznimne potre- Tek.| Mjesec : ST E— : T
be posla rade u dane blagdana, imaju pravo na po- br. | 2017. | Radni [Neradni Iac’Zni Radni [Neradni Iac":ni
vecanu placu. dani | dani P2 sati sati |Place
dani sati
1. sijecanj 26 1 27 167 7 174
2.7.PREGLED SATIRADA _ > Tvellaca | 24 | 0 [ 24 160 | 0 [ e
° 3. ozujak 27 0 27 181 0 181
U nastavku sa daje pregled sati rada i radnih dana |4, [travanj 24 1 25 158 7 165
u 2017. po mjesecima za 40-satni radni tjedan, uko- |5 [svibanj 26 1 27 174 7 181
jem se radi 5 dana u tjednu po 8 sati. 6. |lipanj 24 2 26 160 14 174
Tablica 17. Radni i neradni dani i sati u 2017. za 40 sati 7. _|srpanj 26 0 26 172 0 172
tiedno od ponedjeljka do petka - 8 sati dnevno 8. |kolovoz | 25 2 27 | 169 | 12 | 181
- : : = S 9. |rujan 26 0 26 172 0 172
Radni i neradni dani Radni i neradni sati 10. | listopad 26 0 26 174 0 174
Tek. | Mjesec 2000, 2080 11. |studeni | 25 1 26 | 167 | 7 | 174
br. | 2017. | Radni |Nerad- Ull(ulp“? Radni | Nerad- Ull(u’pn(_) 12. |prosinac | 24 2 26 158 14 172
dani |nidani|P2™| sati | nisati|P'2<€™| [UKUPNO 303 | 10 | 313 | 2012 | 68 | 2080
dani sati
1. sije.éavnj 21 1 22 168 8 176 Napomena:
v | g AV | 16D | @ 160 U mjesecni fond sati ulaze i dani blagdana i nerad-
3. |ozujak = - = L L e nih dana koji su utvrdeni Zakonom o blagdanima,
c | (TEVE] 15 | 20 122 e a0 spomendanima i neradnim danima u RH.
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2.8. UTVRDIVANJE PRAVA
NA DJECJI DOPLATAK

Pravo na djecji doplatak ostvaruje se podnoSenjem
zahtjeva HZMO-u podrucnoj sluzbi odnosno ispo-
stavi nadleZnoj prema mjestu prebivalista podnosi-
telja zahtjeva.

Osoba ostvaruje pravo na djecji doplatak ako pro-
sjecna visina neto primitka po ¢lanu kucanstva ne
prelazi 1.663,00 kn. Prosjecna visina se utvrduje dije-
ljenjem ukupnog primitka ostvarenog svih ukucana s
brojem c¢lanova u kucanstvu. Kucanstvo korisnika je
zajednica Zivota, privredivanja i troSenja ostvarenoga
ukupnog dohotka svih ¢lanova obitelji bez obzira na
stupanj srodstva.

U ukupan primitak kucéanstva ulazi:

- zbroj neto dohodaka od nesamostalnog rada (placa,
oporezive prigodne nagrade boZicnica, regresidr.), do-
hotka od samostalne djelatnosti, dohotka od imovine i
imovinska prava, dohotka od kapitala, drugi dohodak
(ugovor o djelu, ugovor o autorskom djelu, oporezive
stipendije i zarade preko student servisa i sl.), dohotka
od osiguranja i drugih primanja (npr. mirovine ostvare-
ne uinozemstvu i obiteljske mirovine, naknade za vrije-
me privremene sprijecenosti za rad-naknade HZZO-a,
naknade zbog skrbi i njege djeteta, placa za rad kod po-
slodavca u inozemstvu, naknade za rodiljni i roditeljski
dopust i naknade zbog nezaposlenosti-naknade HZZ)
koje ostvari korisnik i ¢lanovi njegovog kuéanstva pre-
ma propisima o porezu na dohodak umanjen za svotu
poreza i prireza.

U ukupni primitak kuéanstva ne ulazi:

- isplacene neoporezive naknade, potpore i nagrade koje
su isplacene do propisanih svota (boZicnice, uskrsnice,
regres, jubilarne nagrade, dnevnice i sL.).

- neoporezive stipendije, primitci ucenika i studenata
ostvareni putem studenskih i u¢enickih udruga, nakna-
de ucenicima za vrijeme prakti¢nog rada do propisanih
neoporezivih svota i sl.

- jednokratni primitak za opremu novorodene djece, do-
datak uz mirovinu hrvatskih branitelja

U ovisnosti o ostvarenom primitku po ¢lanu obite-
lji svota doplatka za djecu se utvrduje ovako:

Tablica 20. Svote doplatka za dijete ovisno o visini
ostvarenog primitka po kucanstvu

Opis
Za primitak utvrden
Tek. e po &lanu u kuéanstvu S
br. Pl iz postotak doplatka po el
po ¢lanu obitelji djetetu od proraunske po djetetu
osnovice 3.326,00 kn DLTETE
1. do 543,14 kn 9% 299,34
2 od 543,15 do 1.119,53 kn 7,50 % 249,45
od 1.119,54 do 1.663,00 kn 6 % 199,56

Uz utvrdenu svotu doplatka za djecu, korisniku

pripada i dodatak u svoti od 500,00 kuna za trece i

cetvrto dijete.

Napomena:
Detaljnije o tome moZze se procitati u RRIF-u br.
2/15.

2.9.OVRHANA PLACI | DRUGIM STALNIM
NOVCANIM PRIMITCIMA

Zakonom o radu (Nar. nov., br. 93/14.) propisano
je da se placa ili naknada place radnika moZze prisilno
ustegnuti u skladu s posebnim zakonom (¢l. 97.).

Ti zakoni su:

a) Ovr$ni zakon (Nar. nov, br. 112/12., 25/13,,
93/14.155/16.),

b) novi Op¢i porezni zakon (Nar. nov., br. 115/16.),

¢) Zakon o rodiljnim i roditeljskim potporama
(Nar. nov., br. 85/08., 110/08., 34/11.1152/14.),

d) Obiteljski zakon (Nar. nov,, br. 103/15.).

Kada je rije¢ o ovrsi na placi zbog nepravodobnog
placanja temeljem (,klasi¢nog") vjerovnicko-duznic-
kog odnosa, tada se primjenjuju odredbe:

- €l. 173. Ovr$nog zakona (ogranicenje ovrhe) i

- €l. 172. Ovrinog zakona (izuzimanje od ovrhe). To
znaci da se cjelokupni primitak ne moZe plijeniti, a
odnosi se samo na one primitke koji su Ovr$nim za-
konom izravno (poimeni¢no) nabrojeni, a to su:

1. primanja po osnovi zakonskoga uzdrzavanja,
naknade Stete nastale zbog naruSenja zdravlja ili
smanjenja, odnosno gubitka radne sposobnosti i na-
knade Stete za izgubljeno uzdrzavanje zbog smrti da-
vatelja uzdrzavanja,

2. primanja po osnovi naknade zbog tjelesnoga
ostecenja prema propisima o invalidskom osiguranju,

3. primanja po osnovi socijalne skrbi,

4. primanja po osnovi privremene nezaposlenosti,

5. primanja po osnovi doplatka za djecu, osim ako
posebnim propisom nije drukcije odredeno,

6. primanja po osnovi stipendije i pomoci ucenici-
ma i studentima,

7. naknada za rad osudenika, osim za trazbine po
osnovi zakonskoga uzdrzavanja te za trazbine nakna-
de Stete prouzrocene kaznenim djelom osudenika,

8. primanja po osnovi odlidja i priznanja,

9. rodiljne i roditeljske novcéane potpore, osim ako
posebnim propisom nije drugacije odredeno,

10. utvrdeni iznosi za uzdrZavanje djeteta uplaceni
na poseban racun kod banke,

11. naknada troskova za sluzbeno putovanje i na-
knada troskova prijevoza na posao i s posla do propi-
sanih iznosa do kojih se ne smatraju oporezivim pri-
micima po osnovi od nesamostalnog rada,

12. dar za djecu do 15. godine Zivota i potpore za
novorodence do propisanih iznosa do kojih se ne sma-
traju oporezivim primicima po osnovi od nesamostal-
nog rada,

13. naknada za saniranje posljedica Stete od kata-
strofa i elementarnih nepogoda,

14. potpore zbog invalidnosti radnika i neprekid-
nog bolovanja radnika duljeg od 90 dana, potpore za
slucaj smrti radnika i smrti ¢lana uZe obitelji radnika,
do propisanih iznosa do kojih se ne smatraju oporezi-
vim primicima po osnovi od nesamostalnog rada,

15. ostala primanja izuzeta od ovrhe po posebnim
propisima.

Vezano uz ogranicenje ovrhe napominjemo da je
propisano:

DOKUPLJENE MINUTE ZA SAVJETE

AKTIVIRAJU SE PO PRIMLJENOJ UPLATI
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¢ ako se ovrha provodi na placi ovrsenika (radnika
u radnom odnosu) koja je visa od 5.664,00 kn
(neto), od ovrhe je izuzeta (ne smije se plijeni-
ti) svota u visini 2/3 prosjec¢ne neto-place u RH,
odnosno 3.776,00 kn,

¢ akoje ovrSenikova (radnikova) pla¢a niza od pro-
sjecne neto-place u RH (tj. niZza od 5.664,00 kn)
tada mu treba ostati (ne smije se plijeniti) 2/3
njegove place.

Napominjemo da je spomenutu neto-placu Ovrs-
ni zakon odredio kao prosje¢an iznos mjesecne ne-
toplace isplacene po jednom zaposlenom u pravnim
osobama u Republici Hrvatskoj, za razdoblje sijecanj
— kolovoz tekuce godine, koju je duzan utvrditi Dr-
zZavni zavod za statistiku i objaviti je u »Narodnim
novinama«, najkasnije do 31. prosinca te godine.
Tako utvrdeni iznos primjenjivat ce se u iducoj godi-
ni. Prosje¢na neto-pla¢aza 2017. objavljena je u Nar.
nov., br. 102/16. i iznosi 5.664,00 kn, a primjenjuje
se na sve isplate od 1. sijecanja 2017.

U slucaju da se ovrha na placi provodi zbog nepra-
vodobnog placanja javnih davanja (porezi, doprinosi
idr.), tada se primjenjuju odgovarajuce odredbe Op-
¢eg poreznog zakona (koje sada upucuju na Ovrsni
zakon).

Kada je rijec o ovrsi na placi radi (ne)uzdrzava-
nja vlastite djece, tada se primjenjuju odgovarajuce
odredbe Obiteljskog zakona.

Ako osoba prima rodiljne i roditeljske naknade,
tada iste ne mogu biti predemt ovrhe (kredita, pologa
i sl.), osim prema sudskoj odluci ili rjeSenju nadlez-
nog centra za socijalnu skrb radi koristi djeteta koje
su ostvarene.

Potrebno je jo§ napomenuti da od 1. srpnja 2013.,
temeljem odredbe ¢l. 36. st. 3. Zakona o obveznom
zdravstvenom osiguranju (Nar. nov.,, br. 80/13. i
137/13.), viSe nije dopusteno plijeniti naknadu place
za vrijeme bolovanja.

Napomena: o ovrsi na placdi i ostalim s time po-
vezanim bitnim pitanjima, v. Vidovi¢, A.: Ovrha
na placdi — bitne zakonske novosti u 2017., RRiF br.
2/17., str. 243-250.

Tablica 21. Provedba ovrhe na pladi i drugim stalnim

novéanim primitcima u 2017.

Dokument Primitci Clanak
Tek. | temeljem | Granica - svota koja (predmet zakona
br. | kojegase se plijeni ovrhe) koji se (pravni
plijeni plijene temelj)
a) sudsko ako je radnikova placa: | - pla¢a ¢l.173.st. 1.
ilijavnobi- |« veca od (prosjeka) « dr. stalni i2.Ovrinog
lijeznicko 5.664,00 kn - plijeni novcani zakona
pravomoc¢no | se sveiznad 3.776,00 | primitci,
rjesenje o kn (5.664,00:3 x 2) osim
1. |ovrsi » manja od 5.664,00 kn | naknade (¢l. 155.
b) pravo- - plijenise 1/3 za vrijeme OPZ-a)
mocno rje- radnikove neto place | bolovanja
Senje o ovrsi
poreznog
tijela
zapljena po |ako je radnikova placa: | - placa ¢l. 202.
pristanku - veca od (prosjeka) « dr. stalni Ovrinog
duznika (tzv. | 5.664,00 kn - plijeni novcani zakona
2 administra- | sesveiznad 3.776,00 | primitci,
* |tivnazabra- | kn (5.664,00:3 x 2) osim
na radnika) |+ manjaod 5.664,00kn | naknade
- plijenise 1/3 za vrijeme
radnikove neto pla¢e | bolovanja
pravomocna | ako je radnikova placa: | - placa ¢l. 527.
sudska « veca od (prosjeka) obveznika Obiteljskog
odluka 5.664,00 kn - plijeni uzdrzavanja zakona
se sve iznad 1.416,00 |- dr. stalni +
kn (5.664,00/ 4) novcani ¢l.173.st.
(8to ukljucuje samo primitci 2.0vrsnog
3. uzdrzavanje vlastitog | obveznika zakona
djeteta) uzdrzavanja,
» manja od 5.664,00 osim
kn - plijeni se 1/2 naknade
radnikove neto place | za vrijeme
(8to ukljucujei 2. bolovanja
oblike uzdrzavanja)

2.10. OTPREMNINA PREMA ZAKONU O RADU

Sukladno Zakonu o radu (Nar. nov., 93/14. dalje:
ZR), radniku pripada pravo na otpremninu u slu-
¢aju poslovno uvjetovanog otkaza ugovora o radu.

U vezi s tim odredbe u ¢l. 126. ZR-a, odnosno Pra-
vilnika o porezu na dohodak odreduju sljedece svote
koje se moraju isplatiti, a kako se prikazuje u tablici
u nastavku:

Tablica 21. Otpremnine prema Zakonu o radu i prema poreznim propisima

Tek. Prestanak Pravo na Pravo na otpremninu prema ZR Mogucnost neoporezive isplate
br. | ugovora o radu | otpremninu (nakon dvije godine neprekidnog rada ¢l. 126. ZR) prema poreznim propisima
Poslovno Pravo
1. uvjetovani radnika na
otkaz otpremninu
odreduje se
kolektivnim | NAJMANJE: OTPREMINA ZA SVAKU NAVRSENU GODINU RADA
ugovorom, = 1/3 Prosjecne bruto place ostvarene u posljednja do visine 6.500,00 kn za svaku
ugovorom 3 mjeseca prije prekida radnog odnosa navrsenu godinu neprekinutog rada
Osobno oradu, ((bruto-placa + bruto-placa + bruto-placa)/3) x 1/3 | kod tog poslodavca (Pravilnik o porezu
2. uvjetovani pravilnikom | NAJVISE: Prosje¢na bruto-placa ostvarena u posljednja 3 na dohodak)
otkaz oradu, mjeseca prije prekida radnog odnosa X 6
internim
aktima
poslodavca
te ZR-om.

Za narudzbe nasih izdanja ili dokupa minuta za savjete, pisana misljenja i dr.,
molimo javiti se na broj (01)/4699-760; mob. 099/4699-760 ili e-mail: rrif@rrif.hr
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Tek. Prestanak Pravo na Pravo na otpremninu prema ZR Mogucnost neoporezive isplate
br. | ugovora o radu | otpremninu (nakon dvije godine neprekidnog rada ¢l. 126. ZR) prema poreznim propisima
Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od
Osobno - : . S
. . profesionalne bolesti te nakon zavrsenog lijecenja i oporavka -
uvjetovani i - : do visine 8.000,00 kn za svaku
ne bude vracen na posao, pravo na otpremninu ostvaruje u . .
otkaz zbog . . . . S e navrsenu godinu rada kod tog
3. . najmanje dvostrukoj svoti od svote koja bi mu inace pripadala. s
ozljede na radu - - o " poslodavca (Pravilnik o porezu na
. . Pravo To pravo radnik ostvaruje samo u slu¢aju ako nije prethodno
ili profesionalne A . . . . dohodak)
bolesti radnika na neopravdano odbio zaposlenje na ponudenim poslovima
otpremninu (¢l. 42. ZR-a).
Odlazak u odreduje se najvise 8.000,00 kn (Pravilnik o porezu
4. L o _
mirovinu kolektivnim na dohodak)
ugovorom, svota koja se isplacuje u cijelosti
ugovorom podlijeze placanju poreza i
oradu, doprinosa u skladu sa primitcima
pravilnikom koji se oporezuju kao dohodak od
oradu, nesamostalnog rada
Sporazumni internim otpremnina iz tocke 1.i 2. moze
5. prestanak aktima - se isplatiti i radniku kojemu je
ugovora poslodavca radni odnos prestao sporazumom
te ZR-om. poslodavca i radnika na prijedlog

poslodavca, pod uvjetom da je
radnik bio obuhvacen u visak radnika
sukladno odredbi ¢lanka 127. Zakona
oradu

Napomena: Vise o isplati otpremnine moZe se procitati u ¢asopisu RRiF br. 2/16.

2.11. STATISTIKA — PROSJECI PLACA

Tablica 23. Statisticki podatci o placama
Prema podatcima DZS-a prosjeci placa za razdoblje od 2014. do 2016. prikazani su u nastavku:

Svota u kn (bez Ip) Svota u kn (bez Ip)

Razdoblje - tromjesedje SR (el Razdoblje - mjese¢no
Bruto Neto Bruto Neto Bruto Neto
XI. 2013.-1. 2014. 8.009 5.581 I.2014. 8.007 5.553
XI.2013. - 1I. 2014. 7.909 5.490 II.2014. 7.809 5.427
I.2014. - 1Il. 2014. 7.922 5.494 Il. 2014. 7.949 5.502
1. 2014. - IV. 2014. 7.893 5.475 IV.2014. 7.919 5.497
1. 2014.- V. 2014. 7.932 5.499 V. 2014. 7.927 5.497
IV. 2014.- V1. 2014. 7.957 5.518 VI.2014. 8.024 5.558
V. 2014. - VI. 2014. 7.973 5.529 VII. 2014. 7.967 5.530
VI. 2014. - VIII. 2014. 7.976 5.535 VII. 2014. 7.938 5.516
VI. 2014. - IX. 2014. 7.908 5.496 1X. 2014. 7.820 5.442
VIIl. 2014. - X 2014. 7911 5.496 X.2014. 7.976 5.532
1X. 2014. - XI. 2014. 7.944 5.535 XI. 2014. 8.039 5.632
X. 2014. - XIl. 2014. 8.027 5626 XIl. 2014. 8.067 5.716
XI. 2014. - I. 2015. 8.028 5.668 1. 2015. 7977 5.656
XIl. 2015. - 1. 2015. 7.961 5.535 II. 2015. 7.837 5.965
1.2105. - 1I. 2015. 7.974 5.648 Ill. 2015. 8.108 5.713
1. 2015. - IV. 2015. 7.953 5.533 Il. 2015. 8.011 5.678
1. 2015. - V. 2015. 8.045 5.692 V. 2015. 8.017 5.679
1IV. 2015. - VI. 2015. 8.079 5.722 VI. 2015. 8.207 5.810
V. 2015. - VIl. 2015. 8.098 5.735 VII. 2015. 8.069 5.716
VI. 2015. - VIII. 2015. 8.112 5.716 VIIl. 2015. 8.058 5.712
VII. 2015. - IX. 2015. 8.024 5.689 1X. 2015. 7.945 5.640
VII. 2015. - X. 2015. 8.026 5.691 X.2015. 8.076 5.720
IX. 2015. - XI. 2015. 8.069 5.738 XI. 2015. 8.185 5.855
Prosjek za cijelu 2014. 7.953 5.533 XIl. 2015. 8.157 5.772
Prosjek za cijelu 2013. 7.939 5.515 1. 2016. 7.709 5.646
Prosjek za cijelu 2012. 7.875 5.478 1. 2016. 7.735 5.652
Prosjek za cijelu 2011. 7.796 5.441 Ill. 2016. 7.825 5.722
Prosjek za cijelu 2010. 7.679 5.343 IV. 2016. 7.688 5.633
Prosjek za cijelu 2009. 7711 5.311 V. 2016. 7791 5.706
Prosjek za cijelu 2008. 7.544 5.178 VI. 2016. 7.759 5.686
Prosjek za cijelu 2007. 7.047 4.841 VII. 2016. 7.646 5.594
Prosjek za cijelu 2006. 6.634 4.603 VIIl. 2016. 7.764 5.673
Prosjek za cijelu 2005. 6.248 4.376 IX. 2016. 7.644 5.624
Prosjek za cijelu 2004. 5.985 4173 X.2016. 7.681 5.642
Prosjek za cijelu 2003. 5.623 3.940 Xl. 2016. 7.959 5.805

Prosjek za cijelu 2002. 5.366 3.720
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3. UPLATNI RACUNI ZA DOPRINOSE, POREZ
IPRIREZ 1Z PLACA | ZA SAMOSTALNE
OBRTNICKE DJELATNOSTI

Tablica je sastavljena sukladno Naredbi o nacinu upla-

¢ivanja prihoda prorac¢una, obveznih doprinosa te priho-
da za financiranje drugih javnih potreba u 2014. godini.

Vezano za IBAN konstrukciju vidi stranicu 83.

STRUCNIH INFORMACIJA.

Tablica 24. Pregled uplatnih rac¢una doprinosa iz i na place i prireza na dohodak od nesamostalnog i samostalnog rada

Naziv doprinosa/poreza

IBAN primatelja: (obvezno

od 1. lipnja2013) | Model

Poziv na broj primatelja za obveze koje dospjevaju NAKON 1. sije¢nja 2014. -
primitci temeljem JOPPD izvjesc¢a

Osobna primanja (PLACA) zaposlenika - doprinosi’

Doprinos za mirovinsko osiguranje

- na temelju generacijske solidarnosti  |HR1210010051863000160 | HR68 | 8168 |- OIB (isplatitelja doprinosa) - oznaka izvje$c¢a JOPPD-a (GGXXX)
(20% ili 15%)

Doprinos za mirovinsko osiguranje

na temelju individualne kapitalizirane  |HR7610010051700036001 | HR68 | 2283 |- OIB (isplatitelja doprinosa) - oznaka izvjeS¢a JOPPD-a (GGXXX)
Stednje (5%)

BRI E 0 e pe B e HR6510010051550100001 | HR68 | 8486 |- OIB (isplatitelja doprinosa) - oznaka izvjes¢a JOPPD-a (GGXXX)
osiguranje (15%)

Doprinos za zastitu zdravljanaradu | 106510010051550100001 | HR68 | 8630 |- OIB (isplatitelja doprinosa) - oznaka izvjeé¢a JOPPD-a (GGXXX)
temeljem radnog odnosa (0,5%)

Doprinos za zapo$ljavanje (1,6%ili 1,7%) |HR1210010051863000160 | HR68 | 8753 |- OIB (isplatitelja doprinosa) - oznaka izvje$¢a JOPPD-a (GGXXX)

Osobna primanja (PLACA) zaposlenika - porez i prirez'

Osobna primanja (placa) za

oslenika - doprinosi za benificirani radni staz

Dodatni doprinos za mirovinsko
osiguranje - za osiguranike kojima se

S . S HR1210010051863000160 | HR68 | 8192 |- OIB (isplatitelja doprinosa) - oznaka izvjes¢a JOPPD-a (GGXXX)
staz mirovinskog osiguranja racuna s
povecanim trajanjem
Dodatni doprinos za mirovinsko
osiguranje na temelju individualne
kapitalizirane $tednje - za osiguranike  |HR7610010051700036001 | HR68 | 2321 |- OIB (isplatitelja doprinosa)

kojima se staz ratuna s povecanim
trajanjem

Doprinosi za sluzebni put, sluzbeni boravak, izaslanje u inozemstvo zaposlenika
Foss il Glofaile o 2 HR6510010051550100001 | HR68 | 8508 |- OIB (isplatitelja doprinosa) - oznaka izvje$¢a JOPPD-a (GGXXX)
zdravstvenom zastitom u inozemstvu
Obra¢un PODUZETNICKE PLACE- doprinosi

Doprinos za mirovinsko osiguranje

- na temelju generacijske solidarnosti |HR1210010051863000160 | HR68 | 8184 |- OIB (isplatitelja doprinosa) - oznaka izvjeS¢a JOPPD-a (GGXXX)
(20% ili 15%)

Doprinos za mirovinsko osiguranje

na temelju individualne kapitalizirane  |HR7610010051700036001 | HR68 | 2305 |- OIB (isplatitelja doprinosa) - oznaka izvjes¢a JOPPD-a (GGXXX)
Stednje (5%)

Coilish i obyeane e HR6510010051550100001 | HR68 | 8494 |- OIB (isplatitelja doprinosa) - oznaka izvjeé¢a JOPPD-a (GGXXX)
osiguranje 15%

Doprinos za zastitu zdravlja na radu |}06510010051550100001 | HR68 | 8648 |- OIB (isplatitelja doprinosa) - oznaka izvjeé¢a JOPPD-a (GGXXX)
prema poduzetnickoj placi 0,5%

Doprinos za zaposljavanje (1,7%) HR1210010051863000160 | HR68 | 8788 |- OIB (isplatitelja doprinosa) - oznaka izvjes¢a JOPPD-a (GGXXX)

Porez i prirez na dododak OD N

ESAMOSTALNOG RADA (PLACE)

Placa radnika, poduzetnicka placa i
ostali dohodak od nesamostalnog rada

IBAN grada/opcine prema
prebivalistu obrtnika. i

1880 |- OIB (isplatitelja dohotka)

- oznaka izvjes¢a JOPPD-a (GGXXX)

Placanje doprinosa- OB

RTNICI I SL. ZANIMANJA

Doprinos za mirovinsko osiguranje
na temelju generacijske solidarnosti

oznaka izvjes¢a JOPPD

po osnovi obavljanja samostalne HR1210010051863000160 | HR68 | 8230 | - OIB obveznika uplate doprinosa | prema kojoj se obavlja

djelatnosti za osobe koje su same za uplata

sebe obvezne obracunati doprinose

Doprinos za zdravstveno osiguranje

e el ls HR6510010051550100001 | HR68 | 8605 | - OIB obveznika uplate doprinosa | °Z12ka izviesca JOPPD prema
jelatnosti za osobe koje su same za kojoj se obavlja uplata

sebe obvezne obracunati doprinose

Doprinos za zastitu zdravlja na radu oznaka izvjesca JOPPD

po osnovi obavljanja samostalne ) . . e .

diesiiz crbalaaay sa HR6510010051550100001 | HR68 | 8133 | - OIB obveznika uplate doprinosa Erelg;: légjol!i ;isoabavlja

sebe obvezne obracunati doprinose P P

Doprinos za zaposljavanje po osnovi oy

obavljanja samostalne djelatnosti za . . oznaka lzvjesca JOPP.D

HR1210010051863000160 | HR68 | 8796 | - OIB obveznika uplate doprinosa | prema kojoj se obavlja

osobe koje su same za sebe obvezne

obracunati doprinose

uplata doprinosa
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IBAN primatelja: (obvezno
od 1. lipnja 2013.)

Poziv na broj primatelja za obveze koje dospjevaju NAKON 1. sijecnja 2014. -

Model primitci temeljem JOPPD izvje$¢a

Naziv doprinosa/poreza

Doprinos za mirovinsko osiguranje
na temelju individualne kapitalizirane
Stednje po osnovi obavljanja
samostalne djelatnosti za osobe koje
su same za sebe obvezne obracunati
doprinose

oznaka izvjes¢a JOPPD
HR7610010051700036001 | HR68 | 2330 | - OIB obveznika uplate doprinosa |prema kojoj se obavlja
uplata doprinosa

Placanje poreza- OBRTNICI | SLOBODNA ZANIMANJA

Predujam od poreza i prireza na
dohodak od obrta i s obrtom
izjednacenih djelatnosti, na dohodak od
slobodnih zanimanja i na dohodak od
poljoprivrede i Sumarstva

IBAN grada/opcine prema

prebivaliétu obrtnika, HR68 | 1430 | - OIB obveznika uplate poreza

Isplata dohotka od nesamostalnog rada- mirovine oporezive u RH

Porez i prirez na dohodak od IBAN grada/opcine prema TR e s e, i, ol
nesamostalnog rada - MIROVINE prebivalistu primatelja HR68 | 1899 | -0 WP jap o) - oznaka izvjes¢a JOPPD-a (GGXXX)
mirovine znika uplate poreza)

! Osobna primanja (PLACA) zaposlenika - doprinosi: na iste pozive na broj primatelja uplacuju se osobna primanja zaposlenika zaposlenih u konzularnim
predstavnistvima

Tablica 25. Upisivanje podataka u nalozima za isplatu Oznaka | Vrsta osobnih primanja
primitaka na koje se placaju doprinosi 190 | Prijevoz na posao i s posla
Prema ¢lanku 258.e Pravilnika o doprinosima (Nar. 200 | Trogkovi sluzbenog putovanja
nov. br. 2/09. do 157/14. isplatitelji placa i drugog do- 210 | Terenski dodatak
hotka su obvezni u naloge za isplatu neto svote radni- 220 |Naknada za odvojeni Zivot
ku i ostalim primateljima upisivati slijedece podatke: 230 |Naknada za bolovanje
U polje ,poziv na broj platitelja“ treba upisati: 240 |Naknada za koristenje privatnog automobila za
Model Poziv na broj platitelja sluzbene svrhe
HR67 OIB (isplatitelja)- oznaka JOPPD- X 250  [Naknada za prekovremeni rad, bonus, stimulaciju i
ostale nagrade
X =podatak o isplacenoj placi i drugom dohotku: 260  |Regres
0 - isplata place 270 | Bozicnica, uskrsnica
1 - isplata prvog dijela place 280 | Djeji dar
2 gsplata drugog dljela placg . , . 290 Stipendije, pomoc¢ studentima i u¢enicima za
3 - isplata place koja ne podlijeze uplati doprino- tkolovanje
sa za mirovinsko osiguranje na temelju individual- 300 |Pomoc u slutaiu stunania U brak smrti Tenik
ne kapitalizirane stednje /fi moc l|10§tul§9ju s ufar?f(a el B el oL
4 - isplate placa koje ne podlijeZu uplati dopri- c:ana obiieyl 2aposienixa
nosa nd osnovicu 310 Najnada z'a novorodence
5 - isplata place kao prioritetne trazbineu otvo- 320 | Otpremnina
renom postupku predstecajne nafodbe i to za vri- 399  |Ostala osobna primanja
jeme trajanja postupka sve do sklapanja nagodbe
pred nadleznim trgovaékim sudom ili do obustave Primjer: Ispluta redovite pluc’e koja se isplac’uje
postupka . . ) ) 14. sijecnja 2017.
6 - isplata place koja ne podlijeze uplati doprino-
sa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne model | 67 | | OIB-17014-0 |
kapitalizirane Stednje i uplati doprinosa na osnovicu
7 - isplata place prema kojoj su javna davanja Tablica 26. Upisivanje podataka na nalozima za isplatu

sadrzana u zahtjevu za reprogramiranje naplate
poreznog duga ili zahtjevu za otpis duga s osnove
kamata i reprogram glavnice duga ili jednokratnu

primitaka na koje se ne obracunavaju doprinosi
Prema clanku 24. Pravilnika o porezu na dohodak

uplatu glavnice prema posebnom propisu, a o za- (Nar. nov,, br. 1/17.) prilikom isplate primitaka na
htjevu u trenutku isplate place, jos nije odluceno koje se ne placaju doprinosi, isplatitelji su obvezni u
8 - isplata primitka od kojeg se utvrduje drugi nalozima za isplatu neto primitaka upisati slijedece
dohodak podatke:
Model Poziv na broj platitelja
OZNAKE NA NALOZIMA KOD ISPLATE HR67  OIB (isplatitelja)- oznaka JOPPD - X
NETO PLACE

— — X = podatak o primitku

model | HR 69| |40002—OIB (isplatitelja )- oznaka osobnog primanja | 9 - isplata naknade place od strane poslodavca
(naknade za bolovanje na teret HZZ0-a)

10 - isplata mirovine

Oznake osobnih primanja:

Oznaka | Vrsta osobnih primanja 11 - isplata dohotka od osiguranja
100 |Placaisplacena u cijelosti 12 - isplata dohotka od kapitala
110  |Isplata dijela place 13 - isplata dohotka od posebne vrste imovine
120 |Pla¢a umanjena za zasti¢eni dio 14 - isplata dohotka od imovinskih prava
160  |Naknada ¢lanovima Upravnog vijeca, Skupstina, 15 - isplata drugog dohotka koji ne podlijeze ob-
Nadzornih odbora vezi doprinosa.
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II1. OPOREZIVANJE DRUGIH DOHODAKA

1. OBRACUN DOPRINOSA | POREZA NA DRUGI
DOHODAK

Tablica 27. Obracun doprinosa i poreza na drugi dohodak

Prema clanku 39. Zakona o porezu na dohodak ,
drugi dohodak se ostvaruje s osnove primitaka koji se
ne smatraju primicima od:

1. nesamostalnog rada iz ¢lanka 21. ovoga Zakona

2. samostalne djelatnosti iz ¢clanka 29. ovoga Zakona

3.imovine i imovinskih prava iz ¢lanaka 56. — 59.
ovoga Zakona

4. kapitala iz ¢lanaka 64. — 69. ovoga Zakona i

5. osiguranja iz ¢lanka 72. ovoga Zakona.

To su u pravilu ovi primitci:

» djelatnosti €lanova skups$tina i nadzornih odbo-
ra trgovackih drustava, upravnih odbora, uprav-
nih vijeca i drugih njima odgovarajucih tijela
drugih pravnih osoba, ¢lanova povjerenstava i
odbora koje imaju ta tijela i sudaca porotnika
koji nemaju svojstvo djelatnika u sudu

» autorske naknade isplacene prema posebnom
zakonu kojim se ureduju autorska i srodna pra-
va (autorski honorari)

» primici po osnovi djelatnosti §portasa

» primici po osnovi djelatnosti trgovackih putni-
ka, agenta, akvizitera, Sportskih sudaca i delega-
ta, tumaca, prevoditelja, turistickih djelatnika,
konzultanata, sudskih vjestaka te druge slicne
djelatnosti

» primitci u naravi — koristenje zgrada, promet-
nih sredstava, povoljnije kamate pri odobrava-
nju kredita i druge pogodnosti prema ¢lanku 21.
stavku 3. Zakona o porezu na dohodak a koje da-
vatelji tih primitaka daju fizickim osobama koje
nisu njihovi radnici.

» nagrade ucenicima za vrijeme prakti¢cnog rada
i naukovanja iznad propisanog neoporezivog
iznosa

» primici uc€enika i studenata na redovitom $kolo-
vanju za rad preko ucenickih i studentskih udru-
ga prema posebnim propisima isplaceni iznad
iznad propisanog neoporezivog iznosa

» stipendije ucenicima i studentima za redovito
Skolovanje na srednjim $kolama, preddiplom-
skim, diplomskim ili integriranim preddiplom-
skim i diplomskim sveuciliSnim studijima,
odnosno preddiplomskim ili specijalistickim
diplomskim stru¢nim studijima isplaceni iznad
propisanog neoporezivog iznosa,

» Sportske stipendije koje se prema posebnim
propisima isplacuju $portasima amaterima za
njihovo $portsko usavr§avanje isplacene iznad
propisanog neoporezivog iznosa

» nagrade za Sportska ostvarenja i naknade §por-
taS§ima amaterima prema posebnim propisima
isplacene iznad propisanih iznosa,

» ostali posebno nenavedeni primici koje fizickim
osobama isplacuju ili daju pravne i fizicke oso-
be (obveznici poreza na dobit i obveznici poreza
na dohodak koji obavljaju povremene samostal-
ne djelatnosti) i drugi isplatitelji i davatelji. U
praksi te primitke najc¢esce prepoznajemo kao
naknade prema ugovoru o djelu, autorski hono-
rari, primici u naravi i sl.

Porez na dohodak obracunava isplatitelj po od-

bitku prilikom isplate te o tome izvjeScuje poreznu
upravu na obrascu JOPPD.

na ugovorenu bruto svotu

Ts:f' OPIS Stopa
1. |Bruto svota drugog dohotka 100,00
2. |Doprinos za mirovinsko 10% 10,00

l.stup 7,5 % 7,50

II. stup 2,5 % 2,50
3. |Porezna osnovica (red. br. 1-2) 90,00
4. |Porez 24% 21,60
5. | Prirez (red. br. 4 x stopa prireza X
6. |Ukupno porezi prirez (red. br. 4+5) 21,60+x
7. |Neto (red. br. 1-2-6) 68,40-x
8 |Doprinos za zdr. osig 7,5% 7,50
9. | Ukupno trosak isplatitelja (red. br. 1+8) 107,5

Utvrdivanje bruto svote drugog dohotka na zada-

nu neto svotu

(pprx0,90) + 10
100 - (pprx0,9) + 10

Kppr =

p = porezna stopa (24%)

kpr = koeficijent prireza (pr: 100 +1)

ppr = stopa poreza uvecana za prirez (p x kpr)
kppr = koeficijent poreza i prireza

2. OBRACUN DOPRINOSA | POREZA NA
AUTORSKI HONORAR

Tablica 28. Obracun doprinosa, i poreza na ugovorenu

bruto svotu
Tg:f' OPIS Stopa

1. |Bruto svota aurorskog honorara 100,00
2. | Pausalniizdatak 30 % 30,00
3. |Osnovica za doprinose (red. br. 1-2) 70,00
4. |Doprinosza MO 10 % 7,00

l.stup 7,5 %

II. stup 2,5 %
5. | Porezna osnovica (red. br. 3-4) 63,00
6. |Porez(red.br.6x24 %) 15,12
7. |Prirez (red. br. 6 x stopa prireza X
8. |Ukupno porezi prirez (red. br. 6+7) 15,12 + x
9. | Neto honorar (red. br. 1-4-8) 77,88 - x
10. | Doprinos za zdr. osig. (red. br. 3 x 7,5 %) 5,25

Utvrdivanje bruto svote na zadanu neto svotu

(pprx0,63) +7 o
100 - (pprx 0,63) +7

L ¥ Xy 'igae”
XK, =
pretplatite se na elektronicko izdanje vasih omiljenih
strucnih casopisa.

Jiudd

vise na www.rrif.hr
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3. OBRACUN DOPRINOSA | POREZA NA

AUTORSKI HONORAR UMJETNIKA

Tablica 29. Obracun doprinosa i poreza na autorski

(pprx0,4050) + 4,5
100 — (ppr x 0,4050) + 4,5

honorara umjetnika 4. OBRACUN POREZA NA DRUGI DOHODAK
Tek OSLOBODEN DOPRINOSA
. OPIS Stopa . . . R

br. Tablica 30. Obracun doprinosa i poreza na dohodak na
1. |Bruto svota aurorskog honorara 100,00 ugovorenu bruto svotu
2. |Pausalniizdatak 55 % 55,00 Tek.
3. |Osnovica za doprinose (red. br. 1-2) 45,00 br. QI S
4. |Doprinos za MO 10% 4,50 1. |Bruto svota drugog dohotka 100,00

:I stup 7,5 oﬁ’ 3,38 2. |Porez na dohoda 24 % 24,00

- Stup 2,5 % 1,12 3. |Prirez porezu na dohodak x X
5. | Porezna osnovica (red. br. 3-4) 40,50 —
4. | Ukupno porez na dohodak i prirez
6. Porez (I'Ed. br. 6 x 24 % ) 9,72 (red. br.2 + 3) 24,00 + x
7. |Prirez (red. br. 6 x stopa prireza X 5. |Neto svota (red. br. 4) 76,00 - X
8. |Ukupno porezi prirez (red. br. 6+7) 9,72 +x
9. |Neto honorar (red. br. 1-4-8) 85,78 - x Utvrdivanje bruto svote drugog dohotka oslobo-
10. | Doprinos za zdr. osig. (red. br. 3 x 7,5 %) 3,37 denog doprinosa za zadanu neto svotu
. . C k
Utvrdivanje bruto umjetni¢kog honorara na zada- K= 100+ +1
nu neto svotu —<pr

Tablica 31. Koeficijenti za preracunavanje neto svote drugog dohotka u bruto svotu

STOPA PORZA I;JR?JOG\IIODF(;::-I)(!))I;IIE\I#(J AUTORSKI AUTORSKI HONORAR | DRUGI DOHODAK
STOPE | KOEFICIJENT | UVECANA ZA NARAVI | SL HONORAR UMJETNIKA BEZ DOPRINOSA
PRIREZA PRIREZA PRIREZ — — — —.

(er) (kpr) 24xkpr Koeficijent Koeficijent Koeficijent Koeficijent

(ppr) NETO -BRUTO NETO-BRUTO NETO-BRUTO NETO-BRUTO
(Kppr) (kppr) (kppr) (kppr)
1 2 3 4 5 6 7

0,00 0,00 24,00 1,461988304 1,284026707 1,165772907 1,315789473
1,00 1,01 24,24 1,466619735 1,286524428 1,167095379 1,3199577,61
2,00 1,02 24,48 1,474280603 1,289031885 1,168420855 1,323296354
3,00 1,03 24,72 1,475971189 1,291549135 1,169749346 1,328374070
4,00 1,04 24,96 1,480691779 1,294076236 1,171080860 1,332622601
5,00 1,05 25,20 1,485442662 1,296613246 1,172415410 1,336898395
6,00 1,06 25,44 1,490224130 1,299160222 1,173753004 1,341201716
6,25 1,0625 25,50 1,491424310 1,299798531 1,174087880 1,342281879
6,50 1,065 25,56 1,492626425 1,300437467 1,174422947 1,343363782
7,00 1,07 25,68 1,495036479 1,301717225 1,175093654 1,345532831
7,50 1,075 25,80 1,497454328 1,302999504 1,175765129 1,34770889%4
8,00 1,08 25,92 1,499880010 1,304285900 1,176437371 1,349892008
9,00 1,09 26,16 1,504755026 1,306861545 1,177784163 1,354279523
10,00 1,10 26,40 1,509661836 1,309448983 1,179134043 1,358695652
12,00 1,12 26,88 1,519572088 1,314654719 1,181843107 1,367614879
13,00 1,13 27,12 1,524576168 1,317273139 1,183202313 1,372118551
14,00 1,14 27,36 1,529613314 1,319902010 1,184564648 1,376651982
15,00 1,15 27,60 1,534683855 1,322541395 1,185709886 1,381215469
18,00 1,18 28,32 1,550099206 1,330523268 1,190045507 1,395089285

Tablica 32. Primjeri prera¢unavanja neto svote drugog dohotka u bruto svotu uz primjenu prireza 18%

Tek. - UGOVOR O DJELU, DRUGI| AUTORSKI | AUTORSKIHONORAR |  DRUGI DOHODAK
br. DOHODAK U NARAVIISL | HONORAR UMJETNIKA OSLOBODEN DOPRINOSA
1 2 3 4 5 6
1. |Neto svota drugog dohotka 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2. | Koeficijent 1,550099206 1,330523268 1,190045507 1,395089285
= gg‘gf;ﬂ"{’;ﬂgg‘fﬂﬁ%"°h°tka 7.750,50 6.652,62 5.950,23 6.975,45
4. | Pausalniizdatak 30 % - 1.995,78 - -
5. | Pausalniizdatak 55 % - - 3.272,63 -
6. 8:3f’g’r'f§_§f‘4‘;'°p""°se 7.750,50 4.656,83 2.677,60 -
7. | Doprinosi za MO 10 % 775,05 465,68 267,76 -
7,5%]. stup 349,26 200,82 -
2,5%l. stup 116,42 66,94 -
8 zggfzb':_az‘_’gf‘lg""a 6.975,45 4.191,15 2.409,84 6.975,45
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Tek. OPIS UGOVOR O DJELU, DRUGI| AUTORSKI | AUTORSKI HONORAR DRUGI DOHODAK
br. DOHODAK U NARAVIISL | HONORAR UMJETNIKA OSLOBODEN DOPRINOSA
1 2 3 4 5 6
9. |Porez na dohodak 24 % 1.674,11 1.005,88 578,36 1.674,11
10. ?gi/eoz porezu na dohodak 301,34 181,06 104,11 301,34
11. | Ukupno porezi prirez 1.975,45 1.186,94 682,47 1.975,45
(red. br. 4+5)
12. | Neto svota (2-4-8) 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
13. | Doprinos za zdr. osig. 581,29 349,26 200,82 -
Tablica 33. Uplatni racuni za doprinose, porez na dohodak za drugi dohodak
NAZ|V DOPRINOSA | POREZA UPLATNI RACUN Model | Poziv na broj primatelja
Porez i prirez na dohodak Propisani uplatni racun na porez na

dohodak prema gradu /op¢ini prebivalista ili
uobicajenog boravista poreznog obveznika |HR68 | 1945-0OIB (isplatitelja)-JOPPD
(iznimno za nerezidente prema sjedistu
Isplatitelja)

HR12 1001 0051 8630 0016 0 HR68 |8176-0IB (isplatitelja)-JOPPD

Doprinos za mirovinsko osiguranje na
temelju generacijske solidarnosti (I. stup)
Doprinos za mirovinsko osiguranje

na temelju individualne kapitalizirane HR76 1001 0051 7000 3600 1 HR68 |2291-0IB (isplatitelja)-JOPPD
Stednje (Il. stup)

Doprinos za obvezno zdravstveno

] . HR65 1001 0051 5501 000 1 HR68 | 8540-0IB (isplatitelja)-JOPPD
osiguranje
ISPLATA NETO SVOTE
Neto svota za isplatu Ziro racun osobe
Poziv na broj platitelja HR67 OIB isplatitelja ~JOPPD - 8 (s doprinosima) ili
- 15 (samo za isplate oslobodene doprinosa)
Poziv na broj primatelja HR69 40002- OIB (isplatitelja) - oznaka osobnog primanja

Oznaka osobnog primanja: 130 - ugovor o djelu i autorski honorar
160 - naknada ¢lanovima upravnog vijeca, skupstina i nadzornih odbora
399 - ostali primici koji se isplac¢uju kao drugi dohodak

5.POREZ NA DOHODAK OD KAPITALA Iznimno se porez na dohodak ne plaéa na isplate
Dohotkom od kapitala smatraju se primitci po dividendi i udjela u dobiti koja je ostvarena u razdo-
osnovi: blju 2005. do 2011.godine.
» kamata, Osnovica za obracun poreza je ukupna svota koja
> izuzimanja imovine i koristenja usluga na teret ~ S€ lsplac.u]e.b.ez pr lznava.n]e}.tm?lfova.
dobiti tekuceg razdoblja, Isplatitelj je obvezan izvijestiti Poreznu upravu o
> kapitalni dobici, ispla¢enim primitcima s te osnove na obrascu JOPPD:

> udjeli u dobiti ostvareni dodjelom ili opcijskom ~_ Pregled stopa poreza uvecanih za prirez te izra-
kupnjom vlastitih dionica, c¢unanih koeficijenata za prera¢unavanja neto svote

> dividende i udjeli u dobiti na temelju udjela u  Primitka nabruto svotu pokazano je u tablici 33.

kapitalu. Formula za preracunavanje:

Porez na dohodak se obracunava po stopama: K = p X kpr

-12% na kamate, dividende, udjele u dobitku i ka- ~ 100-p x kpr
pitalne dobitke,

-24% na udjele u dobitku ostvarene dodjelom ili K = koeficijent za preracunavanje neto svote u
opcijskom kupnjom vlastitih dionica bruto svotu

-36% na izuzimanja imovine i koriStenja usluga na p = porezna stopa
teret dobiti tekuceg razdoblja. pr = stopa prireza

Na obracunani porez se obracunava prirez ako je kpr = koeficijent prireza ( pr: 100 +1)
propisano placanje prireza u gradu/opcini prebivalista ppr = porezna stopa pomnoZena koeficijentom
odnosno uobicajenog boravista poreznog obveznika. prireza

Tablica 34. Pregled stopa te koeficijenata za preracunavabje neto svote primitka u bruto svotu

- - Primici po osnovi udjela u dobiti Izuzimanja imovine i koristenja
Stopa prireza . I?l_Vldende el utem dodjele ili opcijske kupnje usluga na teret dobiti tekuce
pap u dobiti i kamate (stopa 12 %) P dodjete Il opcly pnj 9 . 9
vlastitih dionica (stopa 24 %) razdoblja (stopa 36 %)
1 2 3 4
pr ppr K (stopa od 12 %) ppr K (stopa od 24 %) ppr K (stopa od 36 %)
0,00 12,00 1,136363636 24.00 1,315789473 36,00 1,562500000
1,00 12,12 1,137915339 24,24 1,319957761 36,36 1,571338780
2,00 12,24 1,139471285 24,48 1,323296354 36,72 1,580278128
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Divi - Primici po osnovi udjela u dobiti Izuzimanja imovine i koristenja
Stopa prireza L |'V|dende Lol utem dodjele ili opcijske kupnje usluga na teret dobiti tekuce
pap u dobiti i kamate (stopa 12 %) P gdodjete Il opcly pnj 9 . 9
vlastitih dionica (stopa 24 %) razdoblja (stopa 36 %)
1 2 3 4
3,00 12,36 1,141031492 24,72 1,328374070 37,08 1,589319771
4,00 12,48 1,142595978 24,96 1,332622601 37,44 1,598465473
5,00 12,60 1,144164759 25,20 1,336898395 37,80 1,607717041
6,00 12,72 1,145737855 25,44 1,341201716 38,16 1,617076326
6,25 12,75 1,146131805 25,50 1,342281879 38,25 1,619433198
6,50 12,78 1,146526026 25,56 1,343363782 38,34 1,621796951
7,00 12,84 1,147315282 25,68 1,345532831 38,52 1,626545217
7,50 12,90 1,148105625 25,80 1,347708894 38,70 1,631321370
8,00 12,96 1,148897058 25,92 1,176437371 38,88 1,636125654
9,00 13,08 1,150483202 26,16 1,177784163 39,24 1,645819618
10,00 13,20 1,152073732 26,40 1,179134043 39,60 1,655629139
12,00 13,44 1,155268022 26,88 1,367614879 40,32 1,675603217
13,00 13,56 1,156871818 27,12 1,372118551 40,68 1,685772083
14,00 13,68 1,158480074 27,36 1,376651982 41,04 1,696065128
15,00 13,80 1,160092807 27,60 1,381215469 41,40 1,706484641
18,00 14,16 1,164958061 28,32 1,395089285 42,48 1,738525730

Tablica 35. Primjeri obracuna poreza na dohodak od kapitala ( prirez 18 %)

DIVIDENDE UDJELI U DOBITI PUTEM IZUZIMANJA IMOVINE |
Tek. OPIS UDJELI U DOBITI DODJELE ILI OPCIJSKE KORISTENJE USLUGA NA TERET
br KAMATE KUPNJE VLASTITIH DIONICA | DOBITI TEKUCEG RAZDOBLJA
(stopa 12 %) (stopa 24 %) (stopa 36 %)

1 2 3 4 5
1. | Neto svota primitka 10.000,00 10.000,00 10.000,00
2. |Koeficijent za preracunavanje neto

svote u bruto svotu 1,164958061 1,395089285 1,738525730
3. |Bruto svota primitka

(red. br. 1 x red. br. 2) 11.649,58 13.950,89 17.385,26
4. |Porez 1.397,95 3.348,21 6.258,69
5. |Prirez18 % 251,63 602,68 1.126,56
6. |Ukupno porezi prirez

(red. br. 4+5) 1.649,58 3.950,89 7.385,25
7. |Neto svota primitka

(red. br. 3-6) 10.000,00 10.000,00 10.000,00

Tablica 36. Uplatni racuni za porez na dohodak od kapitala
Propisani uplatni racun za porez na dohodak prema gradu/op¢ini prebi-
valista ili uobicajenog boravista Poreznog obveznika HR68 1910-OIB (isplatitelja)-JOPPD
(Iznimno za nerezidente prema sjedistu isplatitelja)
ISPLATA NETO SVOTE

Poziv na broj platitelja HR67 OIB (isplatitelja)-JOPPD- 12
Poziv na broj primatelja HR 69 40002-0IB (isplatitelja )-150

6. PRIJEDLOZI ODLUKA O UTVRPIVANJU
GODISNJIH FINANCUSKIH 1ZVJESCA
| UPORABI DOBITKA ODNOSNO POKRICU
GUBITKA, O REINVESTIRANOM DOBITKU
| OBLIKOVANJU KAPITALNIH PRICUVA

U skladu s odredbama €l. 20. Zakona o racunovod-
stvu (Nar. nov., br. 78/15.1120/16.) trgovacka drustva
uz godi$nja financijska izvjeSc¢a i miSljenje revizora
(ako postoji obveza revizije) trebaju dostaviti FINA-i
do 30. lipnja 2017. Odluku o utvrdivanju godi$njih
financijskih izvje$taja za 2016. i Odluku o (prijedlo-
gu) raspodjele dobitka ili pokrica gubitka.

Mogudi primjeri navedenih odluka za d.o.o. prika-
zani su u nastavku.

v' Primjer odluke o pokriéu gubitka:

Na temelju ¢l. 441. Zakona o trgovackim drustvima (Nar. nov., br.
111/93. do 110/15.), ¢l. 30. Zakona o racunovodstvu (Nar. nov.,
br. 78/15.i 120/16.), i drustvenog ugovora, skupstina drustva XY
d.o.0. iz Zagreba, ul. A. Kovaci¢a 38, donijela je 11. travnja 2017.
ovu

ODLUKU
o pokri¢u gubitka
Na glavnoj skupstini drustva koja je odrzana 11. travnja 2017.
donijela odluku o pokri¢u gubitka koji je nastao u 2015. u svoti
kn iz ostvarenog dobitka 2016.

Predsjedni'bﬂ(/wﬁ)itine
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v' Primjer odluke o uporabi (i reinvestiranju)
dobitka:

Na temelju ¢l. 6. st. 5. - 7. Zakona o porezu na dobit (Nar. nov., br.
177/04. - 115/16.), ¢l. 441. Zakona o trgovackim drustvima (Nar.
nov.,, br. 111/93. - 110/15.), ¢l. 30. Zakona o racunovodstvu (Nar.
nov., br. 78/15.,i 120/16.) i Drustvenog ugovora trgovackog drus-
tva,XY" d.o.o0., skupstina drustva,XY" d.o.0., OIB 12345678911, iz
Zagreba, llica 7, donijela je dana ..................... 2017.0vu

ODLUK

o uporabi dobitka za 2016.
1. Utvrduje se ostvareni dobitak za 2016. u svoti od .............. kn.
2. Ostvareni dobitak iz to¢.1. rasporeduje se za:
2.1. zadrzani dobitak u SVOti ........cccecvvuveucrnnnee kn, i
2.2. Povecanje temeljnog kapitala (reinvestiranje u skladu s ¢l.
6.st. 1.1. 6. i st. 5. - 7. Zakona o porezu na dobit (Nar. nov., br.

177/04. - 143/14.) prema posebnoj odluci u svoti od ............. kn.
2.3. isplatu ¢lanovim adrustva ... kn, od cega se
¢lanu A. A. isplacuje dobitak u svoti od ..........ceecevennnne kn, a ¢lanu
B. B. dobitak u svoti od .................. kn.

2.4. ostale pricuve u svoti od ... kn.

Isplata dobitka ¢lanovima drustva obavit ce se poslije dana

donosenja ove Odluke prema raspolozivim sredstvima.
Predsjednik skupstine

Izvjestaj o novéanom toku iskazuje povecanje (smanjenje)

novca i novéanih ekvivalenata u 2016. u svoati...... kn.
Izvjestaj o promjenama kapitala na dan 31. prosinca 2016.
iskazuje ukupno stanje kapitala u svoti ........ kn.

Napomena: mali poduzetnici utvrduju samo bilancu i racun do-
bitka i gubitka, a obveznici MSFI utvrduju jos i izvjestaj o ostalom
sveobuhvatnom dobitku.

Predsjednik uprave (direktor)

v' Primjer odluke o oblikovanju kapitalnih
pricuva:

Na temelju ¢l. 391.i406. Zakona o trgovackim drustvima (Nar.
nov., br. 111/93. do 110/15.) i Drustvenog ugovora drustva
Palma d.o.o., ¢lan drustva Ivo lvi¢ donosi 20. svibnja 2017.

ODLUKU
o oblikovanju kapitalnih pricuva

1.Clan drustva Ivo Ivi¢ donio je odluku o oblikovanju kapitalnih
pricuva drustva Palma d.o.o. u svoti od 300.000,00 kn iz obveze
za kratkorocni zajam ¢lana drustva u svoti od 300.000,00 kn,
primljen 30. kolovoza 2015. za koji nije ugovorena kamata.

2. Ova odluka donosi se radi dodatnih cinidbi ¢lana drustva

u svrhu zastite vjerovnika i osiguranje kapitalne adekvatnosti

drustva. .
Clar)drustva:
Mc’

Na temelju ¢l. 406. i 459. Zakona o trgovackim drustvima
(Nar.nov., br. 111/93.do 110/15.) i €l. ... drustvenog ugovora,
skupstina drustva Limi d.o.o. iz Zagreba, ul. I. lvi¢ 30., donijela
je 19. svibnja 2017. ovu
ODLUKU

o povecanju temeljnog kapitala
1. Temeljni kapital drustva povecava se sa svote od 200.000,00
kn za svotu od 100.000,00 kn na svotu od 300.000,00 kn.
2. Povecanje temeljnog kapitala provodi se iz danih zajmova
od strane ¢lanova drustva.
3. Povecavanjem temeljnog kapitala povecavaju se nomi-
nalne vrijednosti udjela ¢lanova drustva Marka Marica i
Ante Antica u jednakim svotama, odnosno za svaki poslovni
udio ¢lanova drustva sa svote od 100.000,00 kn za svotu od
50.000,00 kn na svotu od 150.000,00 kn.
4. Nakon povecanja temeljnog kapitala, temeljni kapital drustva
podijelien je na dva poslovna udjela pojedina¢ne nominalne
vrijednosti od 150.000,00 kn koje drze ¢lanovi — Marko Mari¢ i
Ante Anti¢ — svaki po jedan poslovni udio.

Uprava drustva zaduzuje se pribaviti izvadak sudskog registra
o povecanju upisanoga temeljnog kapitala najkasnije u roku
od 6 mjeseci od donosenja ove Odluke.

Predsjednik skupstine

Na temelju ¢l. 428. st. 3. Zakona o trgovackim drustvima (Nar.
nov., br. 111/93.do 110/15.) i ¢l. 20. st. 3. Zakona o racunovodstvu
(Nar. nov., br. 78/15. 120/16.), uprava drustva XY d.o.o. iz Zagre-
ba, ul. A. Kovacica 30., donijela je 11. travnja 2017. ovu

ODLUKU
o utvrdivanju godisnjih financijskih
izvjeSéa za 2016.

Tocka I.
Uprava drustva sukladno vazeéim propisima sastavila je za
2016. ova godisnja financijska izvjesca:
1. bilancu;
2. racun dobitka i gubitka;
3. biljeske uz financijska izvjesca;
4. izvjestaj o ostaloj svobuhvatnoj dobiti
5. izvjestaj o nov¢anom tijeku;
6. izvjestaj o promjenama kapitala;
7. godidnje izvjesce o stanju drustva.
Napomena: mali poduzetnici sastavljaju izvjestaje od tocke 1
do 3, a obveznici MSFI sastavljaju jos i izvjestaj o ostalom sveo-
buhvatnom dobitku.

Tocka Il.
Utvrduje se racun dobitka i gubitka za 2016. u kojem je iska-
zana svota dobitka poslije oporezivanja u svoti od ............. kn
(odnosno gubitka u svoti od ............. kn).
Bilanca na dan 31. prosinca 2016. iskazuje zbroj aktive odno-
sno pasive u svoti od ............ kn..

Jednostavno drustvo s ogranicenom odgovorno-
§¢u mora oblikovati zakonske pri¢uve u koje unosi
25 % godisnjeg dobitka (racun 9203), neovisno o sta-
nju tih pri¢uva oblikovanih u prethodnim godinama.
Iznimno, ako je u j.d.o.o. povecan temeljni kapital na
20.000,00 kn, tada prestaje obveza oblikovanja za-
konskih pric¢uva.

Zakonske pricuve j.d.o.o.-a

Na temelju ¢l. 390.a Zakona o trgovackim drustvima (Nar. nov.,
br. 111/93. - 110/15.), ¢l. 30. Zakona o ra¢unovodstvu (Nar.
nov., br. 78/15. i 120/16.) i drustvenog ugovora, skupstina
drustva Forma j.d.o.o. iz Zagreba, ul. M. Marulic¢a 30, donijela
je 19. veljace 2017. ovu

ODLUKU
o uporabi dobitka

1. Utvrduje se ostvareni dobitak za 2016. u svoti od ............... kn.

2. Ostvareni dobitak iz t. 1. rasporeduje se za:
2.1. Za zakonske pric¢uve u visini 25% od svote iz t. 1. ove

Odluke, odnosno

2.2. Isplata ¢lanu (¢lanovima) drustva .........cccce.... kn.
2.3. Zadrzani dobitak u svoti od .........ccccceece kn.

3. Drustvo (j.d.o.0.) nema nepokrivenih gubitaka te ¢e se
isplata dobitka provesti sukladno likvidnosti drustva.

Poveca li j.d.o.o. temeljni kapital (npr. iz sredstava
pricuve — zadrZanih dobitaka ili iz sredstava ¢lanova
drustva) na svotu od 20.000,00 kn, prestaje obveza obli-
kovanja pricuva. (€l. 390.a Zakona o trgovackim drustvi-
ma). Pri tom se ovo dru$tvo moZe preoblikovati u d.o.o.
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IV. STOPE DOPRINOSA IZ I NA PLACE KOD PRAVNIH I FIZICKIH OSOBA

1. PRIMJENA NAJNIZE OSNOVICE
ZA PLACANJE DOPRINOSA

NajniZa osnovica za placanje doprinosa viSe se ne
primjenjuje u smislu utvrdivanja visine place za rad u
odredenom mjesecu.

NajniZa osnovica za placanje doprinosa odreduje
se prema odredbama Zakona o doprinosima. Utvr-
duje se za svaku godinu posebno u visini 38 % pro-
sjecne place (bruto) ostvarene kod pravnih osoba u
RH u prethodnoj godini u razdoblju sije¢anj — kolo-
voz. Primjenjuje se od 1. sije¢nja do 31. prosinca sva-
ke godine. Za razdoblje sijecanj-kolovoz 2016. (Nar.
nov., br. 102/16.) prosjek iznosi 7.739,00 kn. Na taj je
nacin utvrdena i najniZa osnovica za placanje dopri-
nosa za 2017. te iznosi 2.940,82 kn (7.739,00 x 0,38).

Utvrdivanjem najniZe osnovice za placanje do-
prinosa Zeli se odrzati odredena razina financiranja
socijalnih osiguranja u zemlji i primjenjuje se za pla-
canje doprinosa za odredene kategorije osiguranika,
aneikao osnovica za utvrdivanje placde za rad.

No, u odredenim slucajevima, kada se primjerice
naknada place za bolovanje uz dopusteno smanjenje
utvrdi u svoti niZoj od najniZe osnovice za placanje
doprinosa, tj. 2.940,82 kn, tada doprinose iz place i
na placu treba obracunati i uplatiti na tu najnizu
osnovicu. Ako je u tom slucaju rije¢ o dijelu mjeseca
za koji se isplacuje naknada za bolovanje, osnovica se
utvrduje u razmjernom dijelu od 2.940,82 kn.

U nastavku prikazujemo osnovice za placanje do-
prinosa iz place, i to: minimalna, najviSu mjesec¢nu,
najvisu godisnju.

R::‘ Naziv Svota Napomena
1 2 3 4
3.276,00 x
1 PLACA Koeficijent | Minimalna placa uvecana putem koeficijenta odredenog prema slozenosti poslova koje radnik obavlja
' slozenosti | sukladno kolektivnom ugovoru, pravilniku o radu ili ugovoru o radu.
poslova
Najc\)/:]aowciszeacna Prema ¢l. 204. Zakona o doprinosima, najvisa mjesecna osnovica primjenjuje za obrac¢un doprinosa za
. - mirovinsko osiguranje . i Il. stup bez obzira na broj dana provedenih u osiguranjuito za:
obracun doprinosa , k A
2. 72 mirovinsko 46.434,00 - placu po osnovi radnoglo.dnosa za odred_em mjesec,
osiguranje i - osnovicu na kqju se p[acajg doprl.r105|.za |z§slapog radl?lka, . o . o o
stupLu 201'7' ’ - osnovicu na koju se ra¢unaju doprinosi za mirovinsko osiguranje za staz osiguranja s povecanim trajanjem.
Prema ¢l. 206. Zakona o doprinosima najvisa godisnja osnovica primjenjuje se za primitke svakog osiguranika
Najvisa godisnja bez obzira na broj dana provedenih u osiguranju u godini i to samo za obrac¢un doprinosa za mirovinsko
osnovica za osiguranje na temelju generacijske solidarnosti (I. stup). Utvrduje je Porezna uprava u postupku godisnjeg
3 placanje doprinosa 557.208.00 obracuna. Osiguranik moZe zatraZiti povrat preplacenog doprinosa putem propisanog obrasca GOD DOP
’ za mirovinsko I (o podnosenju obrasca GOD DOP procitajte u ¢asopisu RRiF 5/15. str. 49.). Pri isplati preplacenog doprinosa
osiguranje u Porezna uprava obracunava porez na dohodak po stopi od 36 %.
l. stupu Tako placeni porez na dohodak nije sastavni dio godisnje porezne prijave Obrazac DOH i po toj osnovi se ne
mozZe vratiti porez na dohodak.

Osim redovite place utvrdene propisima o radu
doprinosi i porez na dohodak plac¢a se na sve $to
poslodavac isplacuje ili daje radniku na osnovi rada

osim primitaka :
- koji se ne smatraju dohotkom prema ¢lanku 8.

Zakona o porezu na dohodak
- na koje se ne placa porez na dohodak prema ¢lan-

ku 9. istoga Zakona

- te na naknade, potpore, dnevnice, otpremnine,
prigodne nagrade i ostale primitke do neoporezi-
ve svote odredene ¢lankom 5. Pravilnika o porezu
na dohodak (Nar. nov,, 1/17.).

Doprinosi dospijevaju na naplatu danom isplate

s nastankom obveze dostave obracuna radniku o do-
spjeloj, ali neisplac¢enoj placi. Tim danom s prema ¢l
40. st. 6. Zakona o doprinosima dospjevaju na napla-
tu i obracunani doprinosi iz i na neisplac¢enu placu

2. PREGLED NAJNIZIH OSNOVICA
ZA PLACANJE DOPRINOSA TE
STOPA OD 1994.DO 2017.

U godinama prije donosenja Zakona o minimalnoj
placi (Nar. nov. br. 67/08.) najniZa osnovica za placa-
nje doprinosa smatrala se najnizom (minimalnom)
placom koja se mogla ugovoriti za najjednostavnije
poslove u punom radnom vremenu.

place odnosno drugih primitaka od nesamostalnog
rada. Prema ¢l 25. st. 5. Zakona o porezu na doho-
dak ako poslodavac ili isplatitelj ostalog primitka koji
se isplacuje uz placu, nije isplatio placu na dan do-
spjelosti isplate, sukladno odredbama zakona kojim
se ureduju radni odnosi, obvezan je dostaviti radniku
obracun place koji je bio duZan isplatiti, (OBRAZAC
NP). Predujam poreza na dohodak od nesamostalnog
rada obracunava se i dospijeva na naplatu istodobno

U nastavku (Tablica 39.) pokazuje se nacin pri-
mjene minimalne place i najniZe osnovice za placa-
nje doprinosa.

[ L |
Za narudzbe nasih izdanja ili dokupa
' minutaza savjete, pisana misljenja i dr.,
molimo javiti se na broj (01)/4699-760;
mob. 099/4699-760 ili e-mail: rrif@rrif.hr

e e =
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Tablica 38. Primjena minimalne place i najniZe osnovice za placanje doprinosa za rad u punom i nepunom radnom

kada je nastupilo
bolovanje ili rodiljni
dopust, isplacena
samo jednaili
nijedna placa.

dopust ne traje cijeli
mjesec utvrdena
kao u primjeru pod
red. br. 5.

vremenu
PRIMJENA MINIMALNE PLACE PRIMJENA NAJNIZE OSNOVICE ZA PLACANJE DOPRINOSA
Tek. OSNOVA osnovica , o L
e OSIGURANJA visina place za ol.oracur.\ visina naknade osnovica za placanje df)prlnosa iz placeina
doprinosa iz placu
i na plac¢u
L . Prema sloZenosti
Mjesecna placa | L
1. |zarad u punom posiova a mjesecna - -
radnom vremenu najmanje Pl
3.276,00 kn
Razmijerni dio
place prema
slozenosti
poslova a
najmanje u
, ra__zmjerqo_m pla¢a za dio
Placazarad u dijelu minimalne |~
, mjeseca
5 |Ppunom radr)om pléce.. _ _
vremenu, alisamo u | Primjer. (U primjeru
dijelu mjeseca -broj radnih sati 1 4%9 OJ9
: 489,09)
u mjesecu =176
-radnik radi 10
dana (80 sati)
-najmanja placa
3.276,00 : 176x80
=1.489,09
razmjerni dio razmjerni
pla¢ezarad u dio place
punom radnom | koja se
vremenu a isplacuje
Placa zarad u najmanje u Napomena:
3. [nepunom radnom razmjernom Izjednacene - -
vremenu dijelu od su oshovice
3.276,00 kn za placanje
(utvrduje se kao | doprinosa
u primjeru pod | iz placeina
red. br. 2) placu.
Naknada za L’:l?/li(sr;ﬁidsrl;ts}légﬁza Utvr.(_ier)a r?aknada ali ne manja od 2.940,82 kn
bolovanje isplacenih placa Iz:irc#czl:.mjesec
4 |7 prvih 42 dana B _ (bruto) u 6 mjeseci | rosJ'eéno ispl. blaca = 3.276.00 kn
" | odnosno za invalida prije mjeseca —gakr{ada _ 3p2.7% 00x 0 7 _ 2’293 20 kn
rada prvih 7 dana kada je nastupilo doori T k’ d L -k Id treb
bolovanja bolovanje smanjena oprinose Iz naknade | ha naknadu treba
za najvige 30%. obracunati na 2.940,82 kn.
Utvrdena naknada ali ne manja od
razmjernog dijela od 2.940,82 kn.
Primjer:
Egm/ii?:ioja tereti -satnica za bolovanje = 11,19 kn
oslodavea u slucaiu razmjerni dio -bolovanje traje 10 dana (80 sati) = 11,19 x 80
5. E ) naknade utvrdene | =895,20
ao pod red. br. 4 za K dred. br. 4 “broi sati . 176
bolovanje u dijelu ao podred. br. 4. roj sati u mjesecu . .
mjeseca -razmjerni dio najnize osnovice za doprinose
’ =2.940,82:176 =16,71 x 80 = 1.336,75 kn
osnovica za doprinose iz place i na plac¢u na
naknadu = 1.336,75 kn.
Naknada za
bolovanje na teret 2.940,82 kn
HZZO-a i rodiljni ili u razmjernom
dopust u slucaju da dijelu od te svote
je u prethodnih 6 ako bolovanje
6. | mjeseci prije mjeseca - - odnosno rodiljni -
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PRIMJENA MINIMALNE PLACE

PRIMJENA NAJNIZE OSNOVICE ZA PLACANJE DOPRINOSA

Tek. OSNOVA osnovica : _ L
br. OSIGURANJA visina place dza o[aracur:n visina naknade osnovica za placanje d9pr|nosa iz placeina
oprinosa iz placu
i na placu
2.940,82 kn za cijeli mjesec ili u razmjernom
dijelu od 2.940,82 kn ako volonterski rad ne

Strueno traje cijeli mjesec utvrdena kao u primjeru

. . pod red. br. 5.
7 oqusobI_JavanJe bez B _ B

zasnivanja radnog Napomena:

@O Ako osoba nema prethodnog staza, placaju se
samo doprinosi za mirovinsko osiguranje I. i Il.
stup godinu dana.

Neplaceni dopust,

ako poslodavac za

vrijeme neplacenog

dopusta ne isplacuje 2.940.82 kn

pla.cu,. odnos.no nye za cijeli mjesec odnosno u razmjernom dijelu

8. | odjavio radnika. = - _

¢l. 11. st. 1. Pravilnika
o doprinosima

(Nar. nov., br. 2/09.
do 157/14.)

od 2.940,82 kn
utvrdena kao pod red. br. 5.

2.1. OSNOVICA ZA OBRACUN NAKNADA,

POTPORA | OTPREMNINA KORISNIKA
DRZAVNOG PRORACUNA
(tzv. PRORACUNSKA OSNOVICA)

Na temelju ¢l. 19. Zakona o izvr§avanju Drzavnog

za obracun place u javnim sluzbama (Nar. nov.,
br. 123/16.)

- za drzavne duZnosnike osnovica je utvrdena u
svoti od 3.890,00 kn na temelju Odluka o visini
osnovice za obracun place drZzavnih duznosnika

proracuna Republike Hrvatske za 2017. (Nar. nov.,
br. 119/16.) osnovica za obracun naknada i drugih
primanja na temelju posebnih propisa utvrdena je
u svoti od 3.326,00 kn (tzv. proracunska osnovica).

2.2. OSNOVICE ZA IZRACUN PLACA ZA
KORISNIKE DRZAVNOG PRORACUNA
I JAVNE SLUZBE U 2017.

- zadrZavne sluZbenike i namje$tenike osnovi-
ca je utvrdena u svoti od 5.211,02 kn na teme-
lju Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike
i namjestenike (Nar. nov,, br. 104/13. - 123/16.)

- za javne sluZbe osnovica je utvrdena u svoti od
5.211,02 kn na temelje Odluka o visini osnovice

Biljeske

(Nar. nov,, br. 151/14.)

- za suce i druge nositelje pravosudnih duZnosti

osnovica je utvrdena u svoti od 4.443,958 kn na
temelju Zakona o placama sudaca i drugih pravo-
sudnih duznosnika (Nar. nov,, br. 10/99. -147/14.)

2.3. PREGLED NAJNIZIH OSNOVICA I NACINI

OBRACUNA POREZA | DOPRINOSA I1Z I NA
PLACU ZA RAZDOBLJE 1994. - 2017.

Nastavno se daje povijesni tabli¢ni pregled eleme-
nata za obracun placa.
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3. PREGLED OSNOVICA, SVOTA | STOPA DOPRINOSA ZA OBVEZNA OSIGURANJA U 2017.

Tablica 40. Pregled osnovica na temelju prosjeka RH za I. - VIII. 2016. od 7.739,00 kn

Osnovice su utvrdene prema prosjecno ostvarenoj placi po jednom zaposlenom kod pravnih osoba u Re-
publici Hrvatskoj u razdoblju sijecanj — kolovoz 2016. koja iznosi 7.739,00 kn
(Objavio Drzavni Zavod za statistiku u Narodnim novinama 102/16) sukladno ¢lanku 39. Zakona o doprinosima
(Nar. nov,, br. 84/08., 152/08.,94./09., 18/11.,22/12., 144/12.,148/13.,41/14.,143/14.1115/16.)
NajniZa mjesecna osnovica = 2.940,82 (7.739,00 x 0,38) ¢l. 200. st. 3. Zakona
Najvi$a mjesecna osnovica = 46.434,00 ( 7.739,00 x 6) ¢l. 205.Zakona

Najvi$a godi$nja osnovica = 557.208,00 (46.434,00 x 12) ¢l. 208.Zakona

Doprinos za Doprinos za z[z;)rg‘r":t?’se:z Doprinos za
Tk osnova osiguranja Faktor Osnovica mirovinsko dravstveno osiguranje zastite zapgiljavanje Mjesecno Dospijece
br. osiguranje osiguranje zdravlja naradu ukupno placanja
stopa | svota | stopa | svota | stopa | svota | stopa | svota
1. |RADNI ODNOS
Ugovorena | .., 37,2% Kod isplate
Puno i nepuno radno vrijeme - placa (¢l. 21. 1§A) £ Prema | q5g, | Prema 0,5% Prenla 1,7% Prenla prema najkasnije do kraja
Zakona) Jhallss | R il iz 4 placi mjeseca za prethodni
st Ugormrera |1 o | prema W | fodplt
J . . - placa (cl. 20. oLt P . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 prema najkasnije do kraja
oslobodenje od doprinosa na 5%Il.st. | pladi . . .
, - st. 2. Zakona) placi mjeseca za prethodni
placu 1 godinu)
Mlade osobe ( mlade od 30 N ) R
godina —neodredeno vrijeme Ungvovrena 15%].st. | prema s 1 |sp|a}te aAnaJkasnlje
. . - placa (cl. 20. . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 prema do kraja mjeseca za
oslobodenje od doprinosa na 5%I.st. | pladi - .
, : st. 4. Zakona) placi prethodni
placu 5 godina)
Novozaposlene osobe i Ugovorena
dugotrajno nezaposlene placa 15%1st | orema 20% | Kod isplate a najkasnije
(Zakon o poticanju - (€l. 3 Zakona 5% TI .st p ladi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Prema do kraja mjeseca za
zaposljavanja —oslobodenje od 0 poticanju oflsth P pladi prethodni
doprinosa 2 godine) zaposljavanja)
Ugovorena . I
& 1ol placa uvecana| 15%1.st. | prema prema prema prema o |sp|§te a.najkasnue
Izaslani radnici - | 15% .| 0,5% o 1,71% | 37,2% do kraja mjeseca za
2a20% | 5%. Il.st. | osnovici osnovici osnovici osnovici prethodni
(€. 37. Zakona)
Osobe zaposlene kod Ugovorena 15%1.st. | prema rema ema rema Najkasnije
poslodavac sa sjediStem u - placa(cl. 19.a 5% °” 'st' pplac’i 15% pplac’i 0,5% I;Jlac'i 1,7% pplac’i 37,2% do kraja mjeseca za
drugoj drZavi : -EU Zakona) o prethodni
OB T e B AT A 15%]1.st.| prema rema rema rema Do 15. umjesecu za
kod poslodavca sa sjedistem u 1,00 placa 0 0L PrEMa | qgq, | Prema 0,5% prema 1,7% prema 37,2% ’ hJ dni
trecim dravama 7.739.00 5% II.st | osnovici 0SnoVici 0Snovici 0snovici prethodni
Placa veca od najvie mjesecne 15%]1.st.| prema prema prema prema -G EHE
. 6 46.434,00 o ol 15% . 0,5% . 1,7% i 37,2% do kraja mjeseca za
osnovice 5% 1. st. | osnovici pladi pladi pladi prethodni
. Ugovorena 0 Kod isplate a najkasnije
!zabragevl Imenovane EULE - placa 1?/’ LS prlen]_a 15% prlenj_a 0,5% prlenj_a 1,7% prlenj_a 37,2% do kraja mjeseca za
javne duznosti (830, Zakona) 5%Il.st. | pladi placi placi placi prethodni
Ugovorena P 37,2% | Kod isplate a najkasnije
Njegovatelj HRVI - placa (¢l. 53. Uolets Prenla 15% Pren]g 0,5% Pren]g 1,7% Pren]g Prema do kraja mjeseca za
5%Il.st. | pladi placi placi pladi
Zakona) o pladi prethodni
Umirovljenik u starosnoj ¢l. 99. Zakona o L prema prema prema prema B | LA el
Lo RS placa (¢l. 21. [ 20% . st. . 15% . 0,5% . 1,7% - prema Do kraja mjeseca za
mirovini u radnom odnosu mirov. 0sig. o) pladi pladi pladi placi pladi prethodni
2. |STRUCNO 0SPOSOBLJAVANJE BEZ ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA
- 0sobe koje imaju prethodni .
oy y 0,38 15% 1. st. | 441,12 Do 15. dana u mjesecu za
it;ﬁn)ajwse 8 dana (cl. 7. 4. 44. Takona 2.940,82 59%Il.st. | 147.04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 588,16 prethodni
- 0sobe koje imaju prethodni 0,38 15% 1. st. | 441,12 . 9 Do 15. dana u mjesecu za
staZ duZi od 8 dana ¢l. 44. Zakona SR 5% II.st. | 147,04 B i L) HiL BIY | REED prehodni
3. |0BRTNICI
Obveznici poreza na dohodak 0,65 15%.st.| 754,55 . 3 0 Do 15. umjesecu za
(vode knjige) {l. 66. Zakona SUEED 5% Il.st | 251,52 ol il Rl prethodni
. -
Porez placaju pausalno ; 700'ztkona 3.095,60 155°/f|:' o ;‘gi;g 15% | 46434 | 05% | 1548 | 17% | 5262 | 1.151,56 | D° 15;)}:;}:‘(’)35:;“ 2
0 - -
Obveznic poreza na dobitak | 821 'ZLkona 8.512,90 1;)/0/"'::: l 422756'6954 15% 127694 05% | 4256 | 17% | 14472 | 3.166,81 | 29V ‘:J?thﬁs“” z
. ) 1,1 15%.st.|1.276,94 0 0 0 Zadnji dan u mjesecu za
Obveznici poreza na dobitak (d. 82. Zakona) 8.512,90 59 1.st. | 425,65 15% [1.276,94| 0,5% 42,56 | 1,7% | 144,72 | 3.166,81 prethodni mjesec
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Doprinos za Doprinos za Ziorg\rllsnt?/selz]?) Doprinos za
Tek. | iqurani Fakt Osnovi miravinsko zdravstveno osiguranje zaitite | zaposljavanje | Miesecno Dospijece
snova osiguranja aktor snovica : . . . N
br. osiguranje osiguranje " ukupno placanja
zdravlja na radu
stopa | svota | stopa | svota | stopa | svota | stopa | svota
4. |SLOBODNO PROFESIONALNO ZANIMANJE
Obveznici poreza na dohodak 11 15%1. st | 1.276,94 . 7 9 Do 15. u mjesecu za
(vode knjige) (€l. 66. Zakona) 812,90 5%I1.st. | 425,65 15% 127694 0.5% 4256 | 1.7% | 14472 | 316681 prethodni
5. |DJELATNOST POLJOPRIVREDE | SUMARSTVA
Obveznici poreza na dohodak 0,55 15%.st.| 638,47 . 7 0 Do 15. umjesecu za
(vode knjige) (¢l. 66. Zakona) ) 5% Ilst. | 212,82 B || BT | Bk A || Gk | D | kB prethodni
Placaju porez na dohodak 04 15%L.st. 0 0 0 Do 15. umjesecu za
Pautalno (¢l.70. Zakona) 3.095,60 506 I1.st. 46434 | 15% | 46434 | 0,5% 15,48 1,7% | 52,62 | 1.151,56 prethodni
. -
Nisu porezni obveznici @ 889';;(0%) 294082 go//: III..Sstt.. lggi 75% | 2056 | - - - s1464 | OO 11};’;‘5:?“ z
. ) 1,1 15%.st.|1.276,94 0 0 0 Do kraja mjeseca za
Obveznici poreza na dobitak (@, 82. Zakona) 8.512,90 59 l.st. | 425,65 15% [1.276,94| 0,5% 42,56 | 1,7% | 144,72 | 3.166,81 prethodni
6. |SPORTA§I 1 UMJETNICI
o . 1,0 15%]1. st. | 1.160,85 g 7 7 Do 15. umjesecu za
Placaju porez po odbitku (dl.74. Zakona) 7.739,00 5%11.st. | 386,95 15% [1.160,85| 0,5% 38,69 1,7% | 131,56 | 2.878,90 prethodni
Obveznici poreza na dohodak 11 15% l.st. 1.276,94 . 9 7 9 Do 15. umjesecu za
(vode posl. knjige) (€l. 66. Zakona) 831210 5%I1.st. | 425,65 o tiN 2.2 U o E52 507 Rl (72 R4 6ais] prethodni
Kod isplate poduzetnicke
. ) 1,1. 15%L.st. | 1.276,94 0 0 0 0 place a najkasnije
Obveznici poreza na dobitak (d. 82. Zakona) 8.512,90 59% 1. st. | 425,65 15% [1.276,94| 05% | 42,56% | 1,7% | 144,72 | 3.166,81 zadnjidan u mjesequ za
prethodni
Umijetnici kojima doprinose 08 15%1.st. | 928,68 " 0 ) ) Do 30. i mjesecu za
placa nadlezno ministarstvo | (¢l. 78. Zakona) SR 5%]I1.st. | 309,56 Bl Rl IR B RIS prethodni
7. |MEDICINSKE SESTRE, ZUBOTEHNICARI, FIZIOTERAPEUTI, FILMSKI RADNICI, NOVINARI, PREDSTAVNIK OBITELJSKOG DOMA
- 0,65 0 .
Obveznlc.llporeza na dohodak (@, 66.5t. 2. 5.030,35 15% . st. | 754,55 15% | 75455 | 0.5% 25,15 17% | 8552 | 1.871,29 Do15.u mjesecu za
(vode knjige) 2o 5% II.st | 251,52 prethodni
Kod isplate poduzetnicke
. . 1,1 15%L.st. | 1.276,94 0 0 0 0 place a najkasnije
Obveznici poreza na dobitak (d.82. Zakona) 8.512,90 59 .t | 425,65 15% [1.27694| 05% | 42,56% | 1,7% | 144,72 | 3.166,81 zadnjj dan u mjesecu za
prethodni
8. |OSTALE SAMOSTALNE DJELATNOSTI UPISANE U REGISTAR OBVEZNIKA POREZA NA DOHODAK
Obveznici poreza na dohodak 0,65 15%.st.| 754,55 0 7 ” Do 15. umjesecu za
(vode posl. knjige) (¢l. 66. Zakona) HELED 5% Il.st | 251,52 0| ik | G e et prethodni
Kod isplate poduzetnicke
- . 11 15%1.st. {1.276,94 0 7 0 9 place a najkasnije
Obveznici poreza na dobitak (d. 82. Zakona) 8.512,90 596 1. st. | 425,65 15% |1.276,94| 0,5% | 42,56% | 1,7% | 144,72 | 3.166,81 adnjidan u mjesecu za
prethodni
9. |OBRTNI(I, SLOBODNA ZANIMANSJ, POLJOPRIVREDNICI | 0SZALE DJELATNOSTI K0JI OBAVLJAJU SAMOSTALNUDJELATNOST UZ RADNI ODNOS
godisnji
. .| dohodakili |god. osnovica |, ., Najvise s
gﬁ\‘;:zzg:g p(())::ZZ: 2: ggmgﬁk ! dobitak najvise ;’;5;) III i 452732 7,5% 4N5aé\;|s3ez - - - - 10.563,75 |  Kod porezne prijave
p (€1.185.1186. | 60.364,20 |“>"">"|1.509,11 e
Zakona
10. |NAJMODAVCI OBVEZNICI PDV-a 0SIM UMIROVLJENIKA
- 0,65 15%]1.st. | 754,55 0 9 . ) Do 15. u mjesecu za
Obveznici poreza na dohodak (@l 66. Zzkona) 5.030,35 5%t | 25152 15% | 754,55 | 0,5% 25,15 1.785,77 prethodni
Kod isplate poduzetnicke
- . 11. 15% Lst. | 1.276,94 . ; . 0 place a najkasnije
Obveznici poreza na dobitak 4.82. Zakona) 8.512,90 59% 1. st. | 425,65 15% [1.276,94| 05% | 42,56% | 1,7% | 144,72 | 3.166,81 zadnjidan u mjesecu 22
_ _ _ prethodni
11. |(LAN UPRAVE TRGOVACKOG DRUSTVA
Ako nije osiguran po niti jednoj 1,00 15% 1. st. | 1.160,85 0 0 0 Do 15. umjesecu za
osnovi (€l. 92. Zakona) 773900 5% II.st. | 386,95 15% 116085 0.5% 3869 | 17% | 131,56 | 2.878,90 prethodni
placaa
Ako je u radnom odnosu ; najmanje 0
u drustvu u kojem je dlan A 21.st2 | gnag a0 | 19% 1St 7545 yge | goass | o050 | 2515 | 17% | 8552 | 1.871,29 |  Kodisplate place
Zakona 5%]Il.st | 251,52
uprave Za puno radno
vrijeme
12. |PRODU2ENO MIROVINSKO OSIGURANJE
- stalni sezonski radnik 0,38 .
) o 15% . st. | 441,12 15.dan u mjescu za
- osobe nakon prekida radnog (€. 118. 2.940,00 59%Il.st. | 147.04 - - - - - - 588,16 prethodni
odnosa Zakona)
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. . Doprinos za
Doprinos za Doprinos za d .
Tek mirovinsko zdravstveno z ravs'tvenvot't Dopvr;pos z Mjeseéno Dospijece
| Osnova osiguranja Faktor Osnovica ; ; ; ; osiguranje zastite | zaposljavanje Al
br. osiguranje osiguranje zdravlja naradu ukupno placanja
stopa | svota | stopa | svota | stopa | svota | stopa | svota
13. |KORISNIK MIROVINE ILI INVALIDNINE OD STRANOG NOSITELJA MIROVINSKOG OSIGURANJA
Svota 15%
038 mirovine ali Ne manje
Osobno osiguranje, utvrduje e ne manje od 0d 441,12
L (€l..130. - - - - - - - - -
Porezna uprava rjeSenjem 2.940,82 ane
Zakona) o -
aneviseod vise od
7.739,00 1.160,85
14 0SOBA KOJA JE PREKINULA RAD A BIVSI JU JE POSLODAVAC POSLAO NA OBRAZOVANJE ILI STRUCNO USAVRSAVANJE, 0SOBE KOJU JE PRAVNA ILI FIZICKA 0SOBA PRIJE
" |STUPANJA U RADNI ODNOS UPUTILA NA PRAKTICNI RAD | 0SOBA KOJA JE UPUCENA U INOZEMSTVO PO OSNOVI TEHNICKO PROSVJETNE | KULTURNE SURADNJE
. 141. do 149. Zakona . 0,38 2.940,82 - - 1% |2 - - - - - 15.danu mjesecu za
prethodni mjesec
15. | UCENICI | STUDENTI NA DODIPLOMSKOM STUDIJU ZA VRIJEME PRAKTICNE NASTAVE, STRUCNE PRAKSE | STRUCNIH PUTOVANJA
..163. o 166. Zakona 038 200082 | 5% | 14704| - ot | 29 | - . _ |Dot5.danaumjesecuza
prethodno tromjesecje
16. |OSOBA KOJA NE OSTVARUJE ZDRAVSTVENO OSIGURANJE PO NITI JEDNOJ OSNOVI
{..153. Zakona 038 20008 | - - s [amn2| T - - . . DoT5.u mjesecu za
prethodni mjesec
17. |SVECENICI | DRUGI VJERSKI SLUZBENICI
441,12 .
; 15% . st. ! Do 15. umjesecu za
4158 o7 L 294082 | Sop it oa | 7% | 22056 | 05% | 14710 | - - - prethodno tromjesce
18. |RODITELJ K0JI OBAVLJA RODITELJSKE DUZNOSTI
Prema o 37,2% ]
{l.99. Zakona 0,38 posebnom | 1201t | Prema | g | Prema | o o | Prema |, g | Prema | o D800I 5al
- 5% Il. st. | osnovici osnovici osnovici osnovici . prethodni
propisu osnovici
19. [CLAN OBITELJI OSOBE ZAPOSLENE U INOZEMSTVU
.155. Zakona 038 2.940,82 - S| % a2 - - - - - 15.danu mjesecu za
prethodni mjesec
20. [UCENICI | STUDENTI ZA RAD PREKO UCENICKIH | STUDENTSKIH UDRUGA ZA SLUCAJ OZLJEDE | PROF. BOLESTI
8,159, Zakona ) Popdmacnl 5% P.rer.na i i 0,5% P.rer.na Istodobqo§ isplatom
primitak primitku primitku primitka

Napomena:

U pregledu su prikazane stope i svote doprinosa
za mirovinsko osiguranje za I. i II. stup mirovinskog
osiguranja. Za osobe koje nisu u II. stupu placéaju do-
prinos za mirovinsko osiguranje samo za I. stup mi-
rovinskog osiguranja 20%.

4. BENEFICIRANI STAZ ZAPOSLENIKA

Radna mjesta i zanimanja na kojima se staz ra-
¢una s povecanim trajanjem utvrdena su Zakonom
0 stazu osiguranja s povecanim trajanjem (Nar.
nov,, br. 71/99., 46/07.,41/08.161/11.).

Osim prethodno navedenih stopa doprinosa za
mirovinsko osiguranje, poslodavac treba za radnike
kojima se staz osiguranja priznaje u povecanom tra-
janju isplacivati jo$ i povecani doprinos na place na
istu osnovicu kao za redovne doprinose.

Doprinos na place radnika za beneficirani staz
koji se priznaje u pove¢anom trajanju kada se svakih

Biljeske

12 mjeseci efektivnog rada racuna vise mjeseci prema

¢l. 13. st. 1. Zakona o doprinosima rasporeduje se na

dio doprinosa za I. stup a dio za II. stup kako slijedi:
Na druge dohotke ovaj se doprinos ne obra¢unava.

Tablica 41. Stope doprinosa za beneficirani staz radnika

Za radnike Stopa Stopa doprinosa za radnike
kojimaseza | doprinosa ul.iull stupu
12 mjeseci staz | za radnike
racunakao: | ul.stupu | -Stup | Il.stup | Ukupno
18 mjeseci 17,58% | 13,07% | 4,51% 17,58%
16 mjeseci 11,28% 8,39% | 2,89% 11,28%
15 mjeseci 7,84% 5,83% | 2,01% 7,84%
14 mjeseci 4,86% 3,61% | 1,25% 4,86%
Napomena:

Opsirnije o obracunavanju i placanju doprinosa
za beneficirani staZz pisali smo u c¢asopisu RRiF br.
11/15., str. 93.
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V. DVOSTRUKO OPOREZIVANJE - PREGLED MEDUNARODNIH UGOVORA

U nastavku se daje pregled zemalja s kojima Hrvatska primjenjuje ugovor o izbjegavanju dvostrukog opore-
zivanja sa stopama poreza (%) na dividende, kamate i autorske naknade, a u primjeni su u 2017.

Tablica 42 . Pregled medunarodnih ugovora o izbjegavanju dvostrukog oporezivanja

Broi Autorska Dividende i udjeli u dobiti
Drs Predmet N o) Med. Datum naknada Kamata | (stopa poreza ovisi o postotku udjela
fzava ugovora arilngz.orie : primjene primatelja u ukupnom kapitalu drustva)
9 Stopa | Stopa Postotak udjela Stopa poreza
Albanija Dohodak i imovina 13/95 01.01.1998. 10% 10% Neovisno o udjelu 10%
do 25% 10%
ii. 0, 0,
Armenija Dohodak 13/09 01.01.2011. 5% 10% 2 ivide % %
do 10% 15%*
i, il I 0, 0,
Austrija Dohodak i imovina 3/01 01.01.2002. 0% 5% 0iviie % %
do 25% 10%
idz il i 0, 0,
Azerbajdzan Dohodak i imovina 2/13 01.01.2014. 10% 10% 25% ivide’ 5%
do 10% 15%
- R 0 )
Belgija Dohodak i imovina 6/03 01.01.2005. 0% 10% 0ivie% 5%
do 25% 15%
. R ) )
Bjelarus Dohodak i imovina 3/04 01.01.2005. 10% 10% 25 ivise % 5%
0, 0,
Bosna i Hercegovina Dohodak i imovina 2/05 01.01.2006. 10% 10% 2:?;;/?) % 15(12)
Bugarska Dohodak i imovina 3/98 01.01.1999. 0% 5% Neovisno o udjelu 5%
Ceska Dohodak i imovina 86//9.|92 01.01.2000. 10% 0% Neovisno o udjelu 5%
. 5%' 5%° do 20% 5%
Cile Dohodak 10/04 01.01.2005. 0% 15%° Vivie% 15%
do 25% 10%
0, (v
Danska Dohodak 12/08 01.01.2010. 10% 5% 2 ivise % 5%
do 10% 15%
ii 0, 0,
Estonija Dohodak 8/03 01.01.2005. 10% 10% 0ivie% 5%
. R Preuzet od SFRJ ) N do 25% 15%*
Finska Dohodak i imovina Nar.nov. br. 53/91 08.10.1991. 10% 0% 25 ivise % %
do 10% 15%*
0, 0,
Francuska Dohodak 7/04 01.01.2006. 0% 0% 0ivie% 0%
0, 0/, %
Greka Dohodak i imovina 18/97 01.01.1999. 10% 10% Zg(i)vzi:::’ % 1(5);;
Gruzija Dohodak i imovina 12/13 2014. 5% 5% Neovisno o udjelu 5%
10% i vise 5%
Indija Dohodak 414 01.01.2016. 10% 10% u svim ostalim 0
slucajevima B
Indonezija Dohodak 13/09 01.01.2013. 10% 10% Neovisno o udjelu 10%
do 25% 10%
ii i 0 ()
Iran Dohodak i imovina 10/04 01.01.2009. 5% 5% 25 1vike % 5%
do 10% 10%*
il i 0, 0,
Irska Dohodak i imovina 16/03 01.01.2004. 10% 0% 0ivie% %
0, 0,
Island Dohodak 3 01.01.2012. 10% 10% 13?;2:; % 152/?
Italija Dohodak 10/00 01.01.2010. 5% 10% Neovisno o udjelu 15%
Do 25% 15%
0/45
lzrael Dohodak i imovina 11/06 01.01.2007. 5% 5% 101 vise % 10%*
10%* 25ivise % 5%
do 25% 10%
0, 0,
Jordan Dohodak 11/05 01.01.2007. 10% 10% 2 ivice % %
do 25% 10%
. R ) )
Jugoslavija Dohodak i imovina 3/03 01.01.2005. 10% 10% 2 ivise % 5%
do 25% 10%*
s ey . 0 0
Juznoafricka Republika Dohodak 17/97 01.01.1998. 5% 0% 25 1vike % %
0, (VA3
Kanada Dohodak i imovina 12/99 01.01.2000. 10% 10% Zg(i)vzige/:’ ” 1;;’
0 0
Katar Dohodak 1/09 01.01.2013. 10% 0% Neovisno o udjelu 0%
Kina Dohodak 3/01 01.01.2002. 10% 10% Neovisno o udjelu 5%
do 25% 10%
. L ) 0
Koreja Dohodak i imovina 7/06 01.01.2007. 0% 5% 25 1vike % 5%
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Broj Autorska Dividende i udjeli u dobiti
Drfava Predmet Nar. nov. Med Datum naknada Kamata | (stopa poreza ovisi o postotku udjela
ugovora u ov'ori ’ primjene primatelja u ukupnom kapitalu drustva)
9 Stopa Stopa Postotak udjela Stopa poreza
Kuvajt Dohodak i imovina 15/02 01.01.2004. 10% 0% Neovisno o udjelu 0%
do 25% 10%*
i 0, 0,
Latvija Dohodak 3/01 01.01.2002. 10% 10% 25 ivide % %
do 10% 15%*
i 0, 0,
Litva Dohodak 3/01 01.01.2002. 10% 10% 0ivRe % %
do 10% 5%
R 0 0
Luksemburg Dohodak i imovina 414 01.01.2016. 5% 10% 10% vice %
do 25% 10%*
R 0 0
Madarska Dohodak i imovina 11/97 01.01.1999. 0% 0% 2 ivite % %
do 25% 15%*
. L ) 0
Makedonija Dohodak i imovina 13/95 01.01.1997. 10% 10% 25 1vike % %
do 10% 10%*
ii 0, 0,
Malezija Dohodak 6/03 01.01.2005 10% 10% 10ivise % %
Malta Dohodak 7/99 01.01.2000. 0% 0% Neovisno o udjelu 5%
1/09, ) N 25% i vise 8%
Maroko Dohodak 4/09 01.01.2013. 10% 10% e ostalo 10%
Mauricijus Dohodak 10/03 01.01.2004. 0% 0% Neovisno o udjelu 0%
Moldova Dohodak i imovina 3/06 01.01.2007 10% 5% do 25% 10%
o 25ivise % 5%
0, 0%
Nizozemska Dohodak i imovina 3/01 01.01.2002. 0% 0% d(.) 1.% 15%
10 vise % 0%
Norveska Dohodak i imovina ARG 08.10.1991. 10% 0% Neovisno o udjelu 15%
Nar. nov. br. 53/91
do 10% 15%
N R ) .
Njemacka Dohodak i imovina 9/06 01.01.2007. 0% 0% 0ivie% 5%
Oman Dohodak 9/10 01.01.2012. 10% 5% Neovisno o udjelu 0%
do 25% 15%*
i ii i 0, 0,
Poljska Dohodak i imovina 13/95 01.01.1997. 10% 10% 25 1vike % %
10% i vise 5%
Portugal Dohodak 314 01.01.2016. 10% 10% u svim ostalim 15%
slucajevima °
Rumunjska Dohodak i imovina 11/96 01.01.1997. 10% 10% Neovisno o udjelu 5%
do 25% 10%*
i ii i 0, 0,
Rusija Dohodak i imovina 11/96 01.01.1998. 10% 10% 251 vike % %
do 25% 10%
i 0, 0,
San Marino Dohodak 10/05 01.01.2006. 5% 10% 25 ivide % %
do 10% 10%
- . "
Sirija Dohodak 12/08 01.01.2010. 12% 10% 0ivRe % %
do 25% 10%*
y R ) )
Slovacka Dohodak i imovina 11/96 01.01.1997. 10% 10% 2 ivise % %
Slovenija Dohodak i imovina 8/05 01.01.2006. 5% 5% Neovisno o udjelu 5%
. do 25% 15%
. R ) 0
Spanjolska Dohodak i imovina 3/06 01.01.2007. 0% 0% 25 1vike % %
& R Preuzet od SFRJ do 25% 15%*
Svedska Dohodak i imovina Nar. nov. br. 53/91 08.10.1991. 0% 0% 25 1vike % %
, do 25% 15%*
. R ) 0
Svicarska Dohodak i imovina 8/99 01.01.2000. 0% 5% 25 1vike % %
Turkmenistan Dohodak 3/15 01.01.2016. 10% 10% Neovisno o udjelu 10%
Turska Dohodak 5/99 01.01.2001. 10% 10% Neovisno o udjelu 10%
do 25% 10%
Velika Britanija Dohodak i imovina 5/15 01.01.2016. 5% 5% 25ivise % 5%
za nekretnine 10%
do 25% 10%*
. R ) 0
Ukrajina Dohodak i imovina 11/97 01.01.2000. 10% 10% 25 1vike % %

" ove stope poreza po odbitku odnose se na fizicke osobe, bez obzira na postotak udjela u kapitalu drustva

' 5% bruto iznosa naknada za koristenje ili za pravo koristenja bilo kakve industrijske, komercijalne ili znanstvene opreme

2 10% bruto iznosa naknada u svim drugim slucajevima

3 5% od bruto iznosa kamata ostvarenih od zajmova koje odobri banka i osiguravajuca drustva

4 15% bruto iznosa kamata u svim drugim slucajevima

® kad su kamate nastale u drzavi ugovornici i isplacene na svaki zajam bilo koje vrste koji je odobrila banka druge drZave ugovornice

5 kad je stvarni korisnik dividendi drustvo u c¢ijem je izravnom vlasnistvu najmanje 10% kapitala drustva koje isplacuje dividende u slucaju kad je
potonje drustvo rezident Izraela, a dividende se isplacuju iz dobiti koja je podlozna oporezivanju u Izraelu po stopi nizoj od uobicajene stope izraelskog
poreza na dobit drustava

7 Ako je investirano u imovinu barem 150.000 eura
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U tablici su prikazane stope poreza za ispla-
te autorskih naknada, kamata i udjela u dobitku
odnosno dividende. Te stope mogu se primijeniti
neizravno tj. pomocu Pravilnikom o porezu na do-
hodak odnosno Pravilnikom o porezu na dobit pro-
pisanih obrazaca:

1. “Zahtjev za umanjenje porezne obveze ili povrat
viSe placenog poreza na dividende prema Ugovoru o
izbjegavanju dvostrukog oporezwan]a izmedu Repu-
bhke Hrvatske i

2. “Zahtjev za povrat vise placenog poreza na ka-
mate prema Ugovoru o izbjegavanju dvostrukog opo-
rez1van]a izmedu Repubhke Hrvatske i

3. “Zahtjev za umanjenje porezne obveze, izuzima-
nje od porezne obveze ili povrat viSe placenog poreza
na licence prema Ugovoru o izbjegavanju dvostrukog
oporezwan]a izmedu Republlke Hrvatske i

4. “Zahtjev za umanjenje porezne obveze, izuzi-
manje od porezne obveze ili povrat viSe placenog
poreza na naknade za djelatnost obavljenu u Repu-
blici Hrvatskoj prema Ugovoru o izbjegavanju dvo-
strukog oporezivanja izmedu Republike Hrvatske i

Obrazac zahtjev koristi se u slu¢aju kada je Zako-
nom propisana stopa poreza veca od stope koja je
utvrdena ugovorom (prikazana u navedenoj tablici).
Tako npr. ako trgovacko drustvo isplacuje dividendu
dionicaru u BiH za koju je propisana stopa poreza po
odbitku 12%, a ugovorena stopa je 5%, tada ce do-
maci isplatitelj obracunati 5% i odbiti od isplacene
dividende samo ako raspolaZe ovjerenom tiskani-
com “Zahtjev za umanjenje porezne obveze ili povrat
viSe placenog poreza na dividende prema Ugovoru
o izbjegavanju dvostrukog oporezivanja izmedu Re-
publike Hrvatske i ”. Isplatitelj treba
popuniti taj zahtjev u 4 primjerka i poslati svom dio-
nic¢aru u BiH. Jedan primjerak zadrzava mjerodavno
porezno tijelo koje ovjerava sva Cetiri primjerka, je-
dan primjerak ostaje dionicaru, a jedan od dva pri-
mljena isplatitelj dostavlja Poreznoj upravi, a drugi
zadrZava za sebe.

Ako isplatitelj autorskih naknada, kamata i udjela
u dobitku odnosno dividende nema ovjereni primje-
rak tada pri isplati treba obracunati propisanu pore-
znu stopu od 15% za autorske naknade i kamate, a
12% na udio u dobitku i dividende prema ¢l. 31. Za-
kona o porezu na dobit.

Zaisplate kamata i autorskih naknada zahtjev se
podnosi za svaku isplatu, koja se temelji na drugoj
pravnoj osnovi odnosno ugovornoj podlozi, po-
sebno. Valjanost dokaza koje sadrzi zahtjev jest 12
mjeseci od njihova izdavanja (¢l. 51.a st. 4. Pravil-
nika o porezu na dobit).

Porezni obveznik koji porez po odbitku na divi-
dende i udjele ne placa u skladu s ¢l. 31.e Zakona o
porezu na dobit obvezan je Poreznoj upravi dosta-
viti navedene potvrde (udio u kapitalu i razdoblje
trajanja, rezidentnost u ¢lanici EU, obveznik pore-
za) u roku od 15 dana, za svaku isplatu posebno.

Ako isplatitelj ne raspolaze svim podatcima pri
isplati navedenih naknada treba primijeniti odgova-
rajuce propisane stope poreza po odbitku ili pribaviti

«

prethodno opisane ovjerene tiskanice ,Zahtjeva....“.

Sukladno ¢l. 31. st. 4. Zakona o porezu na dobit,
porez po dobitku ne placa se na dividende i udjele
u dobiti ako se isplacuju iz dobiti ostvarene do 29.
veljace 2012.

Propisane stope poreza po odbitku su:

Isplata inozemnoj pravnoj osobi SlopalRCisEs

po odbitku
Autorska prava i druga prava intelektualnog
vlasnistva (prava na reprodukciju, patente,
licencije, zastitni znak, dizajn ili model, 15%

proizvodni postupak, proizvodne formule,
nacrt, plan, industrijsko ili znanstveno
iskustvo i druga sli¢na prava)

Kamate (osim na robne kredite za kupnju

dobara za obavljanje djelatnosti, kredite

inozemnih banaka i drugih financijskih 15%
organizacija, kamata za drzavne ili

korporativne obveznice)

Usluge istraZivanja trzista, poslovnog

savjetovanja, poreznog savjetovanja i 15%
revizorske usluge

Dividende (udjeli u dobitku) 12%
Sve usluge koje prethodno nisu spomenute

placene osobama sa sjediStem u zemljama s 20%

posebnog popisa Ministarstva financija

Ako je Medunarodnim ugovorom utvrdena stopa
poreza od 15% za isplatu udjela u dobitku (dividen-
di), tada isplatitelj ne mora ispunjavati spomenuti
»Zahtjev...“ buduci da je Zakonom propisana stopa
12% koja se mora primijeniti, niza od stope i medu-
narodnog ugovora.

Npr. hrvatski isplatitelj kamate pravnoj osobi u BiH
koja je obracunana u svoti od 100.000,00 kn moZe pri-
mijeniti ugovorenu stopu poreza po odbitku od 10%
ako ima ovjeren zahtjev, a 15% ako nema ovjerenog
zahtjeva.

. . . Nema ovjeren
Opis Ima ovjeren Zahtjev Zahtjev

Obracunana kamata 100.000,00 100.000,00
Porez po odbitku

(10%)/(15%) 5.000,00 15.000,00
Neto doznaka u 95.000,00 85.000,00
Austriju

Napomena:

Vidjeti jo$ stranicu 44.

AKTUALNO

Sustav racuna prema kojemu se vodi glavna
knjiga i sastavljaju financijski izvjestaji
PODUZETNIKA sadrzan je u:

RRiF-ovom racunskom planu
za poduzetnike

XXI. izdanje, Zagreb 2017.
Cijena: 73,50 kn

Cijena sa CD-om: 84,00 kn
Cijena e-izdanje: 75,00 kn

Opseg: 160 str.
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Na sli¢an nacin obrac¢unao bi se porez po odbitku
na druge isplate.

Za slucaj tzv. sustava zajednickog oporezivanja
porez po odbitku se ne placa. To je prema ¢l. 31.a
do 31.e. Zakona o porezu na dobit. Naime, u sluca-
ju kada se isplacuju dividende (udjeli u dobitku),
kamate i autorske naknade povezanim drustvima
iz razli¢itih zemalja EU uz ispunjenje propisanih
uvjeta porez se ne placa.

Zakamate i autorske naknade to su propisani uvjeti:

— stvarni korisnik je organiziran kao trgovacko
drustvo na jedan od oblika prema propisima ze-
mlje rezidentnosti (u prilogu Pravilnika o porezu
na dobit),

— za porezne svrhe rezident je u drzavi ¢lanici EU,

— porezni je obveznik jednog od poreza za kojeg se
koristi zajednicki sustav oporezivanja (u Prilogu
Pravilnika o porezu na dobit),

- ima najmanje 25% udjela u kapitalu kod ispla-
titelja ili isplatitelj ima najmanje 25% udjela u
kapitalu kod stvarnog korisnika ili trece drus-
tvo ima najmanje 25% udjela u prvom i drugom
drustvu te da su

— svi propisani uvjeti ispunjeni najmanje 24 mje-
seca.

Za isplatu dividendi propisani uvjeti su:

— primatelj dividende ili udjela ima najmanje 10%
udjela u kapitalu drustva koje isplacuje dividen-
du ili udio u dobitku,

— taj postotak udjela u kapitalu traje najmanje 24
mjeseca,

— primatelj je drustvo koje ima jedan od oblika za
koje se primjenjuje zajednicki sustav oporeziva-
nja (u prilogu Pravilnika o porezu na dobit)

— primatelj je obveznik jednog od poreza za koje
se primjenjuje zajednicki sustav oporezivanja (u
Prilogu Pravilnika o porezu na dobit)

— primatelj je rezident drzave ¢lanice EU u skladu
s pravom te drZave.

Napomena:

Detaljnije o ugovorima koje je sklopila RH o izbje-
gavanju dvostrukog oporezivanja procitajte u knjizi
br. 8. RRiF-ovog poreznog priru¢nika 2017.

VI. PODSJETNIK ZA ZAKONSKA PLACANJA I OBVEZE U 2017.

U RRiEovom kalendaru za 2017. daje se opci pod-
sjetnik s rokovima dospijec¢a za placanje pojedinih
zakonskih obveza.

Nastavno se daje $iri pregled s nuznim objasnje-
njima.

1. POREZ NA DODANU VRIJEDNOST
1.1. UPLATA PDV-a

e Utvrdenu poreznu obvezu za obracunsko raz-
doblje porezni obveznik iskazuje u prijavi poreza
(PDV obrascu) koju dostavlja elektronski nadlez-
noj PU do 20. u mjesecu po zavrSetku razdoblja
oporezivanja sukladno ¢l. 85. st. 6. Zakona o PDV-
u. Obvezu PDV-a treba platiti do kraja mjeseca za
prethodni mjesec.

* Tromjesecni porezni obveznici sastavljaju PDV
obrazac do 20. u mjesecu po isteku tromjesecija,
a taj porez placaju do kraja tog mjeseca.

Uplatni ra¢un za PDV

| HR1210010051863000160 DrZavni proracun RH |

U poziv na broj odobrenja upisuje se:

U pretpolje - 68 - za pravne osobe i za obrtnike,
slobodna zanimanja i druge
gradane

* U polje - brojcana oznaka vrste prihoda koji se

uplacuje

Tablica 43. Popis racuna carinske uprave RH u 2017.

- 1201 Porez na dodanu vrijednost

- 1228 Porez na dodanu vrijednost na usluge ino-
zemnih poduzetnika

- 1244 Porez na dodanu vrijednost poduzetnika
registriranih u RH za obavljanje e-usluga na po-
drucju drugih ¢lanica EU

- 1279 Porez na dodanu vrijednost za stjecanje
novih prevoznih sredstava

- unastavku OIB za pravne osobe ili OIB za fizicke

osobe.

Carinski dug u koji spada i PDV pri uvozu upla-
¢uje se u roku do 10 dana od kada je dug priopcen
duZniku (preuzeta carinska deklaracija) ili duzi rok
prema rjeSenju carine. U nastavku se daje pregled
nadleznih carinarnica Carinske uprave RH u zZupa-
nijama prema Uredbi o podruc¢jima na kojima dje-
luju carinarinice Ministarstva financija Carinske
uprave (Nar. nov., br. 67/12.). Carinski dug se upla-
¢uje prema Naredbi o nacinu upladivanj prihoda
proracunana propisani evidencijski racun carinar-
nice te se dnevno rasporeduje u korist racuna Dr-
Zavnog proracuna i to:

1201

1228 ~OIB

|§ifra carinarnice - 1015 - JCD i god (8 znamenki)

Racun po IBAN konstrukciji Racun

Naziv korisnika

HR1810010051784500183 1001005-1784500183

Ministarstvo financija, Carinska uprava RH, Podru¢ni carinski ured Zagreb,

HR9310010051784500191 1001005-1784500191

Ministarstvo financija, Carinska uprava RH, Podrucni carinski ured Rijeka,

HR7610010051784500206 1001005-1784500206

Ministarstvo financija, Carinska uprava RH, Podrucni carinski ured Osijek,

HR5410010051784500214 1001005-1784500214

Ministarstvo financija, Carinska uprava RH, Podrucni carinski ured Split,
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1.2.1ZVJESCIVANJE O DOSPJELIM, A
NENAPLACENIM POTRAZIVANJIMA
PUTEM OBRASCA OPZ-STAT-1

Obveza predaje obrasca OPZ-STAT-1 proizlazi
iz Pravilnika o obvezujué¢im mis$ljenjima, ispravku
prijave, statistickim izvje$§¢ima i poreznoj nagodbi
(Nar. nov., br. 78/15. i 16/16., dalje: Pravilnik).

Kako novi Op¢i porezni zakon (nar. nov. br. 115/16.)
ureduje statisticko prikupljanje podataka, ocekuje se
iu2017. da ce se sastavljatiii Poreznoj upravi dostav-
ljati predmetni obrazac.

Obrazac OPZ-STAT-1 obveznici trebaju dostaviti PU
elektronickim putem, uporabom sustava e-Porezna
na nacin propisan posebnim propisima te tehnickim
i ostalim uputama za dospjela, a nenaplacena potrazi-
vanja u rokovima kako se pokazuje u nastavku.

Tablica 44. Pregled dospjelih, a nenaplacenih racuna i
rokovi dostavljanja obrasca OPZ-STAT-1

DospjeI!, a DOSPJEI." 2 . |Rok predaje
Tek.| nenaplaceni nenaplaceni racuni
P . o obrasca
br. racuni sa iz stupca 2 koji nisu
. o OPZ-STAT-1
stanjem na dan naplaceni do
1. 31.3. 30. 4. 20.5.
2. 30. 6. 31.7. 20. 8.
3. 30.9. 31.10. 20.11.
4. 31.12. 31.1. 20. 2.

1.3. POVRAT PDV-a STRANCIMA
- FIZICKIM OSOBAMA

Porezni obveznik moZze vratiti zaracunani PDV
stranom drZavljaninu - strancu iz tre¢ih zemalja,
no pritom treba zadovoljiti ostale uvjete odredene
cl. 45. st. 2. Zakona o PDV-u:

1. da putnik nema prebivaliste ni uobicajeno bora-

viSte na podrucju Europske unije,

2. da je ukupna vrijednost isporuke veca od 740,00
kuna uklju¢ujuci PDV,

3. da su dobra prevezena izvan Europske unije prije
isteka roka od tri mjeseca nakon mjeseca u ko-
jem je obavljena isporuka i

4. da postoji dokaz o izvozu, odnosno racun i obra-
zac koji je potvrdila carinarnica na ¢ijem podruc-
ju su dobra iznesena iz Europske unije.

Napomena:

Opésirnije o tome moZete procitati u Priru¢niku: Po-
rez na dodanu vrijednost - primjena u praksi, RRiE, Za-
greb 2015. str. 461.

2. POREZ NA POTROSNJU

Obveza placanja proizlazi iz odredaba Zakona o lo-
kalnim porezima (Nar. nov,, br. 115/16.).

Osnovica je prodajna vrijednost alkoholnih pica,
bezalkoholnih pic¢a i piva (bez poreza) $to ih se proda
u ugostiteljskim objektima, a stopa ne moZe (prema
odluci grada ili opcine) biti vec¢a od 3 %

0Od 1. sijecnja 2016. u Zagrebu se porez na potrosnju
placa po stopi od 2 % sukladno Odluci o izmjenama i
dopunama Odluke o gradskim porezima i o prirezu po-
reza na dohodak (Grad Zagreb) — Nar. nov., br. 121/15.

U nastavku se daje pregled preracunanih stopa
poreza na potro$nju (2 % i 3 %) i PDV-a.

Tablica 45. Preracunane stope PDV-a i poreza na
potrosnju pri pruZanju ugostiteljske usluge

VRSTA STOPA PRERACUNANA
TEK. PDV-all STOPA PDV-a
BR. UG%SSTJJEGLESKE POREZA NA | POREZA NA
POTROSNJU POTROSNJU
1. c;gr;a, kava, napitci, 25% 20%
2. | Pivo, vino, bezalko-
likeri, kokteli i druga 3% 2,34%
ica i<o'a sadrZavaju 258 (Lot
pica koja sadrzavajt 2% 1,5748031%
alkohol (osim piva i
vina)

Sukladno Zakonu o lokalnim porezima propisan je
Obrazac PP-MI-PO za obracun i mjese¢no placanje
poreza na potro$nju. Obrazac se podnosi do 20-og
u mjesecu za prethodni mjesec, Obrazac PP-MI-PO
prijavljuje se prema sjedistu ili uobicajenom boravi-
$tu poreznog obveznika.

Opcine i gradovi mogu svojom odlukom poslove
utvrdivanja poreza na potrosnju prenijeli u nadlez-
nost Porezne uprave, Obrazac PP-MI-PO podnosi
se nadleZznoj ispostavi Porezne uprave zbirno za sve
poslovne prostore, dok se u gradovima i op¢inama
koji svojom odlukom poslove utvrdivanja poreza
nisu prenijeli na Poreznu upravu, Obrazac PP-MI-PO
podnosi nadleznom upravnom tijelu jedinice lokalne
samouprave pojedina¢no za svaki poslovni prostor
prema sjedistu odnosno prebivalistu ili uobi¢ajenom
boravistu poreznog obveznika.

Tako ugostiteljski objekti koji posluju u sljede¢im
gradovima trebaju uplatiti porez na potro$nju na
uplatni rac¢un:

Zagreb | HR3423600001813300007 |
Split | HR7625000091840900000 |
Osijek | HR5023600001831200002 |

U poziv na broj upisati
- Za pravne i fizicke osobe

[68][1708 - O1B |

3. POREZ NA DOBITAK

Svotu predujma poreza na dobitak placa se do kra-
ja tekuceg mjeseca za prethodni mjesec u visini jed-
ne dvanaestine porezne obveze za prethodnu godinu
(¢l. 34. st. 1. Zakona o porezu na dobit, a prema izracunu
na obrascu PD.

Porezni obveznici koji pocinju obavljati djelatnost
u 2017. ne placaju predujam do podnoS$enja prve go-
di$nje porezne prijave (cl. 34. st. 3.) u2017.

Mjesec¢ne predujmove poreza na dobitak uplacuje
se na:

Racun grada/opcine prema sjedistu poduzeca
odnosno prebivalistu poduzetnika “dobitasa”

WWWARKITShIE
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Na primjer:
- Zagreb HR5510010051713316067 - Porez na dobit
- PoZega HR7010010051735116062 - Porez na dobit
U poziv na broj upisati (Za pravne i fizicke osobe).

[BROJCANA OZNAKA - OIB

Brojcane oznake za vrstu poreza na dobit:

1651 - Porez na dobit

1961 - Porez po tnazi broda (¢l. 429. Pomorskog za-
konika)

1970 - Porez na dobit u pausalnom iznosu

Napomena:
Opésirnije o porezu na dobitak moZete procitati i
casopisu RRiF br. 1/17., str. 82., a primjenjuje se i sada.

4.POREZ PO ODBITKU

Placa se, sukladno ¢l. 31. st. 4. i 6. Zakona o porezu
na dobit na kamate te na autorska prava i druga prava
intelektualnog vlasniStva (pravo na reprodukciju, pa-
tente, licencije, zastitni znak), na usluge istraZivanja
trziSta, poreznog i poslovnog savjetovanja i revizor-
ske usluge. Porezna osnovica je bruto-svota naknade
koju tuzemni isplatitelj placa nerezidentu - inoze-
mnom primatelju koji nije fizicka osoba. Porezni ob-
veznik je isplatitelj, a stopa poreza 15%.

Na isplate kamata i autorskih naknada izmedu po-
vezanih drustava u EU kao i isplate dividendi i udjela
u dobitku uz ispunjenje propisanih uvjeta porez se ne
placa. Detaljnije u poglavlju VI. Stru¢nih Informacija.

Pregled zemalja s kojima Hrvatska ima ugovor
o izbjegavanju dvostrukog oporezivanja dan je u
ovom prilogu.

Uplatu poreza na navedene usluge inozemnih po-
duzetnika obavlja se na racun poreza na dobitak, pri
¢emu uplatitelji u pozivu na broj odobrenja upisuju
model 68, brojcanu oznaku vrste poreza:

- Porez na dobit po odbitku na naknade za
koristenje prava intelektualnog vlasnistva (¢l. 31. Za-
kona o porezu na dobit - dalje: Zakon),

- Porez na dobit po odbitku na naknade za
usluge istraZivanja trZiSta, poreznog savjetovanja, re-
vizorske usluge i sl. (¢l. 31. Zakona),

- Porez na dobitak po odbitku na dividende i
udjele u dobiti (¢l. 31 - Zakona)

- Porez na dobit po odbitku na kamate (¢l. 31.
Zakona).

- Porez na dobit po odbitku (20 %) na usluge
placene osobama koje imaju sjediSte izvan Europ-
ske unije (¢l. 31. st. 10. Zakona o porezu na dobit).

U polje broj modela upisuje se HR68. U polje po-
ziv na broj primatelja upisuje se navedenu brojé¢anu
oznaku poreza i OIB za strance kojeg dodjeljuje nad-
leZna ispostava Porezne uprave.

\
www.rrif.r

Profesionalan savjet trazi od

profesionalca, a ne od prijatelja.

POPIS DRZAVA iz ¢lanka 31. stavka 10.
Zakona o porezu na dobit:

RED. DRZAVA KOD

1. | Americki Djevicanski otoci (US Virgin Islands) Vi
2. Andora (Andorra) AD
3. [ Angvila (Anguilla) Al
4. | Antigva i Barbuda (Antigua and Barbuda) AG
5. | Aruba AW
6. |Bahami(Bahamas) BS
7. Bahrein (Bahrain) BH
8. |Barbados BB
9. |Belize BZ
10. | Bermuda BM
11. | Bozi¢ni Otok (Christmas Island) X
12. | Britanski Djevi¢anski otoci (British Virgin

Islands) U8
13. | Brunej (Brunej Darussalam) BN
14. | Dominikanska Republika (Dominican Republic) | DO
15. | Falklandski otoci (Falkland Islands) FK
16. | Fidzi (Fiji) FJ
17. |Gibraltar Gl
18. |Grenada GD
19. |Guam (Guam) GU
20. |Guernsey GG
21. | Gvajana (Guyana) GY
22. |Hong Kong HK
23. |Jersey JE
24. | Kajmanski otoci (Cayman Islands) KY
25. | Kukovi otoci (Cook Islands) CK
26. | Liberija (Liberia) LR
27. |Lihtenstajn (Liechtenstein) LI
28. | Makao (Macao) MO
29. | Maldivi (Maldives) MV
30. |Marsaloviotoci (Marshall Islands) MH
31. | Monako (Monaco) MC
32. | Montserat (Montserrat) MS
33. [Nauru NR
34. | Nizozemski Antili (Netherlands Antilles) AN
35. |Niue NU
36. | Oto¢je Turks i Caicos (Turks and Caicos Islands) | TC
37. | Otok Man (Isle of Man) IM
38. |Palau PW
39. |[Panama PA
40. |Samoa WS
41. | Sejseli (Seychelles) SC
42. | Sveti Kristofor i Nevis (Saint Kitts and Nevis) KN
43. | Sveta Lucija (Saint Lucia) LC
44. | SvetiVincent i Grenadini (Saint Vincent and the

Grenadines) He
45, | Solomonski otoci (Solomon Islands) SB
46. |Tonga TO
47. |Trinidad i Tobago T
48. |Tuvalu TV
49. |Vanuatu VU
50. |Zajednica Dominika (Commonwealth of DM

Dominica)




STRUCNE INFORMACIJE 15.VELJACE 2017. 45

5.POREZ NA DOHODAK OD
SAMOSTALNE DJELATNOSTI
(OBRT | SLOBODNA ZANIMANJA)

Predujmovi poreza na dohodak placaju se mje-
secno i to do posljednjeg dana u mjesecu za prethod-
ni mjesec (€l. 37. st. 5. Zakona o porezu na dohodak).

Mjesecni predujam za 2017. utvrduje se na obras-
cu DOH za 2016.

Porezni obveznik koji pocinje obavljati redovitu
samostalnu djelatnost obvezan je o tome izvijestiti
Poreznu upravu u roku osam dana od dana pocetka
obavljanja djelatnosti, ali se NE odreduje predujam
do podnosenja prve godi$nje porezne prijave (¢l. 37.
st. 4. Zakona o porezu na dohodak).

Porez na dohodak i prirez porezu na dohodak
uplacuje se u korist:

Racun grada/opcine prema prebivalistu pore-
znog obveznika (posloprimca odnosno prima-
telja dohotka).

Na primjer:
- Zagreb HR1110010051713312009 Prirez i porez
na dohodak
- Opatija HR8810010051730212000 Prirez i porez
na dohodak.
U pozivu na broj odobrenja upisuje se oznaka

| 1430 - OIB

6. KOMORSKI DOPRINOS

6.1. CLANARINA HRVATSKOJ
GOSPODARSKOJ KOMORI

Prema Odluci o financiranju Hrvatske gospodarske
komore u 2017. godini, Nar. nov,, br. 122/16., pravne
osobe, prema kategoriji poduzetnika, do kraja mje-
seca placaju:

¢ Visina mjesecne ¢lanarine za:

- L. skupina poduzetnika 42,00 kn

- II. skupina poduzetnika 1.083,00 kn

- III. skupina poduzetnika 3.973,00 kn.

Za odredivanje kategorije poduzetnika uzima se
veli¢ina dru$tva izracunana za 2015. godinu.

Prvu skupinu c¢ine ¢lanice koje ne prelaze dva od
sljedeca tri kriterija:

a) ukupna aktiva iznosi 7.500.000,00 kn

b) ukupni prihod iznosi 15.000.000,00 kn

¢) imaju 50 zaposlenika.

Drugu skupinu ¢ine ¢lanice koje prelaze dva od tri
kriterija za prvu kategoriju, ali nikad ne prelaze dva
od sljedeca tri kriterija:

a) ukupna aktiva iznosi 30.000.000,00 kn

b) ukupni prihod iznosi 59.000.000,00 kn

¢) imaju 250 zaposlenika.

Trecu skupinu ¢ine ¢lanice koje prelaze barem dva
od tri kriterija za drugu kategoriju.

Odlukom nije navedeno da su j.d.o.o.-i oslobo-
deni placanja komorskog doprinosa, a to znaci da
trebaju placati obvezu utvrdenu za I. skupinu podu-
zetnika.

Ali novoosnovana drustva u 2017. oslobodena su
plac¢anja ¢lanarine u razdoblju od godine dana od
dana osnivanja.

Clanice Komore koje se nalaze u ste¢ajnom po-
stupku mogu biti oslobodene obveze placanja ¢lana-
rine, uz uvjet dostave Odluke o obustavi poslovanja
stecajnog duznika i pisanoga zahtjeva za oslobadanje
od placanje clanarine, potpisanoga od osobe ovla-
Stene za zastupanje (stecajnog upravitelja). Jednako
tako clanice Hrvatske gospodarske komore za koje
je pokrenut postupak likvidacije bit ce oslobodene
placanja ¢lanarine, uz uvjet dostave RjeSenja o upisu
Odluke o likvidaciji u sudski registar nadleznog trgo-
vackog suda, potpisanoga od osobe ovlastene za za-
stupanje (likvidatora).

Uplata na:

| HR8510010051700052620 | clanarina HGK

U pozivu na broj:

002 I. skupina
003 II. skupina
004 I11. skupina
005 j.d.o.o.

- mjesec i godina

67 Lk (4 znamenke)

Clanice Komore za koje nisu dostupni podatci za-
duzivat ¢e se na temelju zadnjih dostupnih podataka.

6.2. DOPRINOS HRVATSKOJ
OBRTNICKOJ KOMORI

Obveznici pla¢anja ovog komorskog doprinosa su
fizicke i pravne osobe, ¢lanovi Hrvatske obrtnicke
komore, sukladno Odluci o obveznom komorskom
doprinosu za jedinstveni sustav organiziranosti obrta
(Nar. nov,, br. 141/15.).

Doprinos u pausalnoj svoti (76,00 kn) placa se
tromjesecno u 2017. prema slijede¢em rasporedu:

... | Nadnevak u tekuc¢oj godini Zaduzenja za
Tromjesecje . . ;
zaduZenja | dospijeca razdoblje

. 15.02. 28.02. sijecanj — ozujak
Il. 15. 05. 31.05. travanj — lipanj

1. 15.08. 31.08. srpanj — rujan

V. 15.11. 30.11. listopad - prosinac

Uplatni rac¢uni:

Racun grada/opcine prema sjedi$tu obveznika
- Komorski doprinos u pausalnoj svoti

Na primjer:
Zagreb: HR3810010051713352360
U poziv na broj odobrenja upisuje se:

- za pravne i fizicke osobe

[67][01B

7.TURISTICKA CLANARINA

Visina predujma za turisticku c¢lanarinu za 2017.
utvrduje se prema godiSnjem obracunu za 2016.
Osnovica je '/12 obveze po obracunu.

Placa se do kraja mjeseca za tekuci mjesec prema
Zakonu o ¢lanarinama turistickim zajednicama (Nar
nov,, br. 152/08., 88/10.,110/15.1121/16.).

Ako pravna ili fizicka osoba po¢ne poslovati u
2017., poslije 3 mjeseca treba se prijaviti Poreznoj
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upravi radi utvrdivanja mjesecnog predujma prema
novim stopama za 2017. (Nar. nov., br. 121/16.).
Predujam ¢lanarine placa se u korist uplatnog racuna

grada/opcine, odnosno turist. mjesta u koje-
mu je sjediSte turisticke zajednice - ¢lanarina
turistickim zajednicama

Na primjer:

Zagreb HR7510010051713327153
Poziv na broj

- za pravne i fizicke osobe

| 67 ||oIB

Napomena:
Potanje o obracunu turisticke ¢lanarine procitajte
u ¢asopisu RRiF br. 1/17., str. 89.

8. SPOMENICKA RENTA

Ova obveza u 2017. placa se na ukupan prihod
ostvaren obavljanjem djelatnosti navedenih u Zako-
nu prema Siframa djelatnosti, a po stopi 0,05 %.

Visinu mjese¢nog predujma utvrduje se za obve-
znike pravne i fizicke osobe, na godi$njem obrascu
SR i placa se do kraja tekuceg mjeseca za prethodni
mjesec u korist raCuna:

Grada / opcine na podrudju koje je renta ubrana

Na primjer:
- Zagreb HR9110010051713328708
- Nasice HR1310010051727828702

Poziv na broj:
- za pravne i fizicke osobe

| 67 ||oIB |

Spomenicka renta koja se pla¢a prema cetvornom
metru korisne povr§ine poslovnog prostora prema
rjeSenju nadleznoga upravnog tijelaijedinice lokalne
i podrucne (regionalne) samouprave. Odnosi se samo
na obveznike koji obavljaju gospodarsku djelatnost u
nepokretnom kulturnom dobru ili na podrucju kul-
turno-povijesne cjeline.

Uplacuje se u roku 15 dana od dana dostave rje-
Senja u korist racuna:

Grada / opcine na podrucdju koje je renta ubrana ‘

Na primjer:
— Zagreb HR1110010051713328693
- Dubrovnik HR4610010051709828691

Clanevi uprave,
prekurist i likvicateor

zbirka bitnih propisa
Zakon o trgovackim drustvima # Zakon o sudskom registru ¥ Stecajnizakon % Zakon o financijskom
poslovanju i predste¢ajnoj nagodbi % Zakon o radu % Zakon o posredovanju pri zaposljavanju i
pravima za vrijeme nezaposlenosti ¥ Zakon o ra¢unovodstvu % Zakon o doprinosima % Odluka i
rjeSenje Ustavnog suda Republike Hrvatske br. U--646/1999, U-1-945/1999

Opseg: 140 str. ¢ Cijena: 84,00 kn

Poziv na broj:
- za pravne i fizicke osobe

| 67 | 0B

Napomena:

Opésirnije o placanju spomenicke rente i podno3e-
nju izvje$ca na obrascu SR procitajte u casopisu RRiE
br. 1/17., str. 102.

9. NAKNADE ZA KORISTENJE .
OPCEKORISNIH FUNKCIJA SUMA

Obveza placanja nadoknade za koriStenje opce-
korisnih funkcija Suma proizlazi iz odredbe ¢l. 62. Za-
kona o Sumama (Nar. nov., br. 140/05., 82/06., 80/10.,
124/10.68/12.-USRH i 148/13.194/14.), prema kojoj
su obveznici pla¢anja nadoknade samo pravne i fi-
zicke osobe koje se bave gospodarskom djelatno$cu
u RH. Stopa za obracun naknade je 0,0265%.

e Predujam za 2017. - za sve, placa se prema ko-
na¢nom obracunu iz obrasca OKFS za 2016.
tromjesecno i to:

1. za razdoblje 01. sije¢nja - 31. oZujka placa se
do 30. travnja

2. zarazdoblje 01.travnja - 30. lipnja placa se do
30. lipnja

3. za razdoblje 01. srpnja - 30. rujna placa se do
30. rujna

4. zarazdoblje 01. listopada - 31. prosinca placa
se do 31. prosinca.

Konacni obracun se sastavlja na obrascu OKFS koji
treba predati najkasnije do 30. travnja tekuce godine
za prethodnu, na adresu: p.p.900, Ministarstvo po-
ljoprivrede, OKFS, 10001 ZAGREB. Obrazac se moze
preuzeti s web stranice Hrvatskih Suma.

Pravne i fizicke osobe koje pocinju obavljati djelat-
nost tijekom godine obvezne su platiti naknadu prvi
puta po kona¢nom obracunu te godine.

Nadoknada se uplacduje na racun

| HR1210010051863000160 |

U poziv na broj upisuje se:

| HR68 || 5126 - OIB uplatitelja |

Napomena:

Opsirnije o placanju naknade za koriStenje opce-
korisnih funkcija Suma procitajte u casopisu RRiF
br. 1/17., str. 87.

Clanovi
upra ve, |
rokuristi
kvidator!
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10. POREZ NA PROMET Tablica 46. Oporezivanje nekretnina
NEKRETNINA . TEK. OPIS GRADEVINE | TKO KOME VRSTA POREZA
Oporezivanje prometa nekretni- BR. PROMETA PRODAJE GRADEVINU
ha moze potpastl pod dva poreza. 1. | Gradevina izgradena - i obveznik  svi PDV 25 %
PDV ili porez na promet nekretnina na zalihi (nije koriétena) porezni obveznik = svima 0
koji od 1. I. 2017. iznosi 4 %. Prema 2. |Rohbau - nekretnina porezni obveznik - svima |PDV 25 %
novom Zakonu o porezu na promet 3. |Gradevina - koristenado | porezni obveznik - svima |PDV 25 %
nekretnina (Nar. nov., br. 115/16.), 2 godine
kupoprodajni ugovor Poreznoj upra- 4. |Gradevina - koristena vie | porezni o. - poreznom o. | tuzemni prijenos
vi dostavlja javni biljeznik (stjecatelj od 2 godine koji priznaje pretporezu | por. 0., ¢l. 75.
nekretnine nema tu obvezu). cijelosti st.3.t.¢) Z.
Kada se placa PDV a kada porez na 5. | Gradevina - koriétena vise | porezni o. - fizickojo.ili  |PPN 4%
promet nekretnina ovisi o viSe ¢im- od 2 godine poduzetniku koji nije u
benika: tko je prodavatelj, je li kupac PDV-u
u sustavu PDV-a, o vremenu koriste- 6. | Gradevinsko zemljiste porezni obveznik - svima |PDV 25 %
nja nekretnine i dr. Nastavno se daje
tabélczm(.)gulf.lh Sluca{.?ya 12p rakse‘. 7. |Rekonstruirana gradevina - | porezni obveznik — svima |PDV 25 %
radevinskim zemljiStem u smi- koriétena do 2 godine
slu PDV-a smatra se samo ono ze-
mljiste za koje je izdana izvrSna 8. |Rekonstruirana gradevina - | porezni o. - poreznom o. | tuzemni prijenos
gradevinska dozvola (¢l. 40. st. 6. Za- koristena vise od 2 godine kgji prignaje pretporezu | por.o., ¢l. 75.
kona o PDV-u). cijelosti st.3.t.c) Z.
Porez na promet nekretnina je 9. Rek'(v)nstrui@na gradevipa - | porezni 0.- fizié'lfoj"o. ili PPN 4 %
porez koji se placa u korist prora- koristena vise od 2 godine I|:D>g<\:l/51lfetn|ku koji nije u
¢una grada/opcine (racun vrste e - —
,18%), IBAN primatelja na cijem 10. | Sva zemljista porezni 0. — poreznomo. | tuzemni prijenos
<. . . (osim gradevinskog) koji priznaje pretporezu | por. o., ¢l. 75.
podrucju se nalazi nekretnina, mo- cijelosti t.3.6.0Z
del HR 68-poziv na broj primatelja- o _fizickoi ol p
1783-OIB poreznog obveznika 11. qu zemljlsta. porezni o. - IZIC'|.(0J“O. ili 4% PPN
p ; _g, e (osim gradevinskog) poduzetniku koji nije u
Dakle, placa se ili PDV ili porez na PDV-u
prompt nekretnina, nikada istodob- 12. | Sve gradevine fizicka — fizickoj ili 4% PPN
no u istom prometu oba poreza. poduzetniku koji nije u
PDV-u
13. | Gradevinska i ostala fizicka - fizickoj ili 4% PPN
zemljista poduzetniku koji nije u
PDV-u
14. | Nekretnina ovrsenik u postupku tuzemni prijenos

ovrhe

por.o., ¢l. 75.
st.3.t.d) Z.

Pretplatite se na

RRiF-ov POREZNI
PRIRUCNIK 2017.

Prednosti:

1) Sadrzaj je razvrstan u uvezane knjige

2) Nove izmjene u novoj knjizi

3) Kompletni se propisi arhiviraju radi naknadne
uporabe u slu¢aju nadzora ili kontrole u dvije

ukrasno oblikovane kutije

Porezi pogadaju sve !!

Porezi se primjenjuju u razdoblju njihova
vazenja. RRiF-ov Porezni prirucnik 2016.

Znate li kako napraviti prigovor, Zalbu,

tuzbu i gdje je sve to na jednom mjestu ?

BRiF-  RRiF-gy
pun Pﬂnszm

jos uvijek mozZete nabaviti.

5.’"5{5%%; pRRIENH

Najkompletniji priru¢nik u Hrvatskoj
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VII. RACUNOVODSTVENE INFORMACIJE

1. GODISNJE AMORTIZACIJSKE
STOPE ZA DUGOTRAJNU IMOVINU

Amortizacija dugotrajne materijalne i nematerijal-
ne imovine priznaje se pravnim i fizickim osobama
(dohodasima) kao rashod u svoti obracunanoj na
tro$ak nabave po pravosctnoj metodi primjenom go-
di$njih amortizacijskih stopa (¢l. 12. Zakona o porezu
na dobit.)

Dugotrajnom materijalnom i nematerijalnom
imovinom smatraju se stvarii prava ¢iji je pojedinacni
troSak nabave veci od 3.500,00 kn i vijek trajanja dulji
od godinu dana.

Stvari opreme s niZom nabavnom vrijedno$cu od
navedene vode se u knjigovodstvu kao sitni inventar,
ili se knjiZe na tro$ak ako se brzo potrose.

Godisnje amortizacijske stope mogu se podvo-
struciti i porezno su priznani rashod, no ako porezni
obveznik obracunava amortizaciju u svoti niZoj od
porezno dopustive, tako obracunana amortizacija
smatra se takoder porezno priznatim rashodom.

Tablica 47. Godisnje amortizacijske stope za pojedine
skupine dugotrajne imovine

redovan otpis | ubrzani otpis
Naziv amortizacijske skupine | stopa | koristan | stopa | koristan
% vijek % vijek
za gradevinske objekte i
brodove vece od 1000 BRT 2 A o L
za osnovno stado, osobne
automobile A 2 4L e

za nematerijalnu imovinu,
opremu, vozila, osim za osobne | 25 4 50 2
automobile te za mehanizaciju

za racunala, racunalnu opremu
i programe, mobilne telefonei | 50 2 100 1
opremu za racunalne mreze

za ostalu nespomenutu opremu | 10 10 20 5

Napomena:
Opésirnije o obracunu amortizacije moZze se procitati
u Casopisu RRiF br. 1/17., str. 107.

2. CUVANJE KNJIGOVODSTVENIH ISPRAVA

Sukladno Zakonu o ra¢unovodstvu i Opcem po-
reznom zakonu (Nar. nov,, br. 115/16.) poduzetnici
trebaju cuvati knjigovodstvene isprave i drugu doku-
mentaciju u sljedecim rokovima:

I D © AN

SXIr. c¢asopis s najvecom
nakladom u Hrvatskoj!

Zasto tolika citanost?

Sadrzi najviSe ¢lanaka za prakticnu upo-
rabu, jer su Vam savjetnici za konzultacije
svakodnevno na raspolaganju i jer njeguje-
mo najvisSe standarde stru¢nosti.

Tablica 48. Prikaz ¢uvanja dokumentacije nastale u 2016.
prema Zakonu o racunovodstvu i Opéem

poreznom zakonu.
Tek : Rok Pocetak Najkradi
b Vrsta isprave = . roka rok
r. cuvanja . . . .
cuvanja cuvanja
I |Knjigovodstvene isprave
Isplatne liste ili analiticke
evidencije o pla¢ama za . Od .
A . al . Trajno A Trajno
koje se placaju obvezni sastavljanja
doprinose
Isprave na temelju kojih
g |supodatciuneseniu | Najmanje | 3 55016 | 37.122027.
dnevnik, glavnu knjigui | 11 godina
pomocne knjige
Il | Poslovne knjige
A | Dnevnikiglavna knjiga | NAM3NI€ | 34 15 5016, | 31.12.2027.
11 godina
g | Pomocne knjige, porezne | Najmanje | 31 15 5016, | 31.12.2027.
evidencije i obracuni 11 godina
Il | lzvjesca
A | Financijski izvjestaji Trajno Od. . Trajno
sastavljanja
B | Godisnja izvjesca Trajno Od. . Trajno
sastavljanja
IV |Ostalo
1. | Kupoprodajni ugovori nekretnina | Trajno

Napomena:

Opsirnije o cuvanju dokumentacije vidjeti u ¢asopisu
RRiF br. 4/16.

Iako Zakon o vlasni§tvu i drugim stvarnim pravima
(Nar. nov. br.,, 91/96. do 152/14.) ne propisuje rok za ¢u-
vanje vlasnickih isprava, iz viSestrukih razloga treba ih
Cuvati trajno, odnosno sve dok postoji pravo ili odgo-
vornst iz vlasnickih odnosa.

3. OBVEZNICI REVIZLJE

Obveza revizije uredena je Zakonom o racunovod-
stvu (Nar. nov,, br. 78/15.1120/16.).

Reviziji podlijezu godi$nja odvojena i konsolidi-
rana financijska izvje$¢a svih dionickih drustava te
komanditnih drustava i drustava s ogranicenom od-
govornos$cu ako fin. izvjeSca prethodne godine pre-
laze dva od tri kriterija (ukupna aktiva 15.000.000 kn,
prihodi 30.000.000 i prosjecan broj zaposlenih radni-
ka 25). Reviziji podlijeZu i godisnja financijska izvje-
§¢a: banaka osiguravajucih drustava, investicijskih
fondova, mirovinskih fondova, mirovinskih osigu-
ravajucih drustava i drugih drusStava po posebnim
propisima. Reviziji podlijeZu i fin. izvje$¢a (odvoje-
na i konsolidirana) poduzetnika koji su sudjelovali u
poslovnim spajanjima i podjelama.

Odluku o izboru revizora za 2017. donosi skupsti-
na trgovackog drustva do 30. rujna 2017. Cijena revi-
zorske usluge slobodno se ugovara.

( )
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VIII. FINANCIJSKE OBAVIJESTI

1. MOGUCNOSTI ISPLATE U GOTOVU NOVCU

U vezi s gotovinskim isplatama/uplatama treba
voditi racuna i o odredbama Zakona o sprjecavanju
pranja novca i financiranja terorizma.

Placanje u gotovini drugom obvezniku fiskalizacije,
moguce je najvise do svote od 5.000,00 kn, po jednom
racunu (Zakon o fiskalizaciji u prometu gotovinom,
Nar. nov, br. 133/12.i115/16.).

Tablica 49: Nacin isplate primitaka fizickim osobama u 2017.

Osim toga Zakon o porezu na dohodak (Nar. nov.,
br. 115/16.) u ¢lanku 86. propisuje isplatu dohodaka
na racun.

U nastavku se daje pregled nacela isplata primitka
fizickim osobama.

ISPLATE KOJE SE MOGU OBAVITI NA

ZIRO-RACUN ILI TEKUCI RACUN ISPLATE KOJE SE MOGU OBAVITI | U GOTOVU NOVCU B Lo
oS ZIRO-RACUN
(ne u gotovini)
1 2 3

-

1. place - dohodak od nesamostalnog

rada (cl. 21. Zakona)

- neoporezive place, naknade place
i sve Sto se u poreznom smislu
smatra placom, kao dnevnice,
terenski dodatak, otpremnine i dr.
u visini razlike iznad neoporezive
svote, te poduzetnicka placa,

. mirovine, nov¢ani dodatci uz mirovinu od lokalne samouprave 1.
- zajam radniku ili ¢lanu drustva

primitci na osnovi
darivanja za
zdravstvene potrebe,
(cl. 8. st. 1. t. 4. Zakona)

2. primitci od kapitala 2. drzavne nagrade za sudjelovanje na olimpijskim igrama, svjetskim i | 2. primitci od

(€l. 64. Zakona),

- dividende i udjeli u dobitku

- kamate,

- izuzimanje na teret dobitka
tekuceg razdoblja,

- dohodak na osnovi opcijske
kupnje dionica,

- kapitalni dobici (¢l. 67.)

europskim prvenstvima koje isplacuje lokalna samouprava

samostalne
djelatnosti,
(obrtislobodna
zanimanja)

3. primitci od osiguranja (¢l. 72), 3. primitci osoba zaposlenih u inozemnim diplomatskim misijamaisl. |3. drugi dohodak

- zivotno osiguranje
- dobrovoljno osiguranje

(autorski honorari,
naknade po ugovoru
o djelu i ostale isplate
koje se smatraju
drugim dohotkom)
(¢l. 32. Zakona)

4. primitci od imovine i imovinskih | 4. primitci koji se u skladu s ¢l. 8. ne smatraju dohotkom koji nisu 4. primitci od

prava (¢l. 56), navedeni u stupcu 1.:

- prava industrijskog vlasnistva - obiteljske mirovine koje ostvaruju djeca nakon smrti roditelja,
- drzavne nagradeinagradej.l.s.,

- socijalne potpore,
- doplatak za djecu,

- nasljedstva i darovi,

- primitci osoba s invalidnoscu,
- potpore zbog unistenja imovine od elem. nepogoda,

- primitci od prodaje osobne imovine,

- odstete koje nisu u vezi s gospodarstvenom djelatnosti,

- primitci na nagradnim natjecajima i natjecanjima (samo ako su
propisani pod jednakim uvjetima za sve gradane),

- potpore djeci u slu¢aju smrti roditelja,

- primitci na osnovi osiguranja imovine, Zivota i sl.,

najamnina

i zakupnina

nekretnina i

pokretnih stvari

- naknada za pravo
gradenja

HRVATSKI RACUNOVODSTVENI SUSTAV

VIl. izdanje 2016.

U ovoj su knjizi tiskani izmijenjeni i dopunjeni Hrvatski standardi financijskog izvjestavanja (HSFI) koji se
primjenjuju za izvjestajna razdoblja koja zapocinju 1. sije¢nja 2016., i to u procis¢enoj verziji, te vaze¢i Medu-
narodni standardi financijskog izvjestavanja (MSFI), takoder u procis¢enoj verziji. Uz to se daje i procisceni
tekst novog Zakona o ra¢unovodstvu koji se primjenjuje od 1. sije¢nja 2016. godine te kratki komentar tog

Zakona.
Opseg priru¢nika: 1.102 str.

Cijena (s PDV-om)

[

| Hrvatski ;
! raéunovodstven

tiskano izdanje 294,00 kn
e-knjiga 300,00 kn
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ISPLATE KOJE SE MOGU OBAVITI NA

ZIRO-RACUN ILI TEKUCI RACUN
(ne u gotovini)

ISPLATE KOJE SE MOGU OBAVITI | U GOTOVU NOVCU

OBVEZNO NA
ZIRO-RACUN

1

2

. primitci na koje se ne placa porez
na dohodak (¢l. 9. Zakona):
e ucenika i studenata na redovitom

5. isplate iz ¢l. 9. Zakona na koje se ne plac¢a porez na dohodak:

- svote koje poslodavci isplacuju radnicima do neoporezive svote:

- dnevnice u zemlji i inozemstvu, terenski dodatak, pomorski

Skolovanju za rad preko ucenickih

dodatak, naknade prijevoznih troskova na i nocenja na sluzbenom

i studentskih udruga,

e stipendije ucenicima i
studentima za vrijeme njihova
redovitog skolovanja, do
propisane svote

e Sportske stipendije, nagrade
za usavrsavanja i sportska
ostvarenja i naknade sportasima
amaterima prema posebnim
propisima do propisanih svota,

putu, prijevoz na posao i s posla mjesnim i medumjesnim
prijevozom, naknade za koristenje privatnog automobila za

sluzbene svrhe (2,00 kn po kilometru), potpore zbog invalidnosti

radnika, potpore obitelji u slu¢aju smrti radnika i radnicima u

slucaju smrti ¢lana obitelji, potpore zbog neprekidnog bolovanja,

dar djetetu do 15. god. Zivota,prigodne nagrade (regres,
bozicnica i sl.), jubilarne nagrade, naknade za odvojeni Zivot,

pomorski dodatak, otpremnine do 6.500,00 kn po godini staza ili
jednokratno do 8.000,00 kn ili zbog profesionalne nesposobnosti

zarad po godini staza, potpore za novorodence te navedeni
primitci koje sebi isplacuju obrtnici i slobodna zanimanja

. primici od otudenja posebnih
vrsta imovine (otkup sekundarnih
sirovina osim ambalaZze i otpada
prikupljenog u okviru akcija) iz
¢l. 27a ako posebnim propisom
nije drukcije odredeno

. drugi dohodak koji ostvaruju osobe radom u sezonskim

poslovima u poljoprivredi na temelju ¢l. 2. st. 2. Pravilnika o
sadrzaju i obliku ugovora o sezonskom radu u poljoprivredi i
vrijednosnog kupona (Nar. nov., br. 64/12.),

- povrat ambalaZe i organizirano prikupljanje otpada (akcija zastite).

7. naknade za otkup
sekundarnih sirovina
i otpada koje se ne
smatraju osobnom
imovinom

. naknade za rad u vezi s izborom

. isplate predujma dohotka obrtnika i slobodnih zanimanja,

Cije je odrzavanje propisano (do
1.600,00 po odrzanom izboru),

8. svi primitci koji se poreznim 9. isplate s osnove povrata pozajmica.

odnosno fizickim osobama
isplacuju iz prora¢una RH.

Napomena:

U prekr$ajnim odredbama Zakona o porezu na
dohodak (¢l. 91. st. 1. t. 12.) je navedeno da ce se za
prekr3aj kazniti novéanom kaznom od 10.000,00 do
50.000,00 kn “pravne i fizicke osobe koje isplate gra-
danima ne obavljaju preko Ziro-racuna kod banke, a
iznimno na tekuci racun.

Dakle, misli se na dohotke gradana, ali ne i ostalih
fizickih osoba - obrtnika i slobodnih zanimanja.

2. SPRJECAVANJE PRANJA NOVCA
| FINANCIRANJA TERORIZMA

Zakon o sprjecavanju pranja novca i financiranja
terorizma (Nar. nov,, br. 87/08. 1 25/12., dalje: Zakon)
kao obveznike primjene navodi pravne i fizicke oso-
be koje obavljaju poslove u okviru sljedecih profesi-
onalnih djelatnosti: odvjetnik, odvjetnicko drustvo i
javni biljeznik; revizorsko drustvo i samostalni revi-
zor; fizicke i pravne osobe koje obavljaju ra¢unovod-
stvene usluge i usluge poreznog savjetovanja.

Postoje i ogranicenje gotovinske naplate koja se
odnosi se na sve pravne i fizicke osobe koje, obavlja-
juci registriranu djelatnost, u nekim transakcijama
primaju gotov novac. Prema tom ogranicenju u po-
slovanju gotovim novcem, ne smiju se u Republici
Hrvatskoj obavljati naplate u gotovini u iznosu koji
prelazi 105.000,00 kn odnosno u poslovima s nere-
zidentima u vrijednosti koja prelazi 15.000,00 EUR
prilikom: prodaje robe i pruzanja usluga; prodaje
nekretnina; primanja zajmova; prodaje prenosivih
vrijednosnih papira ili udjela.

3.STOPA ZATEZNE | UGOVORNE KAMATE
3.1. NACIN OBRACUNA KAMATA

Od 1. sije¢nja 2008. sukladno odredbama ZOO-a
(€l. 1164.) prestala je vaziti vecina odredaba Zakona
o kamatama (Nar. nov,, br. 94/04.), medutim odredba
¢l. 3. je i dalje u primjeni. Prema ¢l. 3. Zakona o ka-
matama koji je stupio na snagu 20. srpnja 2004., pri
obracunu zatezne kamate za godinu primjenjuje se
matematicki model (1):

K=Cxpxn/100 |(1)

|K=Cxpxd/36.500 | (2)

gdje oznake imaju sljedece znacenje:

K = zatezna kamata

p = stopa zatezne kamate

C = glavnica

n = broj godina.

d = broj dana

Za obracunsko razdoblje krace od jedne godine
primjenjuje se kalendarski broj dana za tu godinu i
matematicki izraz pod (2).

To znaci da za izracun zatezne kamate nije dopu-
Stena primjena konformne metode niti u ispod go-
di$njem razdoblju vec se primjenjuje proporcionalni
(jednostavni) nacin obracuna.

Napomena:

OpSirnije o tome pisali smo u c¢asopisu RRiE br.
8/04., str. 44., 12/08., str. 23.1 10/11., str. 74., gdje je
navedeno i vjerodostojno tumacenje ¢l. 3. st. 1. Za-
kona o zateznim kamatama (Nar. nov., br. 58/04.) te u
Priru¢niku o kamatama. Takoder u RRiF-u br. 10/16.,
str. 15814/16. str. 154.
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3.2. STOPE ZATEZNIH KAMATA DO 29. LIPNJA
2013.

Prema Zakonu o financijskom poslovanju i pred-
stec¢ajnoj nagodbi (Nar. nov.,, br. 108/12., 144/12.,
81/13.1i112/13. dalje: ZFPPN) iz lipnja 2013. izmije-
njen je nacin utvrdivanja stope zakonskih i ugovor-
nih zateznih kamata izmedu poduzetnika te izmedu
poduzetnika i osoba javnog prava.

Odredbe navedenog propisa primjenjuju se na ugo-
vorne obveze od 30. lipnja 2013. za obrac¢un zakon-
skih zateznih kamata i ugovornih zateznih kamata
izmedu poduzetnika, odnosno poduzetnika i osoba
javnog prava u kojima je osoba javnog prava duznik
novcane obveze, pod uvjetom da je do isporuke robe
ili pruZanja usluge doslo 30. lipnja 2013. ili kasnije,
dok se na isporuke nastale prije 30. lipnja 2013. pri-
mjenjuju odredbe Zakona o obveznim odnosima (Nar.
nov,, br. 35/05.,41/08.1125/11., dalje: ZOO)

Odredbe ¢€l. 29. ZO0-a (kojima je ranije, na jedin-
stven nacin, bilo uredeno pitanje obveze isplate za-
teznih kamata) i dalje ostaju na snazi i primjenjuju
se na sve »ostale odnose«, osim na novcéane obveze
izmedu poduzetnika odnosno poduzetnika i osoba
javnog prava u kojima je osoba javnog prava duznik
novcéane obveze (a koji su uredeni ¢l. 12.a ZFPPN-a
kao posebnim propisom).

To konkretno znaci da se na sve ugovorne obve-
ze koje su nastale (sklopljene) prije 30. lipnja 2013.
(zaklju¢no s 29. lipnja 2013.) primjenjuju odredbe
Z00-a o zateznim kamatama, odnosno kod kas-
njenja s ispunjenjem novcane obveze u odnosima
izmedu poduzetnika - trgovaca te trgovaca i osoba
javnog prava, u kojima je osoba javnog prava duz-
nik novéane obveze, stopa zateznih kamata od 15%
(ane stope utvrdene prema odredbama ZFPPN) ali
uz uvjet da je i isporuka robe ili usluge obavljena
prije 30. lipnja 2013. (tablica 50.).

Ako je isporuka robe ili usluge obavljena 30. lip-
nja 2013. ili nakon toga datuma, vjerovnik od duz-
nika u slucaju kasnjenja s placanjem moZe naplatiti
zateznu kamatu prema, stopama iz tablice 50.

3.3. STOPE ZATEZNIH KAMATA OD 30. LIPNJA
2013.DO 31. SRPNJA 2015.ZA ODNOSE
IZMEDU PODUZETNIKA | OSOBA JAVNOG
PRAVA

»Prema objavi HNB-a (Nar. nov., br. 86/13.), ,pro-
sjecna kamatna stopa“ za referentno razdoblje od 1.
prosinca 2012. do 31. svibnja 2013. je 5,40%. — stoga je
yreferentna stopa“ za razdoblje od 30 lipnja 2013 do
31. prosinca 2013. - 4,40%.

Prema objavi HNB-a (Nar. nov. br. 1/14.) »prosjec-
na kamatna stopa« (za referentno razdoblje od 1. lip-
nja 2013. do 30. studenoga 2013. je 5,35%. — stoga je
»referentna stopa« u razdoblju od 1. sije¢nja 2014.
do 30. lipnja 2014. bila 4,35%.

Prema objavi HNB-a (Nar. nov., br. 80/14.) ,pro-
sjecna kamatna stopa“ za referentno razdoblje od 1.
prosinca 2013. do 31. svibnja 2014. je 5,29%. Stoga je ,,
referentna stopa“ u razdoblju od 1. srpnja do 31. pro-
sinca 2014. - 4,29%.

S obzirom da je u odnosima izmedu poduzetnika
te poduzetnika i osoba javnog prava u kojima je oso-

ba javnog prava duznik novcane obveze zakonska za-
tezna kamata jednaka referentnoj stopi uvecanoj za
8 postotnih poena zakonska zatezna kamatna stopa
od 30.lipnja 2013.do 31. prosinca 2013. obracunava
se prema stopama iz tablice 50.

Napomena:

» od 30. lipnja 2013. stopu zatezne kamate viSe nije
moguce ugovarati u odnosima izmedu poduzet-
nika i osoba javnog prava ve¢ samo u odnosima
izmedu poduzetnika, a u takvim odnosima ugovo-
rena stopa zatezne kamate moZe biti samo do vi-
sine zakonske zatezne kamate, ali ne i iznad toga.

» Za isporuke roba i usluga obavljenih prije 30
lipnja 2013 (zakljuc¢no s 29. lipnja 2013). ako je
nastalo kasnjenje u roku pla¢anja primjenjuje se
stara stopa od 15%.

Tablica 49. Stopa zakonske zatezne kamate koja se
obracunava pri zakasnjenju s placanjem
u odnosima IZMEDU PODUZETNIKA kao i
izmedu poduzetnika i osoba javnog prava u
kojima je osoba javnog prava duznik novéane
obveze za isporuke robe ili usluge obavljene
30. lipnja 2013. tedo 31. srpnja 2015.

KAMATNA STOPA

RAZDOBLJE (godignja)

do 30. lipnja 2013.

0
(zaklju¢no sa 29. 06.2013.) 15%

od 30. lipnja do 31. prosinca 2013., 12,40% (5,40 -1+ 8)

od 1.sije¢nja 2014. do 30. lipnja 2014. | 12,35% (5,35 -1 + 8).

od 1. srpnja 2014. do 31. prosinca 2014.

od 1.sije¢nja 2015. do 30. lipnja 2015. | 12,14% (5,14 -1 + 8).

(
(
12,29% (5,29 -1 + 8).
(
(

od. 1. srpnja 2015. do 31. srpnja 2015. (12,13% (5,13 -1+ 8)

3.4. STOPE ZATEZNIH KAMATA
OD 1. KOLOVOZA 2015.

Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o ob-
veznim odnosima (Nar. nov. br. 78/15.) promijenjen
je Zakon o obveznim odnosima, Zakon o financij-
skom poslovanju i predstecajnoj nagodbi te Zakon o
potro3ackom kreditiranju.

Dotadasnji tekst Zakona o obveznim odnosima
(ZOO) bio je objavljen u Nar. nov. br. 35/05., 41/08.
i 125/11., Zakona o financijskom poslovanju i pre-
stecajnoj nagodbi (ZFPiPN) u Nar. nov. br. 108/12.,
144/12., 81/13. i 112/13., a Zakona o potrosackom
kreditiranju u Nar. nov. br. 75/09. 112/12., 143/13.,
14/13.19/15.

Zatezne kamate odreduju se polugodi$nje na te-
melju prosjecne kamatne stope na stanja kredita
odobrenih za razdoblje dulje od godine dana nefi-
nancijskim trgovackim drustvima izracunane za
referentno razdoblje koje prethodi tekucem polugo-
distu.

Tako je izmjenama ZOO-a i ZFPiPN-a ujednacene
su visine stope zakonskih zateznih kamata za odno-
se iz trgovackih ugovora i ugovora izmedu trgovca i
osobe javnog prava s visinom stope zakonskih zate-
znih kamata koja se primjenjuje na poslovne tran-
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sakcije izmedu poduzetnika i poduzetnika i osobe
javnog prava u kojima je osoba javnog prava duznik
novcane obveze.

Referentno razdoblje za odredivanje zatezne ka-
matne stope je propisano je st. 9. ¢l. 26. Zakona o ob-
veznim odnosima i st. 5. ¢l. 12.a Zakona o financij-
skom poslovanju i predstecajnoj nagodbi i to:

- za objavu 1. sije¢nja obuhvaca razdoblje od 1.

svibnja do 31. listopada, a

- zaobjavu od 1. srpnja obuhvaca razdoblje od 1.

studenoga do 30. travnja.

Hrvatska narodna banka obvezna je objaviti te
prosjecne kamatne stope za referentna razdoblja 1.
sije¢njail. srpnja, aiznimno u 2015. dana 1. kolovoza
prosjecnu kamatnu stopu na stanje kredita odobre-
nih na razdoblje dulje od godine dana nefinancijskim

trgovackim dru$tvima za referentno razdoblje od 1.
studenoga 2014. do 30. travnja 2015., a koja se pri-
mjenjuje od 1. kolovoza do 31. prosinca 2015.

Hrvatska narodna banka (Nar. nov, br. 85/15.)
objavila je prosjecnu kamatnu stopu na stanje kredi-
ta odobrenih na razdoblje dulje od godine dana nefi-
nancijskim trgovackim drustvima za referentno raz-
doblje od 1. studenoga 2014. do 30. travnja 2015., a
koja se primjenjuje za odredivanje zatezne kamate od
1. kolovoza do 31. prosinca 2015. u visini od 5,14%.

Hrvatska narodna banaka u (Nar. nov.,, br. 140/15.)
objavila je prosjecnu kamatnu stopu na stanje kredita
odobrenih na razdoblje dulje od godine dana nefinan-
cijskim trgovackim drustvima za referentno razdoblje
od 1. svibnja 2015. do 31. listopada 2015., a koja se
primjenjuje od 1. sijecnja do 30. lipnja 2016. u visini
od 5,05%.

Tablica 51. Stope zateznih kamata koje se obracunavaju na zakasnjenje placanja od 1. kolovoza 2015. do 30. lipnja
2017. izmedu poduzetnika te poduzetnika i osoba javnog prava i u ostalim odnosima

Godisnja kamatna stopa
Propis Ugovori izmedu trgovaca Eaosl fzm Mo EE] Ostali odnosi
osoba javnog prava

Cl.29.Z00-a 10,14% (5,14+5) 10,14% (5,14+5) 8,14% (5,14+3)
0Od 1.8.d0 31.12.2015. =

Cl. 3. ZFPiPN-a 10,14% (5,14-3+8) 10,14% (5,14-3+8)

Cl.29.700-a 10,05% (5,05+5) 10,05% (5,05+5) 8,05% (5,05+3)
0d 1.1.do 30.6.2016. —

Cl. 3. ZFPiPN-a 10,05% (5,05-3+8) 10,05% (5,05-3+78)

Cl.29.700-a 9,88% (4,88+5) 9,88% (4,88+5) 7,88% (4,88+3)
0d 1.7.do 31.12.2016. |~

Cl. 3. ZFPiPN-a 9,88% (4,88-3+8) 9,88% (4,88-3+8)

€l.29.700-a 9,68% (4,68+5) 9,68% (4,68+5) 7,68% (4,68+3)
0d 1.1.d0 30.6.2017. —

Cl. 3. ZFPiPN-a 9,68% (4,68-3+8) 9,68% (4,68-3+8)

3.5. PREGLED UGOVORNIH KAMATA

Ugovorne kamate predstavljaju cijenu za kori-
$tenje tudim novcanim ili materijalnim sredstvima.
Kako im i samo ime kaZe, prepus$tene su ugovaranju
samih ugovornih strana i o njima samima ovisi hoce
li ih ugovoriti ili ne. Kod trgovackih ugovora o zajmu
(nov€anom ili robnom), za razliku od gradanskih
ugovora, duznik kamate duguje i ako nisu posebno

ugovorene, ali nema zakonskih zapreka da ugovorne
strane ovu kamatu, ako to Zele, ugovorom iskljuce.

Prema izmjenama cl. 29 st. 6. ZOO-a (Nar. nov., br.
78/15. od 1. kolovoza 2015., ako su ugovorene kamate
vece od zateznih ne mogu se obracunavati nakon dos-
pijeca (,,i ne mogu teci poslije duznikova zakasnjenja").

U nastavku se daje pregled ugovornih kamatnih
stopa.od 1. srpnja 2011.

Tablica 52. Stope ugovornih kamata od 1. srpnja 2011. do 30. lipnja 2017.

Godisnja kamatna stopa

Izmedu trgovaca

Izmedu trgovaca i osoba
javnog prava

Izmedu osoba od kojih
barem jedan nije trgovac

0d 1.7.2011.do 31.7.2015.

Najvisa dopustena

18%

18%

12%

Ako je ugovorena ali
nije odredena

7,5%

3%

0Od 1.8.do 31.12.2015.

Najvisa dopustena

17,745% (10,14+(10,14x0,75))

17,745% (10,14+(10,14x0,75))

12,21% (8,14+(8,14x0,5))

Ako je ugovorena ali
nije odredena

5,07% (10,14/2)

2,035% (8,14/4)

Od 1.1.do 30. 6. 2016.

Najvisa dopustena

17,5875% (10,05+(10,05x0,75))

17,5875% (10,05+(10,05x0,75))

12,075% (8,05+(8,05x0,5))

Ako je ugovorena ali
nije odredena

5,025% (10,05/2)

2,0125% (8,05/4)

0Od 1.7.do 31.12.2016.

Najvisa dopustena

17,29% (9,88+(9,88x0,75))

17,29% (9,88+(9,88x0,75))

11,82% (7,88+(7,88x0,5)

Ako je ugovorena ali
nije odredena

4,94% (9,88/2)

1,97% (7,88/4)

Od 1.1.do 30.6.2017.

Najvisa dopustena

16,94% (9,68+(9,68x0,75))

16,94% (9,68+(9,68x0,75))

11,52% (7,68+(7,68x0,5))

Ako je ugovorena ali
nije odredena

4,84% (9,68/2)

1,92% (7,68/4)
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3.6. PREGLED STOPA ZATEZNIH b Visina | Sluzben
.- . propisane stope ist
KAMATA OD 1982.- 2013 ) i l
U nastavku se daje pregled stopa zateznih kamata |0d 01.12. 1988. god. do 08. 12. 1988. 9[20,7% mjesecno
. R+ : T
po ugovorima u privredi za razdoblje od 1982. - 2014. |4 09,12, 1988. god. do 31. 12. 1988. g/ 3% g‘égfserf;o minimalno
Tablica 53. Pregled stopa zateznih kamata po ugovorima u 13,4% mjesecno| .
privredi za razdoblje od 1982. - 1989. 0d 01.01.1989. god. do 31.01. 1989. g. + 8% godiénje minimalno
T ST 15,2% mjesecno| . .
Razdoblje propi\s{::;astope Slulzisl>)tenl od 01.02. 1989. god. do 28. 02. 1989. g. + 8% godi&nje minimalno
— o
do Vg0, B o, 25% godisnje | 19/83. | |14 01.03.1989. god. do 03.03. 1989. g. 21';;’ e | minimalno
od 17.04.1982. god. do 29.07.1983.g.| 25% godidnje | 19/83. T 10 GRRIENIS
od 30.07. 1983. god. do 05. 10. 1984. g, 35% godidnje | 40/83. | |od 04.03.1989.god. do 31.03.1989. g.
od 06. 10. 1984. god. do 29.03. 1985.g.| 62% godiSnje | 53/84. —za 16,7% mjesecno| . . |
R f rivredu +8% godignje [Tn'Maino
od 30.03. 1985. god. do 30. 06. 1985. g, 71% godisnje | 15/85. p 9 J
0d 01.07.1985. god. do 22. 11.1985. g, 84% godisnje | 32/85. | |0d01.04.1989.god.do 30.04.1989.g.
od 23.11.1985. god. do 21.03. 1986.g. 73% godisnje | 62/85. -za g 28,3% mJZ%?-C_“O minimalnol
od 22.03.1986. god. do 25.04.1986. 9| 80% goditnje | 14/86. | | — 3:”3’;61 9“89 + 8% godisnje
od 26. 04. 1986. god. do 25.07. 1986. g 86% goditnje | 23/86. | [oo—-22-262.900.d0 270>, 1767, 9. TR
od 26.07. 1986. god. do 16.04. 1987. g] 66% godisnje | 42/86. —za 2% MJESECNO | uimalno
S privredu + 8% godisnje
od 17.04.1987. god. do 30.06.1987. 9| 1134%god. | 23/87. | [ 501 05 7989, god. do 23.06. 1989, g,
0d 01.07. 1987. god. do 30.09. 1987.g| 128,8%god. | 42/87. —

—za 30,4% mjesecno| . . |
od 01.10.1987.god. do 31.12.1987.g| 183,4%god. | 63/87. privredu +8% godignje | mmaino
0d 01.01.1988. god. do 31.01.1988.g| 151,2% god. 20,8% mjesetno| .

d 01.02. 1988. god. do 29. 02. 1988. g 67,2% goditnje | 10/88. | |09 24 06-1989.g0d. d0 30.06.1989. 9. 'goy o iznje [MiNIMaIN0
> YRS
0d 01.03. 1988. god. do 04. 03. 1988. g. ;:c]i';n?e 16/88. | |od 01.07.1989. god. do 31.07. 1989. g. 31'202 g‘ég?gfj’;o minimalno
s o
od 05.03. 1988. god. do 31. 03. 1988. . 91 cf(]i'g’nfe 16/88. | |od 01.08.1989. god. do 31.08. 1989. g, 23,202 ;“égf;fj‘? minimalno
s —
0d 01.04.1988. god. do 30.04.1988.g|  199°% 21/88. | |od 01.09.1989. god. do 30.09. 1989, g| 480 MIESENO | yiraing
godisnje + 8% godisnje
0,
0d 01.05.1988. god. do 27.05.1988.g| | />>% 28/88. | |od 07.10.1989.god. do 31.10.1989.g|  >+08% 37/89.
godisnje mjesecno
0 0,
0d 28.05.1988.god. do 31.05.1988.g|  121% 0d 01.11.1989. god. do 10.11.1989.g| ~_>+08% 37/89.
godisnje mjesecno
od 01.06. 1988. god. do 30. 06. 1988. g.| 99% godisnje od 11.11.1989. god. do 30. 11. 1989. g.|57,6% mjese¢no| 70/89.
od 01.07.1988. god. do 31.07. 1988. g.| 356% godisnje | 41/88. od 01.12.1989. god. do 31. 12. 1989. g.|53,4% mjesecno
od 01.08.1988. god. do 31.08. 1988. g 432% godidnje | 44/88.
712,5% Napomena:
@)1, 021 TIRIEL rote, Gl 510, 2L 12160 ) godidnje S Zatezne kamate po ponudenoj metodi tablica
0d 01.10. 1988. god. do 31. 10. 1988. g| 564% godisnje | 59/88. mogu se primijeniti samo za privredu do 6. 10. 1989.
29,25% Poslije 6. 10. 1989. tablice jednako vrijede za privredu
0d01.11.1988.god.do 30.11.1988.9| il 66/88. i izvanprivredu,

Tablica 53. Pregled zateznih kamata i eskontnih stopa od 1990. do 2007. godine

ZATEZNE KAMATE (ZAKONSKE) ZA RAZDOBLJE

ZATEZNE KAMATE ZA POREZ NA PROMET, CARINE | DRUGE PRISTOJBE ZA RAZDOBLJE

ESKONTNA STOPA ZA RAZDOBLJE

@

@)

()]
01.01.1990. — 30.06.1990. 28,08 % godisnje
01.07.1990. —12.10.1990.  16,80% godisnje
13.10.1990. — 09.11.1990. 30% godiSnje
10.11.1990. — 31.03.1991. 36% godiSnje
01.04.1991. — 31.12.1991. 48% godiSnje
01.01.1992. — 30.04.1992.  14,88% mijesecno
01.05.1992. —31.05.1992. 18% mijesecno

01.06.1992. — 30.06.1992.
01.07.1992. — 31.07.1992.
01.08.1992. —31.08.1992.
01.09.1992. —30.09.1992.
01.10.1992. —31.10.1992.
01.11.1992. — 31.12.1992.
01.01.1993. — 28.02.1993.
01.03.1993. —31.08.1993.
01.09.1993. —30.09.1993.

25,80% mjesecno
22,20% mjesecno
25,68% mjesecno
24,36% mjesecno
29,40% mjesecno
33,96% mjesecno
26,4% mjesecno
30% mjesecno
34,2% mjesecno

01.01.1990. — 31.01.1991.
01.02.1991. — 23.07.1991.
24.07.1991. — 15.11.1991.
16.11.1991. — 25.06.1992.
26.06.1992. — 30.06.1992.
01.07.1992. — 31.07.1992.
01.08.1992. —31.08.1992.
01.09.1992. —30.09.1992.
01.10.1992. —31.10.1992.
01.11.1992. — 31.12.1992.
01.01.1993. — 28.02.1993.
01.03.1993. — 31.08.1993.
01.09.1993. —30.09.1993.
01.10.1993. — 07.10.1993.
08.10.1993. —30.11.1993.
01.12.1993. —31.12.1993.

0,1% dnevno
0,5% dnevno
0,1% dnevno
0,5% dnevno
27,95% mjesecno
24,05% mjesecno
27,82% mjesecno
26,39% mjesecno
31,85% mjesecno
36,79% mjesecno
28,6% mjesecno
32,5% mjesecno
37,05% mjesecno
27,3% mjesecno
3,9% mjesecno
10,5% mjesecno

01.01.1990. — 30.06.1990.
01.07.1990. — 12.10.1990.
13.10.1990. — 09.11.1990.
10.11.1990. — 31.03.1991.
01.04.1991. — 31.12.1991.
01.01.1992. — 30.04.1992.
01.05.1992. —31.05.1992.
01.06.1992. —30.06.1992.
01.07.1992. —31.07.1992.
01.08.1992. —31.08.1992.
01.09.1992. —30.09.1992.
01.10.1992. —31.10.1992.
01.11.1992. — 31.12.1992.
01.01.1993. — 28.02.1993.
01.03.1993. — 31.08.1993.
01.09.1993. —30.09.1993.

23,40% godiSnje
14% godisnje
25% godisnje
30% godisnje
40% godisnje

12,4% mjesecno

15% mjesecno

21,5% mjesecno

18,5% mjesecno

21,4% mjesecno

20,3% mjesecno

24,5% mjesecno

28,3% mjesecno

22% mjesecno
25% mjesecno
28,5% mjesecno
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ZATEZNE KAMATE (ZAKONSKE) ZA RAZDOBLJE | ZATEZNE KAMATE ZA POREZ NA PROMET, CARINE | DRUGE PRISTOJBE ZA RAZDOBLJE ESKONTNA STOPA ZA RAZDOBLJE
(1) () @)

01.10.1993. — 07.10.1993.  25,2% mjesecno 01.01.1994. —31.01.1994. 178,84% godisnje 01.10.1993. —07.10.1993. 21% mjesecno
08.10.1993. —21.10.1993. 3,6% mjesecno 01.02.1994. — 28.02.1994. 211,22% godiSnje 08.10.1993. —30.11.1993. 3% mjesecno
22.10.1993. — 30.11.1993. 9% mjesecno 01.03.1994. — 10.03.1994. 46,40% godisnje 01.12.1993. —31.12.1993.  2,5% mjesecno
01.12.1993. — 31.12.1993. 8,5% mjesecno 11.03.1994. — 31.03.1994. 46,12% godisnje 01.01.1994. — 31.01.1994.  13,75% godisnje
01.01.1994. —31.01.1994.  124,26% godisnje 01.04.1994. — 30.06.1994. 36% godisnje 01.02.1994. — 28.02.1994.  15,33% godisnje
01.02.1994. — 03.02.1994.  144,53% godisnje 01.07.1994. —31.12.1994. 30% godisnje 01.03.1994. — 03.05.1994. 11% godisnje
04.02.1994. — 28.02.1994.  56,59% godisnje| Zatezna kamata na porez, prirez, doprinose i | Zatezna kamata na carine i druge uvozne | 04.05.1994.—30.06.1994.  9,5% godisnje
01.03.1994. — 10.03.1994.  47,98% godisnje druge javne prihode* pristojbe* 01.07.1994. — 31.07.1996. 8,5% godisnje
11.03.1994. —31.03.1994.  47,18% godisnje| 01.01.1995. — 28.03.1995. |30% godisnje [01.01.1995. — 07.05.1996. | 30% godisnje| 01.08.1996.— 11.03.1997. 6,5% godisnje
01.04.1994. — 30.06.1994. 30% godisnje| 29.03.1995.—07.05.1996. |24% godisnje [08.05.1996. — 30.06.2002. | 18% godidnje| 12.03.1997. — 23.03.1999. 5,9% godisnje
01.07.1994. — 07.05.1996. 22% godisnje| 08.05.1996. — 30.06.2002. | 18% godisnje [01.07.2002. — 31.12.2007. | 15% godisnje| 24.03.1999.— 10.04.2000. 7,9% godisnje
08.05.1996. — 10.09.1996. 24% godiSnje| 01.07.2002. —31.12.2007. | 15% godiSnje Kamata na povrat poreza, carina, 11.04.2000. — 22.10.2002.  5,9% godiSnje
11.09.1996. — 30.06.2002. 18% godisnje doprinosai dr. 23.10.2002. — 31.12.2007. 4,5% godiSnje
01.07.2002. — 31.12.2007. 15% godisnje 11.09.1996. — 30.06.2002. |6,5% godiSnje

Nastavak u tablici 55. 01.07.2002. — 31.12.2007. |7,5% godisnje

Tablica 55. Pregled eskontnih stopa i zateznih kamata od
2008. do 29. lipnja 2013.

ZATEZNA KAMATA*
MUESEC/ ESKONTNA 0STOPA HNB lzmedu Izmedl,!
GODINA u% poduzetnika Pod.uze“tmkg,
drzavnihtijela i dr.
mjesecna god. god. god.
2008. - 9,0 17,0 14,0
2009. = 9,0 17,0 14,0
2010. = 9,0 17,0 14,0
1.-6.2011. = 9,0 17,0 14,0
7.-12.2011. = 7,0 15,0 12,0
2012. 7,0 15,0 12,0
do 29.6.
2013 7,0 15,0 12,0

* Vrijedi za ugovorne obveze nastale prije 30. 6.2013.

Napomena:
Za razdoblje nakon 30. lipnja 2013. vidjeti pregled
kamata pod tockom 3.4.

3.7.ZAJMOVI, KAMATE | POREZI

Kamatne stope se slobodno ugovaraju, ali do visi-
ne najviSe stope ugovorenih kamata koje proizlaze iz
¢l. 26. ZOO-avodeciracuna o tome jesu li ugovaratelji
trgovci ili gradani (vidjeti pregled stopa na prethod-
nim stranicama). Kad je u pitanju zajmovni odnos
poduzetnik - fizicka osoba, treba imati na umu mini-
mum kojeg odreduju porezni propisi.

1. Ako zajam daje pravna osoba i obrtnik svojim
zaposlenicima, clanovima drustva ili drugim fizickim
osobama, treba ugovoriti minimalno kamatu od 3%
godiSnje sukladno ¢l. 7. st. 1.1 ¢l. 39. st. 2. t. 5.) Zakona
o porezu na dohodak (Nar. nov., br. 115/16.) kako ne
bi morali obrac¢unati dohodak u naravi i na to platiti
porez (prirez i doprinose). Od 1. srpnja 2013. kamata
je oslobodena PDV-a (prema cl. 40. st. 1. t.b) Zakona o
PDV -u (Nar. nov,, br. 73/13. - 115/16.)

2.Za obracun kamata (ako su ugovorene) zajmo-
davac NE treba ispostaviti racun osim na zahtjev
primatelja isporuke. Navedeno proizlazi iz ¢l. 78. st.
3.Zakona o PDV-u.

3. Fizicke osobe mogu bez kamata dati zajam
pravnoj osobi, a primjenjuje se takoder odredba ¢l
26.7Z00-a i najvisa stopa kamata.

Prilikom isplata kamata fizickim osobama trgova-
¢ko drustvo mora obracunati i obustaviti porez na

dohodak od kamata po odbitku po stopi od 12% i
odgovarajuci prirez (¢l. 70. st. 1. Zakona o porezu na
dohodak, Nar. nov.,, br. 115/16.).

4. Ako kamate plac¢aju domaci poduzetnici ino-
zemnim nebankarskim pravnim osobama (osim za
kamate za nabavu opreme ili nabave dobara na robni
kredit, te kamata koje se placaju inozemnim bankama
ili drugim financijskim institucijama), pri placanju
obracunavaju i plac¢aju porez po odbitku od 15% iz
svote kamate (¢l. 31. Zakona o porezu na dobit — Nar.
nov., br. 177/04. do 115/16.), osim ako je u primjeni
medunarodni ugovor kad se postupa prema njemu. Za
to domaci isplatitelj treba osigurati propisanu potvrdu
(v. Pravilnik o porezu na dobit - Nar nov., br. 95/05. do
1/17.). Detaljnije o tome u RRiF-u br. 12/16., str. 51.

Ako se kamata isplacuje povezanim drustvima iz
EU, tadase od 1. srpnja 2013. ne obracunava porez po
odbitku ako su ispunjeni uvjeti iz ¢l. 31. b) — d) Zako-
na o porezu na dobit. Navedeno oslobodenje primje-
njuje se ako isplatitelj u trenutku isplate ima potvrdu
mjerodavnog poreznog tijela o tome da je primatelj
navedene naknade porezni obveznik i druge dokaze.

Ako se kamate isplacuju inozemnim fizickim oso-
bama koje su dale zajmove poduzetnicima, porez na
dohodak od kamata po odbitku obra¢unava se uz uva-
zavanje odredbi ugovora o izbjegavanju dvostrukog
oporezivanja ako se primjenjuje (vidi pregled ugovora).

5. Kamate koje su ostvarene u poslovnim banka-
ma, Stedionicama i Stedno-kreditnim zadrugama
na kunsku i deviznu $tednju, na pologe (po videnju
i oroCene) na Ziro, tekuéem ili deviznom rac¢unu
gradana, kamate od zajmova, kamate po vrijedno-
snim papirima, po udjelu prihoda investicijskog fon-
da ako se oporezuju kao udjeli u dobitku, smatraju se
dohotkom od kapitala.

6. Zatezne kamate izmedu povezanih osoba za
duZnika su porezno NEPRIZNATI rashod prema ¢l. 7.
st. 1. t. 9. Zakona o porezu na dobit, neovisno o tome
je li ih zaracunalo tuzemno ili inozemno povezano
drustvo (vjerovnik) i neovisno o tome po kojoj je stopi
zatezna kamata obracunana.

7. Kamate na zajmove izmedu povezanih osoba,
sukladno ¢l. 14. Zakona o porezu na dobit i ¢l. 37.
Pravilnika o porezu na dobit, odnose se na zajmove
izmedu rezidenta i nerezidenta. Pritom razlikujemo
nekoliko slucajeva za 2017. godinu.
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TRGOVACKO DRUSTVO - REZIDENT DAJE ZAJAM
POVEZANOM DRUSTVU - NEREZIDENTU

a) bez ———» nema naknade ni osnovice za PDV

kamate . .
osnovicu poreza na dobitak

uvecati za kamatu od 4,97 % god.

b) s kamatom —— prijenos porezne obveze prema

nizom od ¢l. 17. st. 1. Zakona o PDV-u
4,97 % — reverse charge
god. osnovicu poreza na dobitak

uvecati za razliku kamate do
4,97 % god. i ugovorene kamate

c¢) s kamatom ——— prijenos porezne obveze prema
0od 4,97 % ¢l. 17. st. 1. Zakona o PDV-u
— reverse charge
ne povecava se osnovica poreza
na dobitak

Il. TRGOVACKO DRUSTVO - REZIDENT PRIMA ZAJAM OD
POVEZANOG DRUSTVA - NEREZIDENTA

e Eaerznate —— nema naknade ni osnovice za PDV

b) skamatom ——nema obracuna PDV-a na kamatu
od 4,97 % - kamata je oslobodena PDV-a
ggdiénje i L——— ugovorena kamata je porezno
nizom

priznati trosak

c) skamatom ———nema obracuna PDV-a na kamatu
vi¢om od - kamata je oslobodena PDV-a

4'97_(3/0 . razlika izmedu ugovorene kamate

godisnje  ———jkamate obratunane po 4,97 %
god. porezno je NEPRIZNATI
RASHOD

Ako je zajam primljen od povezanog drustva - ¢lana drustva (dioni-
cara) nerezidenta, odnosno pravne osobe koja nije obveznik poreza
na dobitak u RH (niti poreza na dohodak od kapitala) i drzi najmanje
25% dionica ili udjela u kapitalu drustva-duznika, a svota njegova
zajma premasuje Cetverostruku svotu njegova udjela - obracunana
kamata duzniku iznad propisanog limita je POREZNO NEPRIZNATI
RASHOD, neovisno o ugovorenoj kamatnoj stopi (¢l. 8. st. 1. Zakona
o porezu na dobit). (MF. KI.; 410 -10/06 —-01/14, od 10. travnja 2006.,
PiP br. 7/06., str. 85)

Najvisa dopustena ugovorna kamatna stopa kod
zajmova koje pravne osobe odobravaju fizickim os-
obama prema cl. 26. st. 1. ZOO-a ne moZe biti visa od
godisnje stope zakonskih zateznih kamata koja je za
te odnose vrijedila na dan sklapanja ugovora odnos-
no na dan promjene ugovorne kamatne stope ako je
ugovorena promjenjiva kamatna stopa, uvecana za
polovinom te stope.

8. Na povezane osobe izmedu rezidenata primje-
njuju se takoder odredbe navedene u prethodnoj
tocci (t. 7.) u slucaju kad je povezana osoba u povla-
Stenom poreznom polozaju sukladno ¢l. 13. st. 5. Za-
kona o porezu na dobit ako:

- placa porez na dobit po stopama koje su niZe od
propisane stope ili je oslobodena od placanja
poreza na dobit, ili

- ima u poreznom razdoblju pravo na prijenos po-
reznog gubitka iz prethodnih poreznih razdoblja.

Napomena:

O racunovodstvenom i poreznom poloZaju ka-
mata smo pisali u ¢asopisu RRiF br. 10/11., str. 74.,
11/11., str. 122.19/14., str. 37.

4. UGOVOR O ZAJMU

Pravne osobe mogu davati zajmove (u novcu)
drugim pravnim ili fizickim osobama. Zajmodavac
se moZe obvezati da uz glavnicu duguje i kamatu
(¢l. 500. ZOO).

“XY”d.d., OIB 46900760001, Zagreb, Avenija Dubrovnik 7 zastu-
pano po direktoru Ivanu Ivi¢u (dalje: Zajmodavac)

i

Ante Antin, OIB 12345678901, Zagreb, Zagrebacka 5 (dalje: Zaj-
moprimac) sklopili su dana 25. 1. 2017. ovaj

UGOVOR O ZAJMU

Clanak 1.
Zajmodavac odobrava Zajmoprimcu kratkorocni zajam u svoti
od 24.000,00 kn (slovima: dvadesetcetiritisuce kuna).
Navedena svota biti ¢e isplacena Zajmoprimcu u gotovini 1. 2.
2017.
(Alternativa: Navedenasvotabitice 1.2.2017. uplacenana tekuci
racun Zajmoprimca u “ZB” banci, broj racuna: ).

Clanak 2.
Zajam se daje na rok od 10 mjeseci uz kamatu od 3% godisnje.

Clanak 3.
Zajmoprimac ¢e na ime osiguranja povrata zajma dati zajmo-
davcu obi¢nu zaduZnicu s jamcem platcem, trece solventne os-
obe na svotu od 30.000,00 kn (slovima: tridesettisuca kuna).

Clanak 4.
Zajmoprimac se obvezuje vratiti zajam do 1. 10. 2017. Zajam se
otplacuje u tri jednake rate, pocevsiod 1.8.2017., a prema planu
otplate. Plan otplate zajma sastavni je dio ugovora.

Clanak 4.
Rok vracanja zajma ugovorne stranke mogu sporazumno prom-
ijeniti. Zajmodavac i zajmoprimac u tom slucaju sastavljaju an-
eks ugovora.

Clanak 5.
Za moguce nastale sporove iz ovog ugovora ugovorne strane
sporazumno utvrduju nadleznost suda u Zagrebu.

Clanak 6.
Ovaj ugovor sastavljen je u 2 (dva) primjeraka, od kojih za svaku
ugovornu stranu po jedan primjerak.

UZagrebu 25. 1. 2017.

ZAJMOPRIMAC: ZAJMODAVAC:

5. DEVIZNO POSLOVANJE
Poslovanje stranom gotovinom i kunskom gotovi-

nom i ¢ekovima u odnosima izmedu deviznog rezi-
denta i nerezidenta uredeno je sljede¢im aktima:

— Zakon o deviznom poslovanju (Nar. nov. br.,
96/03. do 76/13.)

— Zakon o sprjecavanju pranja novca i financira-
nja terorizma (Nar. nov., br. 87/08.125/12.)

— Odluka o nacinu podizanja i polaganja strane
gotovine i cekova na ra¢un otvoren u banci (Nar.
nov., br. 48/10.)

— Odluka o plac¢anjuinaplati u stranim sredstvima
placanja u zemlji (Nar. nov., br. 111/05.1 16/15.).
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5.1. STRANA GOTOVINA | CEKOVI

Rezidenti mogu primiti naplatu u poslovima sa
nerezidentima u gotovini u kunama, stranoj gotovi-
ni i cekovima. Ograni¢enja postoje u svoti naplate
u stranoj valuti i u kunama. Jedna transakcija (na-
plata) u odnosu sa nerezidentom ne moZe biti veca
od 15.000,00 eura, odnosno odgovarajuce protuvri-
jednosti druge valute odnosno 105.000,00 kn. Jedna
transakcija moZze biti pojedinacna ili se moze obav-
ljati u viSe medusobno povezanih gotovinskih tran-
sakcija koje ukupno prelaze navedene svote. Ovo
ogranicenje se odnosi i na komitente iz zemalja EU.

Naplacena strana gotovina mora se poloZiti u po-
slovnu banku u roku tri radna dana od dana naplate.

Ako se polaganje strane gotovine i ¢ekova na racun
obavlja na osnovi predracuna, rezident je duZan ban-
ci naknadno dostaviti ugovor ili racun u roku u kojem
je ugovorena isporuka robe ili usluga odnosno drugo
ispunjenje obveze.

Pri plac¢anju u stranoj gotovini treba provesti odgo-
varajuce postupke:

1. Banci predociti predracun, racun ili ugovor.

2. Podici, uz prilaganje predracuna, racuna ili ugo-
vora, stranu gotovinu u poslovnoj banci (s deviznog
racuna ili je kupiti, ali ne kod ovlastenog mjenjaca)

3. U roku 60 dana od dana podizanja gotovine na
temelju predracuna poslovnoj banci treba predociti
dokaze da su novci iskoristeni za placanje primljene
isporuke ili vratiti ih poslovnoj banci.

Placanje stranom gotovinom dopusteno je osoba-
ma koje su fizicke osobe samo ako to nije zaprije¢eno
odredbama propisa kojim se ureduje oporezivanje
dohotka.

blagajnicki dnevnik upisuje: »za polog u deviznu bla-
gajnu u svrhu sluZzbenog puta u inozemstvo«. Strana
gotovina se ne moZe unijeti u deviznu blagajnu kup-
njom strane gotovine za potrebe devizne blagajne kod
ovlaStenog mjenjaca. Devizni blagajnicki maksimum
nema nikakvu poveznicu sa blagajnickim maksimu-
mom koji je ureden propisima o fiskalizaciji.

5.3. UNOSENJE | IZNOSENJE STRANE
GOTOVINE | CEKOVA | KUNA

Za unoS$enje i iznoSenje strane gotovine i kuna ne
postoje ogranicenja u svoti unoSenja i iznoSenja pre-
ko granice.

Fizicka osoba duzna je pisano prijaviti cariniku
unoS3enje ili iznoSenje gotovine u domacoj ili stranoj
valuti preko drzavne granice u kunskoj protuvrijed-
nosti iznosa od 10.000,00 eura ili viSe. Ovo ogranice-
nje se ne odnosi na prijelaze nacionalne granice pre-
ma zemljama EU.

5.4. TECAJNA LISTA

Prema cl. 45. st. 3. Zakona o deviznom poslovanju
(Nar. nov., br. 96/03. do 76/13.. srednji tecaj HNB-a
koristi se za iskazivanje potraZivanja i obveza te za
statisticke potrebe.

U skladu s HSFI-em 11 - Potrazivanja, srednji tecaj
HNB-a uporabljuje se za obracun potrazivanja i ob-
veza iskaznih u inozemnim valutama.

Tablica 55. Tecajna lista HNB-a na dan 31. prosinca 2016.
Tecajna lista 253, utvrdena na dan 30. prosinaca
2016. Tecajevi su izraZeni u kunama.

5.2. DEVIZNA BLAGAJNA
Svota prosjec¢nog
Potrebe Namjena dney nog
blagajnickog
maksimuma

» Do 1.500,00 eura,
bez odobrenja
HNB-a.

Troskovi u vezi
sa sluzbenim
putom.

« Sluzbeni put

« Preko 1.500,00
eura na temelju
odobrenja HNB-a
na temelju oprav-
danog zahtjeva.

Troskovi u vezi
s prijevozom
sredstava i
robe.

+ Usluge u medunarodnom
robnom i putni¢kom pro-
metu.

» Usluge pruzanja hitne
medicinske pomoci.

» Do 3.000,00 eura,
bez odobrenja
HNB-a.

« Preko 3.000,00
eura na temelju
odobrenja HNB-a
na temelju oprav-
danog zahtjeva.

« Za pruzanje ugostiteljsko-
turistickih usluga (usluga
nocenja, pansiona, polupan-
siona i usluga prijevoza),

» Za pruzanje usluga zra¢nih
luka, morskih luka, marina,
pristanista i autocesta te za
opskrbu stranih zrakoplova
i brodova gorivom i mazi-
vom i drugom potrosSnom
robom

« Za prodaju putnickih i
robnih voznih isprava, ne-
posredno ili preko putnickih
turistickih agencija, za racun
nerezidenata.

Za vracanje
ostatka novca
kupcu.

Driava Sifra Valuta | Jedinica Kupovni.za Srednji.za Prodajni_za

valute devize devize devize
Australija | 036 | AUD 1 5,164574 5180114 5,195654
Kanada 124 | CAD 1 5,305671 5,321636 5,337601
Ceska 203 K 1 0,279057 0,279897 0,280737
Danska 208 DKK 1 1,013533 1,016583 1,019633
Madarska | 348 HUF 100 2,428019 2,435325 2,442631
Japan 392 JPY 100 6,116660 6,135065 6,153470
Norveska 578 | NOK 1 0,829941 0,832438 0,834935
Svedska 752 SEK 1 0,787154 0,789523 0,791892
Svicarska 756 CHF 1 7,014628 7,035735 7,056842
V.Britanija | 826 | GBP 1 8,789355 8,815802 8,842249
SAD 840 usb 1 7,147030 7,168536 7,190042
EMU 978 EUR 1 7,535114 7,557781 7,580460
Poljska 985 PIN 1 1,703466 1,708592 1,713718

Ako rezident podiZe stranu gotovinu ili cekove u
svrhu njezina pologa u vlastitu deviznu blagajnu, u

5.5. STATISTICKO 1ZVJESCIVANJE HNB

Statisticko pracenje deviznog poslovanja uredeno
je na razli¢it nacin s obzirom na predmet statistickog
istraZzivanja, svote promatranog prometa, izvjeStajne
subjekte. S obzirom na to, svaki rezident treba samo-
stalno istraziti treba li o kojem predmetu s deviznim
nerezidentima izvjeStavati HNB. Za svakog obveznika
izvjeSc¢ivanja HNB-u to odredenje nije trajnog karak-
tera vec¢ se ono moZe mijenjati s obzirom na promje-
ne u prometima (vrijednostima) predmetima istrazi-
vanja kod svakog od njih.

Privatna nefinacijska drustva (izmedu ostaloga,
»obicna” trgovacka drustva — d.o.0.) koja nisu u uzor-
ku izvjeStavanja mogu postati obveznici mjesecnog
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izvjeStavanja u bilo kojem trenutku u kojem ukupno RED. . )
stanje zaduZenosti ili odobravanja kredita (zajmova) BR. Al — O LG I
prema i.no;emstvu premaéi.poslove u kojim sudjelu- MEDUSOBNA POTRA- Od svake isporuke robe,
ju vlasnicki povezane nerezidentne osobe. ZIVANJA 1Z UGOVO- izvrdenog rada ili usluge,

3. |RAOPROMETU ROBE | 3 godine | odvojeno za svaku isporu-
6. ZASTARA I USLUGA (IZTRGO- ku robe, izvrSenog rada ili
Insti liran fe Zak b . VACKIH UGOVORA) usluge
nst%tut zastare reguliran je onom o obveznim ZAKUPNINA, NAJA- Dan nakon dospijeca (za-
0dnos1ma- (Nar. nov., br. /1.35/05., 41/08., 125/11. i MNINA kaénjenja), neovisno placa
78/15., dalje: ZOO) kao opcim propisom, a predstav- 4. 3 godine |li se povremeno (mjese-
lja protek odredenoga vremena (koji ovisi o trenutku no, tromjese¢no itd) ili jed-
nastupa zastare) nakon kojega trenutka duznik moze _ IO 9°d"5“Je :
odbiti ispuniti ono §to duguje vjerovniku, a vjerovnik NAKNADA STETE g Od kada je OSFecenb' dlc(" '
gubi pravo zahtijevati ispunjenje obveze od duZnika, Sigodine J.Z:?tz f: Ztgaﬁ’léoso ukoja
odnosno, vjerovnik gubi pravo na ostvarenje svoje - < -
s . .y a) izvanugovorne . Od nastanka Stete - objek-
trazbine sudskim putem. Isticemo kako sud na za- 5 Sgodina |
stafu.ne pazl pO. sluzbenoj .quz.l}oitl (e.x offo), vec se b) pocinjene kazne- Kad istekne zastara kaznenog progo-
duznik mora na 1§tu pozvati isticuci prigovor zastare. nim djelom na ako je taj rok dulji
Prema odredbi cl. 214. st. 2. ZOO-a, zastara na- ¢) ugovorne Za vrijeme odredeno za zastaru obve-
stupa kad protekne zakonom odredeno vrijeme u ze ¢ijom je povredom $teta nastala
kojem je vjerovnik mogao zahtijevati ispunjenje POTRAZIVANJE ZA:
obveze, a koje ovisi o rokovima zastare koji su propi- a) struju, vodu,
sani prije svega Z0O0O-om kao op¢im propisom te po- 9”Jalz‘ler Gll'm“Ja‘I i
sebnim propisima (Op¢im poreznim zakonom, Nar. gfsisoful{szlf:éﬁ :l])’e
nov., br. 115/16.), Zakonom o trgovaékim druétvima . kucanstva  coding | Od dospjelosti svake
(Nar. nov,, br. 111/93., 34/99., 121/99. - vjerodostojno " | b) radio i televizijsku 9 pojedine trazbine
tumacenje, 52/00., 118/03., 107/07., 146/08., 37/09., pristojbu ‘
152/11. - proé. tekst., 111/12.168/13., 110/15), Zako- ¢) telefon, postanski
nom o mjenici (Nar. nov., br. 74/94. i 92/10.) Zako- pretinac
. d) pretplatu za povre-
nom o radu (Nar. nov, br. 93/14.) i dr. mene tiskovine
Napomena: POTRAZIVANJA
Op#irnije o zastari kao i nekim zastarnim rokovima a) utvrdena sudskom _ |0d roka (navedenog) u
moZzete procitati u casopisu RRiFE br. 12/11., str115., odlukom (nagod- 10 godi- sudskoj pravomo¢noj pre-
. bom) ili odlukom na :
12/14. str. 246. 1 7/15. str. 168. R e sudi
U nastavku se daje tablicni prikaz zastarnih 7. ga nadleznog tijela
rokova prema odredbama nekih propisa: b) povremena potra-
, , . . Al BRI 3 godine |Kao pod red. br. 2
Tablica 56. Zastarni rokovi prema Zakonu o obveznim takvom odlukom T
odnosima (Nar. nov., br. 35/05., 41/08., (nagodbom)
125/11.i78/15.). 1Z UGOVORA 0O OSI- Od prvog dana nakon pro-
GURANJU teka kalendarske godine u
RED. TRAZBINA ROK OD KADA TECE 1. Ugovaratelja (osigu- kojoj je nastalo potraZiva-
BR. ranika) 5 godina | nje, odnosno od saznanja
OPCI ZASTARNI ROK, Dan nakon dospijeca (za- a) Zivotnog osiguranja za osigurani slucaj, ako
SVE TRAZBINE ZA kasnjenja), ako se obveza b) iz ostalih ugovora 3 godine | dokaze da nije znao, ali
KOJE NIJE PROPISAN sastoji u ¢injenju (ispunje- u svakom slucaju zastara
POSEBAN ROK nju). 2. Osiguratelja iz ugo- di nastupa za 10 godina kod
8. vora o osiguranju Sigodine Zivotnog osiguranja, a kod
1. 5 godina | Dan nakon $to je duznik ostalih za 5 godina
postupio protivno vaezi, 3. Neposredan zahtjev | zastarijeva za isto vrijeme za koje
?_ko_ se obveza sastoji u ne- trece osobe prema | zastarijeva njegov zahtjev prema
Cinjenju (propusta se neka osiguratelju osiguraniku odgovornom za $tetu
radnja) ili trpljenju (trpi se 4. Reqresni zahtiev
tuda radnja) ) os% uratelja erema zastarijevanje pocinje te¢i kad i zasta-
POVREMENA POTRA- Od dospjelosti svakog et ereie, | VRUeE el (sl ke @eldi]
ZIVANJA 3 godine pojedinog davanja B navrsava se u istom roku
) Z(\)/\;;e_g\ena potra- REGRESNI ZAHTJEV Od dana isplacene nakna-
2. ) — - — POSLODAVCA PREMA de Stete trecoj osobi kojoj
b) samo pravo iz kojeg Od dospjelosti najstari- 9. |ZAPOSLENIKU 6 mjeseci | je zaposlenik na radu ili u
proistjecu 5 .__ |jega potrazivanja nakon vezi s radom uzrokovao
godina : NS
kojeg duznik nije vrsio tetu
davanja PRAVO ZAJMODAVCA 0dd j
olaska zajmodavca u
10 DA TRAZI PREDAJU 3 mjese- | zakasnjenje, a u svakom
" | STVARI ca slu¢aju godinu dana od

sklapanja ugovora
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Tablica 58. Zastarni rokovi prema Opéem poreznom
zakonu (Nar. nov., br. 115/16. ¢l. 108.).

poreznog nadzora

R;r? TRAZBINA ROK OD KADA TECE
PRAVO POREZNOG Nakon isteka godine u kojoj
TIJELA na utvrdivanje . _ |je nastala porezne obveza
1. 6 godina

porezne obveze

(ukljucujudi i kamate)

PRAVO POREZNOG Istekom godine u kojoj

TIJELA na naplatu je porezni obveznik sam
5 |poreza (ukljucujuci 6 qodine utvrdio poreznu obvezu

* |kamate, troskove ovrhe 9 ili nakon isteka godine u
i nov¢ane kazne) kojoj je rjesenje postalo
izvrSno

PRAVO POREZNOG od isteka godine u kojoj je

3. |TUELA na obavljanje 3 godine |nastala porezna obveza

Tablica 59. Zastarni rokovi prema Zakonu o trgovackim
drustvima (Nar. nov., br. 111/93., 34/99.,
121/99. - vjerodostojno tumacenje, 52/00.,
118/03., 107/07., 146/08., 37/09., 152/11.

- proc. tekst,, 111/12.,68/13.i 110/15.).

KOJU MU POCINE
POVREDOM SVOJIH
OBVEZA

RBEIE | TRAZBINA ROK OD KADA TECE
ZAHTJEV d.d.-a PREMA Od kada su ostali ¢clanovi
CLANU UPRAVE 3 mieseca |UPTave i ¢lanovi nadzornog
ZBOG POVREDE ) odbora saznali za Stetnu

7. |PRAVILA O ZABRANI radnju
KONKURENCLE 0d dana kad je radnja
5godina |ucinjena (objektivni rok),
bez obzira na saznanje
CC)LDI-\GNOOV\KRSSUS;TVA Od dana upisa drustva u
8. [ICLANOVA UPRAVE | 5 godina Slc‘id;k' registar, °°'(;‘°.S”°k
d.o.o.-a ZA RADNJE od dana stetne radnje, ako
PRI OSNIVANJU je poduzeta nakon upisa
ZAHTJEVVPO OSNOVI
9 NEDOPUSTENIH 5 godina Od dana kada je primljena
* |PRIMANJA CLANOVA 9 uplata
d.o.0.-a
ZAHTIEV ZA
ISPUNJENOM
S;TE; %l\éllj(leOJa Od podnosenja prijave za
10. [poslovnog udjela 5 godina ug!slprueknc.).sa posl?vnqa
mora ispuniti) PREMA u dJ.ela U Knjigu posiovnt
PRAVNOM PREDNIKU uayeta
STJECATELJA
POSLOVNOG UDJELA
ZAHTJEV PREMA
ZAKONSKIM
ZASTUPNICIMA
VLADAJUCEG
DRUSTVA ZA STETU
POCINJENU U Od dana u¢injene povrede
Lt SI;I%'XSKAN?SUSTVU neovisno o danu saznanja
UPUTA, A | PREMA
CLANOVIMA UPRAVE |
NEOVISNOG DRUSTVA
KAO SOLIDARNIM
DUZNICIMA 5 godina
ZAHTJEV PREMA
CLANOVIMA UPRAVE . .
I NADZORNOG OelCERDCARUEER
12. |ODBORA PRIPOJENOG| 5 godina p”(g’aJa”éa u SgdSk' registar
’ & suda sjedista drustva
DRUSTVA ZA 1 -
$TETU NASTALU PRSI
PRIPAJANJEM
ODGOVORNOST
CLANOVA UPRAVE
GOSPODARSKOG
13 INTERESNOG 5 godina Od dana ucinjene povrede
" |UDRUZENJA ZA $TETU| ° 9 neovisno o danu saznanja

Foo|  TRAZBINA ROK OD KADA TECE
ZAHTJEV J.T.D.-a Od dana kada su ostali
PREMA CLANU 3 mjeseca |¢lanovi saznali za povredu

1 ZA STETU ZBOG obveze
" |POVREDE OBVEZE 0d dana utinjene povrede
SUZDRZAVANJAOD | 5godina |bez obzira na saznanje
KONKURENCIJE
POTRAZIVANJA 5 godina, |Od prvog dana od dana
PREMA CLANOVIMA ako upisa prestanka drustva
J.T.D.-a'S NASLOVA trazbina [ili prestanka ¢lanstva u
2 ODGOVORNOSTI ZA prema |drustvu upisanog u sudski
" |OBVEZE DRUSTVA drustvu ne |registar
zastaruje
u kracem
roku
ZAHTJEV PREMA Od primitka plac¢anja
DIONICARIMA ZA
3 POVRAT ONOGA 5 sl
* |STO SU PRIMILI OD
DRUSTVA SUPROTNO
ZTD-u
ZAHTIJEV ZA Od dana ucinjene povrede
NAKNADOM STETE neovisno o danu saznanja
PREMA CLANOVIMA
4 UPRAVE | NAD. 5 seclia
* |ODBORA KOJU
POCINE U VODBENJU
POSLOVA ODNOSNO
NADZORA
ZAHTIJEV ZA Od dana ucinjene povrede
NAKNADOM STETE neovisno o danu saznanja
5. |PROUZROCENOM 5 godina
ISKORISTAVANJEM
UTJECAJA U DRUSTVU
ZAHTIJEV ZA Od brisanja drustva iz
NAKNADOM sudskog registra
STETE PREMA
6. |LIKVIDATORU KOJU 1 godina
JE PROUZROCILA
PROVEDBA
LIKVIDACIJE

Tablica 60. Zastarni rokovi prema Zakonu o radu (Nar.
nov., br. 93/14.), Zakonu o mjenici (Nar. nov.,
br. 74/94.i92/10.) i Zakonu o ¢eku (Nar. nov.,

br. 74/94)
RED. 5 x
BR. TRAZBINA ROK OD KADA TECE
ZAKON O RADU Od dana nastupa cinjenice
1. |Potrazivanjaizradnog | 5 godine |(dospjelosti) na kojoj se
odnosa temelji potrazivanje
ZAKON O MJENICI Dan nakon dospijeca
2 a) Svi mjeni¢nopravni 3 godine (zakasnjenja)

zahtjevi protiv

akceptanta




STRUCNE INFORMACIJE 15.VELJACE 2017.

59

R;I;) TRAZBINA ROK OD KADA TECE Rok9vi plaéar.mja izmedu poduvze.tnika i osoba javnog prava -
5 ako je osoba javnog prava duznik
b) Mjeni¢nopravni Od dana pravodobno 1. Ugovorom se moze utvrditi rok pla¢anja do 30
zahtjevi imatelja podignutog protesta, a ako dana
mjenice protiv 1godina |se umjenici nalazi odredba | |5 1znimno rok placanja moze se ugovoriti rok do 60
indosanta i protiv “bez troskova’, onda od placanja dana
3. trfasa.nvta - closje)ellesi — 3. Ako rok nije ugovoren tada se obveza placa u
) Mjeni¢nopravni 0d dana kad je indosant roku 30 dana
A Rl e o iE i) SO St Rokovi pla¢anja izmedu poduzetnika i osoba javhog prava -
jednih protiv drugih | 6 mjeseci (dana kad je protiv njega koi P b ) poc ik J 9P
i protiv trasanta postupljeno kod suda axo je 0soba javnog prava vjerovni
zastaruju 1. Ugovorom se moze odrediti rok placanja obveza | do 60
ZAKON O CEKU Od proteka roka za dana
a) Regresni zahtjevi podnosenje na isplatu 2. Ugovorom se moze odrediti rok placanja ako je do 360
imatelja ¢eka protiv | 6 mjeseci sklopljen ugovor o robno-trgovackom kreditu u dana
indosanata i protiv pismenom obliku
4, | trasanta 3. Ako nije ugovoren rok placanja - placa se u roku | 30 dana
b) Regresni zahtjevi Od dana kada je indosant
indosanata jednih . liskupio ¢ek ili od dana kada | Tablica 62. Tijek rokova za placanje:
protiv drugih i protiv ElScs je protiv njega kod suda
trasanta Zastaruju postupljenO. ROkOVi plac’anja poéinju teC’i od dana kada je:
ZAKON O VLASNISTVU Prestaje zastarom ako se - duznik primio racun ili drugi odgovarajuci zahtjev za
I STVARNM PRAVIMA nije izvriavalo (¢l. 241) isplatu ili
(Nar. nov., br. 91/96. do | 20 godina - vjerovnik ispunio svoju obvezu (ako nije moguce utvrditi
5 152/14.) dan primitka rac¢una ili drugog odgovarajuceg zahtjeva za
* |a) Pravo sluznosti isplatu ili ako je duznik primio racun ili drugu odgovarajuci
b) Dosljednost - 10 Posjedovanje pokretne zahtjev za isplatu prije nego je vjerovnik ispunio obvezu) ili
stjecanje vlasnistva |(pokretnine)|stvari ili nekretnine - istekao rok za pregled predmeta isporuke ako je ugovoren
20 godina ili zakonom odreden rok za takav pregled

7. ROKOVI PLACANJA
Rokovi placanja uredeni su €l. 11. do 14. Zakona o

financijskom poslovanju i predstecajnoj nagodbi (Nar.
nov,, br. 108/12.-112/13., Uredba, 78/15. - ZOO).

Tablica 61. Rokovi placanja izmedu poduzetnika i osoba

javnog prava.
Rokovi placanja izmedu poduzetnika
1. Ugovorom se moze odrediti rok pla¢anja obveza | do 60
dana
2. Ugovorom se moze odrediti rok placanja ako je
. N - do 360
sklopljen ugovor o robno-trgovackom kreditu u d
) . ana
pismenom obliku
3. Ako nije ugovoren rok pla¢anja - placa se u roku | 30 dana

Biljeske

Napomena:

Detaljnije o rokovima placanja moZe se procitati
u RRiF-u br. 1/12. str. 267., br. 10/15. str. 180., PiP-u
10/12. str. 3.

I D © AN

SKXIr. casopis s najvecom
nakladom u Hrvatskoj!

Zasto tolika Citanost?

Sadrzi najviSe ¢lanaka za prakticnu upo-
rabu, jer su Vam savjetnici za konzultacije
svakodnevno na raspolaganju i jer njeguje-
mo najviSe standarde struc¢nosti.
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IX. IZVJESCIVANJE O ISPLACENIM PRIMITCIMA NA OBRASCU JOPPD

Izvjeséa o isplacenim placdama, drugom dohotku, dividendama i udjelima u dobitku te primitcima od imo-
vinskih prava odnosno primitcima na koje je doprinose porez na dohodak i prirez obvezan obracunavati i u
ime poreznog obveznika uplacivati isplatitelj, podnose se na jedinstvenom obrascu JOPPD- jedinstveni obra-
zac poreza prireza i doprinosa. Obrazac se u pravilu podnosi na dan isplate odredenog primitka a to znaci na
dan obrac¢una doprinosa poreza na dohodak i prireza, a najkasnije sljedeci radni dan.

Oznake u izvje$¢u na obrascu JOPPD za svaki dan u 2017. daju se u tablici u nastavku.

Tablica 62. Oznake u izvjes¢u na obrascu JOPPD za svaki dan u 2017.

Datum u OZNAKA JOPPD U 2017.
mjesecu | sjie¢anj | Velja¢a | Ozujak | Travanj | Svibanj | Lipanj | Srpanj |Kolovoz| Rujan |Listopad | Studeni | Prosinac
01. 17001.| 17032.| 17060.| 17091.| 17121.| 17152.| 17182.| 17213.| 17244. 17274.| 17305. 17335.
02. 17002.| 17033.| 17061.| 17092.| 17122.| 17153.| 17183.| 17214.| 17245. 17275.| 17306. 17336.
03. 17003.| 17034.| 17062.| 17093.| 17123.| 17154.| 17184.| 17215.| 17246. 17276.| 17307. 17337.
04. 17004.| 17035.| 17063.( 17094.| 17124.| 17155.| 17185.| 17216.| 17247. 17277.| 17308. 17338.
05. 17005.| 17036. 17064. 17095.| 17125.| 17156.| 17186.| 17217.| 17248. 17278.| 17309. 17339.
06. 17006.| 17037. 17065.| 17096.| 17126.| 17157.| 17187.| 17218.| 17249. 17279.| 17310. 17340.
07. 17007.| 17038.| 17066.| 17097.| 17127.| 17158.| 17188.| 17219.| 17250. 17280.| 17311. 17341.
08. 17008.| 17039. 17067.| 17098.| 17128.| 17159.| 17189.| 17220.| 17251. 17281.| 17312. 17342,
09. 17009.| 17040. 17068. 17099.| 17129.| 17160.| 17190.| 17221.| 17252. 17282.| 17313. 17343.
10. 17010.( 17041.| 17069.| 17100.| 17130.| 17161.| 17191.| 17222.| 17253. 17283.| 17314. 17344,
11. 17011.| 17042.| 17070.| 17101.| 17131.| 17162.| 17192.| 17223.| 17254. 17284.| 17315. 17345.
12. 17012.| 17043.| 17071.| 17102.| 17132.| 17163.| 17193.| 17224.| 17255. 17285.| 17316. 17346.
13. 17013.| 17044.| 17072.( 17103.| 17133.| 17164.| 17194.| 17225.| 17256. 17286.| 17317. 17347.
14. 17014.| 17045. 17073.( 17104.| 17134.| 17165.| 17195.| 17226.| 17257. 17287.| 17318. 17348.
15. 17015.| 17046.| 17074.| 17105.| 17135.| 17166.| 17196.| 17227.| 17258. 17288.| 17319. 17349.
16. 17016.| 17047.| 17075.| 17106.| 17136.| 17167.| 17197.| 17228.| 17259. 17289.| 17320. 17350.
17. 17017.| 17048. 17076. 17107.| 17137.| 17168.| 17198.| 17229.| 17260. 17290.| 17321. 17351.
18. 17018.| 17049. 17077.| 17108.| 17138.| 17169.| 17199.| 17230.| 17261. 17291.| 17322. 17352.
19. 17019.| 17050. 17078.( 17109.| 17139.| 17170.| 17200.| 17231.| 17262. 17292.| 17323. 17353.
20. 17020.( 17051. 17079.| 17110.| 17140.| 17171.| 17201.| 17232.| 17263. 17293.| 17324. 17354,
21. 17021.| 17052.| 17080.| 17111.( 17141.| 17172.| 17202.| 17233.| 17264. 17294.| 17325. 17355.
22. 17022.| 17053.| 17081.| 17112.( 17142.| 17173.| 17203.| 17234.| 17265. 17295.| 17326. 17356.
23. 17023.| 17054.| 17082.| 17113.| 17143.| 17174.| 17204.| 17235.| 17266. 17296.| 17327. 17357.
24, 17024.| 17055.| 17083.( 17114.| 17144.| 17175.| 17205.| 17236.| 17267. 17297.| 17328. 17358.
25. 17025.| 17056. 17084.( 17115.| 17145.| 17176.| 17206.| 17237.| 17268. 17298.| 17329. 17359.
26. 17026.| 17057.| 17085.| 17116.| 17146.( 17177.| 17207.| 17238.| 17269. 17299.| 17330. 17360.
27. 17027.| 17058. 17086. 17117.| 17147.| 17178.| 17208.| 17239.| 17270. 17300.| 17331. 17361.
28. 17028.| 17059. 17087. 17118.| 17148.| 17179.| 17209.| 17240.| 17271. 17301.| 17332. 17362.
29. 17029. = 17088. 17119.| 17149.| 17180.| 17210.( 17241.| 17272. 17302.| 17333. 17363.
30. 17030. = 17089. 17120.| 17150.| 17181.| 17211.| 17242. 17273. 17303.| 17334. 17364.
31. 17031. = 17090. = 17151. 17212.| 17243. 17304. 17365.

Tablica: 63. Oznake vrste izvjes¢a na obrascu JOPPD stranice A pod Il

(cl. 20. st. 3. Pravilnika o porezu na dohodak)

Il. Vrsta izvjesca

1.

oznaka 1

kada se podnosi prvo redovno (izvorno) izvjesce

2. | oznaka 2 |kada se podnosiispravak ve¢ podnesenog izvjeséa koje je zaprimljeno od nadlezne ispostave Porezne uprave
pod oznakom 1

3. | oznaka 3 |kada se dopunjuju podaciiskazani na izvjeS¢u pod oznakom 1

4. | oznaka4 |kada se iskazuju podaci pod IX.i X. stranice A

5. | oznaka 5 |kada poslovna banka podnosi izvjesée o obra¢unanom i upla¢cenom predujmu poreza na dohodak i prireza

porezu na dohodak po osnovi dohotka od kamata, odnosno kada drustva za upravljanje i/ili osobe koje te-
meljem ugovornog odnosa upravljaju financijskom imovinom poreznog obveznika i/ili subjekti za zajednicko
upravljanje i/ili upravitelji potrfelja podnose izvjes¢e o obrac¢unanom i uplaéenom predujmu poreza na
dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi dividendi ili udjela u dobiti, odnosno kamata ukoliko su od
poreznog obveznika preuzeli tu obvezu
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Il. Vrsta izvjesca

6. | oznaka 6 |kada se podnosiispravak ve¢ podnesenog izvjes¢a pod oznakom 5 koje je zaprimljeno od nadlezne ispostave
Porezne uprave

kada se dopunjuju podaci iskazani na izvjes¢u pod oznakom 5

kada fizicka osoba podnosi izvjeS¢e o obrac¢unanom i upla¢enom predujmu poreza na dohodak i prireza porezu
na dohodak po osnovi dohotka ostvarenog izravno iz inozemstva i od organizacije iz ¢lanka 25. stavka 4. Zakona

7. | oznaka7
8. | oznaka 8

9. | oznaka9
Porezne uprave

kada se podnosi ispravak ve¢ podnesenog izvjes¢a pod oznakom 8 koje je zaprimljeno od nadlezne ispostave

10. | oznaka 10 | kada se dopunjuju podaci iskazani na izvjes¢u pod oznakom 8

11. | oznaka 11
ostvarenom po osnovi kapitalnih dobitaka

kada fizicka osoba i/ili financijski posrednik u ime i za racun poreznog obveznika podnosi izvjes¢e o dohotku

Porezne uprave i/ili

12. | oznaka 12 | kada se podnosi ispravak ve¢ podnesenog izvjes¢a pod oznakom 11 koje je zaprimljeno od nadlezne ispostave

13. | oznaka 13 | kada se dopunjuju podaci iskazani na izvjes¢u pod oznakom 11.

Da bi podatci u obrascu JOPPD zadovoljili mate-
maticku i logicku kontrolu, te bili zaprimljeni putem
e- porezna, primitke za koje se sastavlja izvje$ce treba
oznaciti za to odredenim oznakama prema prilozima
koji slijede u nastavku. U nastavku se daju prilozi
1,2,3,415 obrasca JOPPD.

POSEBNOSTI PODNOSENJA OBRASCA JOPPD
ZA OSIGURANIKE KOJI VODE POSLOVNE KNIJIGE,
ATOSU:

— osiguranici po osnovi obavljanja samostalne

djelatnosti obrta

— osiguranici po osnovi obavljanja samostalnih

(profesionalnih) djelatnosti i sportasa

— osiguranici po osnovi obavljanja samostalne

djelatnosti poljoprivrede i Sumarstva te

— osiguranici po osnovi obavljanja ostalih samo-

stalnih djelatnosti.

Obrtnici i poljoprivrednici koji placaju porez na
dohodak pausalno, ¢lanovi uprave trgovackog drus-
tva, svecenici i sl. placaju i dalje doprinose prema
rjeSenju Porezne uprave i NE PODNOSE OBRAZAC
JOPPD.

OZNAKE NA OBRASCU JOPPD:

STRANICA ,A“

Obveznik podnosenja moZe biti:

Oznaka 2 - Fizi¢ka osoba koja obavlja samostalnu
djelatnost i po toj je osnovi obveznik poreza na doho-
dak ili poreza na dobitak ili

Oznaka 4 - Ostale fizicke osobe (ako se podnosi
obrazac JOPPD nakon prestanka obavljanja djelatno-
sti, a za razdoblje koje se odnosi na razdoblje djelat-
nosti).

Obveza doprinosa iskazuje se na stranici A obrasca
JOPPD u sljedecim retcima:

OZNAKE NA STRANICI B
Oznaka iz q N A et
priloga 2 Opis oznake iz priloga 2 Oznaka iz priloga 3
0041 2%?::“8“ primitka/osiguranik po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti 5801 - 5807
Stjecatelj primitka/osiguranik po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti
slobodnog zanimanja (profesionalne djelatnosti) koji obavlja djelatnosti
0042 - o - - . . . 5801 - 5807
medicinske sestre, zubotehnicara, fizioterapeuta, filmskog radnika, novinara i
predstavnik obiteljskog doma
Ostali nenavedeni stjecatelji primitka/osiguranici po osnovi obavljanja
0043 samostalne djelatnosti slobodnog zanimanja i sportasi (profesionalne 5801 - 5807'
djelatnosti)
0044 Stjgcatglj prim'itvka/osiguranik po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti 5801 - 5807
poljoprivrede i Sumarstva
Stjecatelji/osiguranici koji ostvaruju primitke od imovine i imovinskih prava od
kojih, prema propisima o porezu na dohodak, utvrduju dohodak od imovine
0045 i imovinskih prava, ali su promijenili nacin utvrdivanja dohotka, pa prema tim 5801 - 5807
primicima utvrduju dohodak od samostalne djelatnosti (¢lanak 7. tocka 5.3.
Zakona o doprinosima)
Ostali stjecatelj primitka/osiguranik po osnovi obavljanja ostalih samostalnih 5
0046 | yjelatnosti (¢lanak 7. tocka 5.1., 5.2. 1 5.4. ZODO) >801 - 5807
Pregled kombinacija oznaka iz priloga 2 i 3 obrasca JOPPD u slucaju mirovanja obveze doprinosa
5201-5213 0000?

KALKULATOR PLACA

Obracun place (s neto na bruto) mozete
izra¢unati primjenom “kalkulatora” koji je dan
na RRiF-ovoj internetskoj stranici: www.rrif.hr
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OZNAKE NA STRANICI ,,B“ U KOMBINACIJI S OSNOVICAMA ZA 2017.

djelatnosti (¢lanak 7. toc¢ka 5.1., 5.2.i 5.4. ZODO)

Oznaka iz . R Iznos osnovice za obracun
q Opis oznake iz priloga 2 :
priloga 2 doprinosa
0041 Stjecatelj primitka/osiguranik po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti 5801 - 5.030,35 kuna
obrta 5802 - 7.739,00 kuna
. L . . . .. . . 5803 - 15.478,00 kuna
Stjecatelj primitka/osiguranik po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti 5804 - 23.217.00 kuna
slobodnog zanimanja (profesionalne djelatnosti) koji obavlja djelatnosti _omEEA,
0042 - A - Y . . . 5805 - 30.956,00 kuna
medicinske sestre, zubotehnicara, fizioterapeuta, filmskog radnika, novinara i B
A o 5806 - 38.695,00 kuna
predstavnik obiteljskog doma 5807 - 46.434.00 kuna
5801 - 8.512,90 kuna
Ostali nenavedeni stjecatelji primitka/osiguranici po osnovi obavljanja B =30 i
0043 samostalne djelatnosti slobodnog zanimanja i sportasi (profesionalne >804-23.217,00kuna
R 5805 - 30.956,00 kuna
) 5806 - 38.695,00 kuna
5807 - 46.434,00 kuna
5801 - 4.256,45 kuna
5802 - 7.739,00 kuna
. S . . . - . . 5803 - 15.478,00 kuna
0044 Sg?f)atﬁerzg:eniltglt;ar{;?sgtc;amk po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti 5804 - 23.217.00 kuna
poljop 5805 - 30.956,00 kuna
5806 - 38.695,00 kuna
5807 - 46.434,00 kuna
Stjecatelji/osiguranici koji ostvaruju primitke od imovine i imovinskih prava od 5801 -5.030,35 kuna
kojih, prema propisima o porezu na dohodak, utvrduju dohodak od imovine 5802 - 7.739,00 kuna
0045 i imovinskih prava, ali su promijenili nacin utvrdivanja dohotka, pa prema tim 5803 - 15.478,00 kuna
primicima utvrduju dohodak od samostalne djelatnosti (¢lanak 7. to¢ka 5.3. 5804 - 23.217,00 kuna
Zakona o doprinosima) 5805 - 30.916,00 kuna
0046 Ostali stjecatelj primitka/osiguranik po osnovi obavljanja ostalih samostalnih 5806 - 38.695,00 kuna

5807 - 46.434,00 kuna

OBRTNICI KOJI OBAVLJAJU DJELATNOST SLOBODNIH ZANIMANJA UZ RADNI ODNOS = DRUGA DJE-

LATNOST

Ne podnose JOPPD jer izvje$ce daju u okviru OBRAZACA DOH 1 PD.

' Nije dopustena oznaka 5802.
2 Ne postoji obveza javnih davanja prema iskazanom svojstvu u osiguranju.

KNI,

®

Knjiga€

pretplatite se na elektronicko izdanje vazin
omiljenih Strucnih casopisa.

vise na www.rrif.hr
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Nastavno se prikazuje obrazac JOPPD
MINISTARSTVO FINANCIJA, POREZNA UPRAVA
SREDISNJI REGISTAR OSIGURANIKA OBRAZAC JOPPD
- stranica A-
IZVIESCE
o primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja
na dan
OZNAKA & -
L. 1ZVIESCA II. VRSTA IZVIESCA
1. PODACI O: I1I.1. PODNOSITELJU IZVJESCA I11.2. OBVEZNIKU PLACANJA
1. Naziv/ime i prezime
2. Adresa
3. Adresa elektronicke poste
4. OIB
5. Oznaka podnositelja
IV.1. BROJ OSOBA ZA KOJE SE Iv.2. | BROJ REDAKA NA POPISU POJEDINACNIH
PODNOSI IZVJESCE OBRACUNA SA STRANICE B
V. PODACI O UKUPNOM IZNOSU OBRACUNANOG PREDUJMA POREZA NA DOHODAK I PRIREZA |[IZNO S
POREZU NA DOHODAK
1 Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi nesamostalnog rada
) (1.1.4+1.2)
1.1. ' Ukupan zbroj stupaca 14.1. i 14.2. sa stranice B pod oznakom stjecatelja primitka/osiguranika (placa)
12 Ukupan zbroj stupaca 141,142, sa stranice B_pod oznakom stjecatelja primitka/osiguranika (mirovina) |~~~
2. Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi dohotka od kapitala
3 Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi dohotka od imovinskih
' prava i posebnih vrsti imovine
4. Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi dohotka od osiguranja
5 Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi primitka od kojeg se
) utvrduje drugi dohodak
6. Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi dohotka od kamata
VL PODACI O UKUPNOM IZNOSU OBRACUNANOG DOPRINOSA
VI.1 DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANIJE NA TEMELJU GENERACIJSKE SOLIDARNOSTI
1. Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti po osnovi radnog
odnosa
) Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti po osnovi drugog
) dohotka
3 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti po osnovi
) poduzetnicke place
4 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti za osiguranike za koje
) se doprinos upladuje prema posebnim propisima
5 Ukupan iznos posebnog doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti za osobe
) osigurane u odredenim okolnostima
6 Ukupan iznos dodatnog doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti za staz
) osiguranja koji se racuna s povecanim trajanjem
7 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti po osnovi obavljanja
) samostalne djelatnosti za osobe koje su same za sebe obvezne obracunati doprinose
VI.2. DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU INDIVIDUALNE KAPITALIZIRANE STEDNJE
1 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje po osnovi

radnog odnosa

PR AVO]
POREZ}

e-mail: rrif@rrif.hr

Casopis koji objavljuje sluzbena stajalista o porezima,
carinama, radnim odnosima i dr. Stalni prilozi prociscenih
tekstova propisa. Inozemna sudska praksa i stajalista iz EU
Za narudzbe molimo javiti se na broj (01)/4699-760 ili
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Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane §tednje po osnovi

drugog dohotka
3 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje po osnovi
) poduzetnicke place
4 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje za
) osiguranike za koje se doprinos uplacuje prema posebnim propisima
5 Ukupan iznos dodatnog doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje za
) staZ osiguranja koji se rauna s poveéanim trajanjem
6 Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane $tednje po osnovi

obavljanja samostalne djelatnosti za osobe koje su same za sebe obvezne obracunati doprinose

VIL3. DOPRINOS ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANIJE

Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi radnog odnosa

Ukupan iznos doprinosa za zastitu zdravlja na radu po osnovi radnog odnosa

Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi poduzetnicke place

Ukupan iznos doprinosa za zastitu zdravlja na radu po osnovi poduzetnicke place

Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi drugog dohotka

Ukupan iznos posebnog doprinosa za kori§tenje zdravstvene zastite u inozemstvu

Ukupan iznos dodatnog doprinosa za zdravstveno osiguranje — za obveznike po osnovi korisnika mirovina

Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje - za osiguranike za koje se doprinos uplacuje prema
posebnim propisima

Sl Pl Bl Bl bl B Ead fam

Ukupan iznos doprinosa za zastitu zdravlja na radu - za osiguranike za koje se doprinos uplacuje prema
posebnim propisima
10. Ukupan iznos posebnog doprinosa za zastitu zdravlja na radu - za osobe osigurane u odredenim okolnostima

1 Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti za osobe koje
) su same za sebe obvezne obracunati doprinose

Ukupan iznos doprinosa za zastitu zdravlja na radu po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti za osobe koje

12. . . .
su same za sebe obvezne obracunati doprinose

VI14. DOPRINOS ZA ZAPOSLJAVANIE
Ukupan iznos doprinosa za zaposljavanje

Ukupan iznos posebnog doprinosa za zaposljavanje osoba s invaliditetom
Ukupan iznos doprinosa za zaposljavanje po osnovi poduzetnic¢ke place

Ukupan iznos doprinosa za zaposljavanje po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti za osobe koje su same
za sebe obvezne obracunati doprinose

hall el £ o

VII. ISPLACENI NEOPOREZIVI PRIMICI
NAPLACENA KAMATA ZA DOPRINOSE ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU

VIIL INDIVIDUALNE KAPITALIZIRANE STEDNJE
IX UKUPAN IZNOS NEOPOREZIVIH PRIMITAKA NEREZIDENATA KOJE ISPLACUJU NEPROFITNE
) ORGANIZACIJE DO PROPISANOG IZNOSA
X PODACI O BROJU OSOBA I NAKNADI UTVRPENOJ SUKLADNO ODREDBAMA ZAKONA O
) PROFESIONALNOJ REHABILITACIJI I ZAPOSLJAVANJU OSOBA S INVALIDITETOM
1. Broj osoba s invaliditetom koje je obveznik bio duzan zaposliti
2. Iznos obracunane naknade

POTPIS OVLASTENE
OSOBE OBVEZNIKA

IZVIESCE SASTAVIO PODNOSENJA

(IME, PREZIME I POTPIS)

POTPIS SLUZBENIKA PU DATUM PRIMITKA | | | | I N

AKTUALNO =

| o Gaaweauss
RADNI ODNOSI + PRILOG e
E u pod{l-lf!" ma r:
=i jobratunoh .

Primjert P et
—
e

Primjena Zakona o radu
VII. IZMIJENJENO | DOPUNJENO IZDANJE 2015.
d

Ovaj priru¢nik omogucit ce vam lakSe snalaZenje i primjenu novog Zakona o radu u praksi,
donoseci vam pritom na jednom mjestu, na pregledan nacin, niz upotrebljivih obrazaca, od- % "‘
\

i
|
|

]

|
l
B
|
|

luka i ugovora iz ovog podrucja, kao i sve povezane zakonske i podzakonske akte (pravilnike,
uredbe, kolektivne ugovore i sl.).
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1. OIB podnositelja izvje$éa 1II. Oznaka izvje$ca I11. Vrsta izvje§éa
A 7.1. Obveza 10.0.Ukupni
) : ! : 7.
286 | dodatnog doprinosa |8. Oznaka prvog/zadnieg| 10. Ukupni sati | neodradeni sati - 12.1. Doprinos za | 12.3. Doprinos za ) 2 apodaiuldoptinoszal
opéinc/grada ) . [6.1. Oznaka sticcatelja/ i : g " 11. Iznos primitka AT 12.5. Doprinos za | mirovinsko osiguranjc za staZ
- 4. OIB stiecatelja/osiguranika ; zaMO zastazs | mjescca u osiguranju po [rada prema kojima|  rada (10.- mirovinsko zdravstveno
prebivalista osiguranika za s P ; : (oporezivi) zaposljavanje osiguranja koji se ratuna s
9 povecanim istoj osnovi seradi obratun | odradeni safi osiguranje osiguranje o
Jboravista oo povecanim trajanjem - 1 STUP
trajanjem rada)
2
g
£ 12.6. Dodatni
- 2@ & @ragmgy 12.2. Doprinos za do Arinss zal
A 6.2.0znaka | posebog doprinosa|  nepunog radnog 10.1. Razdoblje | 10.2. Razdoblie . ; HELL 12.4. Doprinos za | . P 12.8. Poseban doprinos za
3. Sifra 5. Ime i prezime " N i . " 12. Osnovica za obraéun ‘mirovinsko "™ " ‘mirovinsko osig. za P e
‘ primitka/obveze 2a poticane vremena ili rada s obracuna obratuna zastitu zdravljana | "o S8 2 | yoristenje zdravstvene zastite u
rada ! ! doprinosa osiguranje - IT staz osiguranja koji
doprinosa zaposljavanja osoba | polovicom radnog od do radu ‘ inozemstvu
. STUP se ra¢una s
s invaliditetom Vremena : S
poveéanim trajanjem
- stranica B-
IV. Redni broj stranice __/
12.9. Poscban —
doprinos za o - | 14.1. Iznos obratunanog 15.1. Oznaka 16.1. Oznaka nacina [ 17. Obratunani primitak
L uplaéeni doprinos za | 13.4. Osobni odbitak i ; :
zaposljavanje osoba s | P rinos 23 poreza na dohodak | neoporezivog primitka isplate od nesam. rada (placa)
R mirovinsko osiguranje
invaliditetom
14.2. Iznos obraunanog
13.1. Izdatak 13.3. Dohodak b R prireza porezu na Rl 16.2. Iznos za isplatu
osnovica dohodak neoporezivog primitka

Biljeske
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Tablica 64. Prilog 1. obrasca JOPPD

1. Podnositelj izvjesca

Oznaka

Opis

1

Pravna osoba

Fizicka osoba koja obavlja samostalnu djelatnost i po toj osnovi obveznik je poreza
na dohodak ili poreza na dobit

Poslodavci diplomatske misije i konzularni uredi stranih drzava i medunarodnih or-
ganizacija koji u Republici Hrvatskoj uzivaju diplomatski imunitet
za doprinose obracunane za osiguranike po osnovi radnog odnosa

Ostale fizicke osobe

Ostali poslovni subjekti

Nadlezno ministarstvo za obrazovanje za:

- uc¢enike i studente na dodiplomskom studiju na prakti¢noj nastavi ili na stru¢noj praksi te
stru¢nim putovanjimaii

- djecu i mladez sa smetnjama u tjelesnom i dusevnom razvoju na prakti¢noj nastavi ili na
obveznom prakti¢nom radu kada je 3kola ili ustanova obveznik podnosenja a nadlezno
ministarstvo obveznik uplate doprinosa

HzZMoO
kada je HZMO obveznik podnosenja a nadlezno ministarstvo obveznik uplate doprinosa

HZZzOo
kada je HZZO obveznik podno3enja a nadlezno ministarstvo obveznik uplate doprinosa

Ostala tijela (izuzev HZMO i HZZO)
kada su ostala tijela, sukladno odredbama Zakona o doprinosima ili odredbama posebnih
propisa obveznici obracunavanja a nadlezno ministarstvo obveznik uplate doprinosa

10

Platni agent
kada platni agent sukladno ugovoru sa isplatiteljem dividende u njegovo ime i za njegov
racun isplacuje dividendu dioni¢arima fizickim osobama

11

Poslodavac u stecaju
u slu¢aju izravne isplate place koju Agencija za osiguranje radnickih potrazivanja u sluc¢aju
stecaja poslodavaca isplacuje radniku

12

Osiguranik po osnovi rada kod poslodavca s registriranim sjedistem ili mjestom po-
slovanja u drugoj drzavi ¢lanici Europske unije koji je od tog poslodavca preuzeo ob-
vezu doprinosa

13

Poslodavac
u slu¢aju kada druga osoba umjesto toga poslodavca isplacuje placu

Autori: Prof. dr. sc. Drago JAKOVCEVIC; mr.sc. Ivana Joli¢

U ovoj knjizi opisuje se materijalno najceSc¢i i najznacajniji rizik kojem se izla-
Zu financijski i nefinancijski subjekti u svom poslovanju. Posebnost upravljanja kredit-
nim rizikom kao najkompleksnijim rizikom kojem su izloZeni regulatori, supervizori i
menadZment banaka izaziva strepnju u poslovnoj javnosti i prijetnju stabilnosti naSeg
(i Sireg) gospodarstva. Knjiga je osmiSljena na nacin da kroz teoretska i prakti¢na zna-
nja i iskustva predoci kreditne rizike s pragmati¢nog i supervizorskog motrista.

Narudzbe slati na tel.: 01/4699-760; mob.: 099/4699-760 ili e-postom: rrif@rrif.hr

KREDITNI RIZIK

Zagreb, travanj 2013.

Opseg: 288 str. Cijena: 336,00 kn
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Tablica 65. Prilog 2. obrasca JOPPD

2. Stjecatelj primitka/osiguranik

Oznaka Opis
0001-0299 STJECATELJ PRIMITKA OD NESAMOSTALNOG RADA
0001 - 0019 | Radnik/osiguranik po osnovi radnog odnosa
0001 Radnik/osiguranik po osnovi radnog odnosa
0002 Radnik/osiguranik po osnovi radnog odnosa — osoba koja se prvi put zaposljava prema
odredbama Zakona o doprinosima
0003 Radnik/osiguranik po osnovi radnog odnosa — novozaposlena osoba prema odredbama Za-
kona o poticanju zaposljavanja
0004 Fizi¢cka osoba izaslana na rad u Republiku Hrvatsku po nalogu inozemnog poslodavca ili po-
slodavca iz druge drzave ¢lanice Europske unije u tuzemna drustva za rad u tim drustvima
0005 Radnik/osiguranik koji je temeljem radnog odnosa izaslan na rad u inozemstvo
Radnik/osiguranik koji je temeljem radnog odnosa izaslan na rad u inozemstvo ili drugu dr-
0006 zavu ¢lanicu Europske unije — osoba koja se prvi put zaposljava prema odredbama Zakona o
doprinosima
Radnik/osiguranik koji je temeljem radnog odnosa izaslan na rad u inozemstvo ili drugu dr-
0007 zavu ¢lanicu Europske unije — novozaposlena osoba prema odredbama Zakona o poticanju
zaposljavanja
Clanovi predstavnickih i izvrénih tijela drzavne vlasti i jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne)
0008 samouprave (izabrane i imenovane osobe) po osnovi primitaka (place) koji im se isplacuju za
rad u tim tijelima i jedinicama
0009 Ostali stjecatelji/osiguranici po osnovi radnog odnosa/place
0010 Ra.dnik./osiguranik po osnovi radnog odnosa — mlada osoba prema odredbama Zakona o do-
prinosima
0011 Radnik/osiguranik koji je temeljem radnog odnosa izaslan na rad u inozemstvo — mlada oso-
ba prema odredbama Zakona o doprinosima
0021 - 0029 | Radnik/osiguranik po osnovi rada u kuéanstvu
0021 Radnik/osiguranik po osnovi radnog odnosa-rad u ku¢anstvu
0022 Radnik/osiguranik po osnovi radnog odnosa-rad u kucanstvu koji se prvi put zaposljava pre-
ma odredbama Zakona o doprinosima
0023 Radnik/osiguranik po osnovi radnog odnosa-rad u kuéanstvu koji se prvi put zaposljava pre-
ma odredbama Zakona o poticanju zaposljavanja
0024 Ostali stjecatelji/osiguranici po osnovi radnog odnosa-rad u kuéanstvu
0025 Radnik/osiguranik po osnovi radnog odnosa-rad u ku¢anstvu mlada osoba prema odredba-
ma Zakona o doprinosima
0031 - 0039 | Stjecatelj primitka/osiguranik po osnovi poduzetnicke place
0031 Stjecatelj/osiguranik-trgovac pojedinac
0032 Ostali stjecatelji/osiguranici koji obavljaju samostalnu djelatnost i po toj osnovi obveznici su
poreza na dobit
Stjecatelji/osiguranici koji ostvaruju primitke od imovine i imovinskih prava od kojih, prema
0033 propisima o porezu na dohodak, utvrduju dohodak od imovine i imovinskih prava, ali su pro-
mijenili nacin utvrdivanja dohotka, pa prema tim primicima utvrduju dobiti
Stjecatelj primitka/osiguranik po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti koji od obav-
0041 - 0049 | ljanja tih djelatnosti, sukladno propisima o porezu na dohodak, utvrduju dohodak od sa-
mostalne djelatnosti
0041 Stjecatelj primitka/osiguranik po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti obrta
Stjecatelj primitka/osiguranik po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti slobodnog zani-
0042 manja (profesionalne djelatnosti) koji obavlja djelatnosti medicinske sestre, zubotehnicara,
fizioterapeuta, filmskog radnika, novinara i predstavnik obiteljskog doma
0043 Ostali nenavedeni stjecatelji primitka/osiguranici po osnovi obavljanja samostalne djelatno-
sti slobodnog zanimanja i sportasi (profesionalne djelatnosti)
0044 Stjecatelj primitka/osiguranik po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti poljoprivrede i Su-
marstva
Stjecatelji/osiguranici koji ostvaruju primitke od imovine i imovinskih prava od kojih, prema
0045 propisima o porezu na dohodak, utvrduju dohodak od imovine i imovinskih prava, ali su pro-
mijenili nacin utvrdivanja dohotka, pa prema tim primicima utvrduju dohodak od samostalne
djelatnosti (¢lanak 7. to¢ka 5.3. Zakona o doprinosima)
0046 Ostali stjecatelj primitka/osiguranik po osnovi obavljanja ostalih samostalnih djelatnosti (¢la-

nak 7.toc¢ka 5.1.,5.2. i 5.4. Zakona o doprinosima
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0101-0119 | Umirovljenik/stjecatelj mirovine-isplatitelj HZMO
0101 Umirovljenik korisnik starosne mirovine
0102 Stjecatelj obiteljske mirovine koja podlijeZe oporezivanju
0103 Stjecatelj obiteljske mirovine koja ne podlijeZze oporezivanju, ali po osnovi koje postoji obve-
za doprinosa
0104 Umirovljenik korisnik invalidske mirovine
Stjecatelj invalidske mirovine zbog profesionalne nesposobnosti za rad koja se isplacuje umi-
0105 rovljenicima obvezno osiguranim po osnovi radnog odnosa ili obavljanja samostalne djelat-
nosti
0106 Umirovljenik korisnik mirovine prema Zakonu o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog
rata i ¢lanova njihovih obitelji
0107 Ostali stjecatelji mirovine prema posebnom propisu
0108 Stjecatelji ostalih mirovina
0121 Stjecatelji mirovine-ostali isplatitelji
Stjecatelj primitka od nesamostalnog rada koji se prema propisima o porezu na dohodak
0201 oporezuje kao dohodak od nesamostalnog rada, a prema propisima o doprinosima kao
drugi dohodak
1001-1999 STJECATELJ PRIMITKA OD KAPITALA
1001 Stjecatelj primitka od kojega se utvrduje dohodak od kapitala
1002 Stjecatelj primitka od kojega se utvrduje dohodak od kapitala, a pri obra¢unu primjenjuje se
poreza stopa propisana odredbama ugovora o izbjegavanju dvostrukog oporezivanja
1003 Stjecatelj primitka od kojega se utvrduje dohodak od kapitala ostvaren iz inozemstva ili dru-
ge drzave ¢lanice Europske unije
Stjecatelj primitka od kojega se utvrduje dohodak od kapitala ostvaren izravno iz inozemstva
1004 ili druge drzave ¢lanice Europske unije, a pri obracunu primjenjuje se poreza stopa propisana
odredbama ugovora o izbjegavanju dvostrukog oporezivanja
Stjecatelj primitka od kapitala od kojega se utvrduje dohodak od kapitala po osnovi pri-
1101-1109
hoda od kamata
1101 Stjecatelj primitka od kojega se utvrduje dohodak od kapitala po osnovi prihoda od kamata
Stjecatelj primitka od kojega se utvrduje dohodak od kapitala po osnovi prihoda od kamata,
1102 a pri obra¢unu primjenjuje se poreza stopa propisana odredbama ugovora o izbjegavanju
dvostrukog oporezivanja
1103 Stjecatelj primitka od kojega se utvrduje dohodak od kapitala po osnovi prihoda od kamata
ostvaren iz inozemstva ili druge drzave ¢lanice Europske unije
Stjecatelj primitka od kojega se utvrduje dohodak od kapitala po osnovi prihoda od kamata
1104 ostvaren izravno iz inozemstva ili druge drzave ¢lanice Europske unije, a pri obracunu primje-
njuje se poreza stopa propisana odredbama ugovora o izbjegavanju dvostrukog oporezivanja
2001-2999 STJECATELJ PRIMITKA OD IMOVINE | IMOVINSKIH PRAVA
2001 Stjecatelj primitka od kojega se utvrduje dohodak od imovinskih prava
Stjecatelj primitka od kojega se utvrduje dohodak od imovinskih prava, a pri obra¢unu pri-
2002 mjenjuje se poreza stopa propisana odredbama ugovora o izbjegavanju dvostrukog opore-
zivanja
2003 Stjecatelj primitka od kojega se utvrduje dohodak od imovinskih prava ostvaren iz inozem-
stvaili druge drzave ¢lanice Europske unije
Stjecatelj primitka od kojega se utvrduje dohodak od imovinskih prava ostvaren izravno iz
2004 inozemstva ili druge drzave ¢lanice Europske unije, a pri obracunu primjenjuje se poreza sto-
pa propisana odredbama ugovora o izbjegavanju dvostrukog oporezivanja
2005 Stjecatelj primitka od kojega se utvrduje dohodak od posebnih vrsta imovine
3001-3999 STJECATELJ PRIMITKA OD OSIGURANJA
3001 Stjecatelj primitka od kojega se utvrduje dohodak od osiguranja
4001-4999 STJECATELJ PRIMITKA OD KOJEGA SE UTVRPUJE DRUGI DOHODAK
4001 Osiguranik/stjecatelj primitka od kojega se utvrduje drugi dohodak, a po osnovi kojeg ne
postoji obveza doprinosa
4002 Osiguranik/stjecatelj primitka od kojega se utvrduje drugi dohodak, a po osnovi kojeg postoji

obveza doprinosa
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5001-5799 OSTALI OSIGURANICI
5001-5009 | Osiguranik posebnog doprinosa za koristenje zdravstvene zastite u inozemstvu
5001 Osiguranik na radu ili stru¢nom usavrsavanju, odnosno obrazovanju u inozemstvu duze od
30dana
5002 Osiguranik upucen na sluzbeni put u inozemstvo u trajanju do 30 dana
Osiguranik/stjecatelj naknade place, prava iz osiguranja koja se financiraju na teret nos-
5101-5699 | . 7" " s o ; . . . .
itelja osiguranja ili drzavnog proracuna i osiguranja u odredenim okolnostima
5101-5199 | Obveznik obra¢unavanja-HZMO
5101 Osiguranik po osnovi korisnika invalidske mirovine zbog profesionalne nesposobnosti za rad
5102 Osiguranik po osnovi roditelja koji obavlja roditeljske duznosti
5103 Osiguranik koji naknadu place ostvaruje na teret sredstava mirovinskog osiguranja na temelju
generacijske solidarnosti
5104 Osi.gu.ranik—osoba s invaliditetom kojoj se staz mirovinskog osiguranja racuna s povecanim
trajanjem
5201-5299 | Obveznik obracunavanja-HZZO
5201 Osiguranik koji naknadu plac’e za vrijeme bolovanja ostvaruje na teret sredstava nositelja ob-
veznoga zdravstvenog osiguranja - opcenito (
5200 Osiguranik koji naknadu pla¢e odnosno nov¢anu naknadu za vrijeme bolovanja ostvaruje na
teret sredstava drzavnog prora¢una - opcenito
5203 Osiguranik koji naknadu place ostvaruje za vrijeme koristenja rodiljnog dopusta i dopusta radi
smrti djeteta tijekom rodiljnog dopusta, a kojem se naknada place isplacuje na teret HZZO-a
Osiguranik koji naknadu place ostvaruje za vrijeme koristenja roditeljskog dopusta, posvo-
5204 jiteljskog dopusta, skra¢enog radnog vremena radi pojacane njege djeteta, stanke za dojenje,
a kojemu se naknada isplacuje na teret drzavnog proracuna
Osiguranik koji naknadu place ostvaruje nakon prestanka radnog odnosa, a kojemu se na-
5205 o o
knada place isplacuje na teret HZZO-a
5206 Osiguranik kpji ost\{aruje naknadu plac¢e nakon prestanka radnog odnosa, a kojemu se na-
knada place isplacuje na teret drzavnog proracuna
Osiguranik koji ostvaruje naknadu place za vrijeme komplikacija u trudnodi, a kojemu se na-
5207 ) P
knada isplacuje na teret HZZO-a
Osiguranik koji ostvaruje naknadu place za vrijeme priviemene nesposobnosti za rad zbog
5208 rane, ozljede ili bolesti koja je neposredna posljedica sudjelovanja u Domovinskom ratu, a
kojemu se naknada isplacuje na teret HZZO-a
5209 Osiguranik koji ostvaruje naknadu place za vrijeme bolovanja, koje je posljedica ozljede na
radu ili profesionalne bolesti, a kojemu se naknada isplacuje na teret HZZO-a
Osiguranik koji ostvaruje naknadu place po osnovi roditelja djeteta s tezim smetnjama u raz-
5210 voju koji ima pravo na dopust za njegu djeteta do navrsene sedme godine djetetova zZivota, a
kojemu se naknada place isplacuje na teret drzavnog prorac¢una
Osiguranik koji ostvaruje naknadu place po osnovi roditelja djeteta s tezim smetnjama u raz-
5211 voju koji ima pravo na rad s polovicom radnog vremena zbog njege djeteta kojem se naknada
place isplacuje na teret drzavnog prorac¢una
Ostali osiguranici prema kojima HZZO ima obvezu obracuna doprinosa za mirovinsko osigu-
5212 ranje na temelju individualne kapitalizirane $tednje na minimalnu osnovicu za obracun do-
prinosa na teret drzavnog proracuna
Ostali osiguranici prema kojima HZZO ima obvezu obracuna doprinosa za mirovinsko osig-
5213 uranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje po osnovi naknade pla¢e na teret
drzavnog proracuna
5301-5399 | Obveznik obra¢unavanja-HZZ
5307 Osiguranik po osnovi nezaposlena osoba (za obvezu doprinosa za mirovinsko osiguranje na
temelju individualne kapitalizirane Stednje)
5302 Osiguranici po osnovi nezaposlene osobe za vrijeme stru¢nog osposobljavanja ili profesion-
alne rehabilitacije na koje ih je uputila nadlezna sluzba zaposljavanja
5401-5499 | Obveznik obracunavanja-mjerodavno ministarstvo
5401 Osiguranik po osnovi roditelja—njegovatelja, ministarstvo mjerodavno za socijalnu skrb ili

drugo tijelo sukladno posebnom propisu
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Osiguranik po osnovi produzenog mirovinskog osiguranja — bra¢nog druga profesionalnog
5402 odnosno ugovornog diplomata i osiguranik posebnog doprinosa za koristenje zdravstvene
zastite u inozemstvu za ¢lanove obitelji profesionalnog odnosno ugovornog diplomata

5403 Osiguranik koji ostvaruje naknadu place po osnovi pruzanja njege i pomo¢i hrvatskim rat-
nim vojnim invalidima iz Domovinskog rata I. skupine
5501-5599 Obveznik obracunavanja-posrednik pri zaposljavanju ucenika i redovitih studenata
5501 Osiguranik/stjecatelj primitka po osnovi u¢enika i redovitog studenta za vrijeme rada preko

posrednika pri zaposljavanju

5601-5699 | Obveznik obra¢unavanja-osoba koja vrsi prijavu na osiguranje i mjerodavna ministarstva

5601 Osiguranik po osnovi osobe koja je prekinula rad, a bivsi ju je poslodavac uputio na obrazo-
vanje ili stru¢no usavrsavanje

5602 Osiguranik po osnovi osobe koju je pravna ili fizicka osoba, prije stupanja u radni odnos,
uputila na praktic¢ni rad

5603 Osiguranik po osnovi osobe upuéene u inozemstvo u sklopu medunarodne tehni¢ko-pro-
svjetne i kulturne suradnje

5604 Ostali osiguranici mirovinskog osiguranja u odredenim okolnostima i zdravstvenog osigura-
nja zastite zdravlja na radu za slucaj ozljede na radu i profesionalne bolesti

5605 Osiguranik po osnovi stranca za kojega troskove zdravstvene zastite snosi davatelj stipendije

5608 Osiguranik po osnovi slobodnog zanimanja—-samostalnog umjetnika kojemu se doprinosi
plaéaju iz drzavnog proracuna

5701-5799 Osiguranik na stru¢nom osposobljavanju

5701 Osiguranik po osnovi stru¢nog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa prema
Zakonu o radu

5702 Osiguranik po osnovi stru¢nog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa prema

odredbama Zakona o poticanju zaposljavanja

AKTUALNO!'! KORISNO !

HRVATSKI
RACUNOVODSTVENI SUSTAV

biblioteka radumovodstvo

. Hrvatski :
2 ni
Vil. izdanje 2016. | raéunovodstve
Od 1. sije¢nja 2016. godine u primjeni su izmijenjeni Hrvatski standardi sustaV

i pakstovizd Hivatskul

financijskog izvje$¢ivanja (Nar. nov., br. 86/15.) i Medunarodni standardi
financijskog izvjes¢ivanja uskladeni s Uredbom (Ez) br. 1606/2002. Europ-

(sluzbeni | protiscent

.zongl:umenmﬂ"“
RS, Tumacen)a |
HSFI MSFL, M

njs

{zdanje
skog parlamenta. v";.“:,‘ iz cikdusa
. o . . . v Q. q Knjiga -

Svi obveznici primjene Zakona o racunovodstvu, odnosno poduzetnici ::gg;;‘;;’,‘,’:i“"’
koji vode dvostavno profitno ra¢unovodstvo i placaju porez na dobitak, e ot
CakvE P

obvezni su u knjigovodstvenim postupcima primijeniti HSFl-je odnosno
MSFI-je. Svaka poslovna ¢injenica vrednuje se i priznaje na knjigovodstve-
nim racunima i obracunima prema pravilima koje odreduju racunovod-
stveni standardi.

U ovoj su knijizi tiskani izmijenjeni i dopunjeni Hrvatski standardi finan-
cijskog izvjestavanja (HSFI) koji se primjenjuju za izvjestajna razdoblja koja
zapocinju 1. sijecnja 2016, i to u prociséenoj verziji, te vaze¢i Medunarodni
standardi financijskog izvjestavanja (MSFI), takoder u procis¢enoj verziji. Uz
to se daje i prociséeni tekst novog Zakona o racunovodstvu koji se primjenju-
je od 1. sije¢nja 2016. godine te kratki komentar tog Zakona. Cijena (s PDV-om)

tiskano izdanje 294,00 kn
Opseg prirucnika: 1.102 str. e-knjiga 300,00 kn

T
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Tablica 66. Prilog 3. obrasca JOPPD

3. Primici/obveze doprinosa

Oznaka Opis
PRIMICI OD NESAMOSTALNOG RADA
Primici po osnovi radnog odnosa (placa)
0001-0019 | Primici po osnovi place
0001 Primici po osnovi place
0002 Primici po osnovi place, a koja je visa od najvise mjesecne osnovice za obrac¢un doprinosa
0003 Primici po osnovi place, a koja je visa od najvise godisnje osnovice za obra¢un doprinosa
0004 Naknadni obracun i isplata place za razdoblje koje je ranije od 1.1.2003.
0005 Primici po osnovi place ¢lana uprave ili izvrSnog direktora trgovackog drustva ili upravitelj
zadruge koji je jednaka ili niza od propisane osnovice za obra¢un doprinosa
0006 Primici po osnovi place ¢lana uprave ili izvr$nog direktora trgovackog drustva ili upravitelj
zadruge ukoliko se placa ne isplacuje
0021-0039 | Ostali primici od nesamostalnog rada iz ¢lanka 22. Zakona o doprinosima
0021 Ostali primici koji se isplacuju uz placu
0022 Ostali primici koji se isplacuju uz placu a koji su visi od najvise godisnje osnovice za obracun
doprinosa
Obveza doprinosa za ostale neoporezive primitke koji bi bili oporezivi porezom na dohodak da
0023 odredbama ugovora o izbjegavanju dvostrukog oporezivanja nije drukéije uredeno, a koji se
isplacuju uz placu za rad u odredenom mjesecu ili godini i koji se pripisuju tom mjesecu ili godini
Obveza doprinosa za ostale neoporezive primitke koji bi bili oporezivi porezom na dohodak
0024 da odredbama ugovora o izbjegavanju dvostrukog oporezivanja nije drukdije uredeno, a koji
se isplacuju uz placu za rad u odredenom mjesecu ili godini i pripisuju se tom mjesecu ili
godini, a koji su visi od najvise godisnje osnovice za obra¢un doprinosa
0025 Ostali primici koji se isplacuju uz placu a koji se odnose se na otpremninu
0026 Ostali primici koji se isplacuju uz placu a koji se odnose se na otpremninu a koji su visi od
najvise godiSnje osnovice za obracun doprinosa
Ostali primici koji se isplacuju uz placu a koji se odnose se na bonuse i nagrade menadZzmen-
0027 tu drustva, ¢lanovima uprave i nadzornog odbora trgovackog drustva, te izvrsnim i neizvrs-
nim direktorima dionickog drustva
Ostali primici koji se isplacuju uz placu a koji se odnose se na bonuse i nagrade menadzmen-
tu drustva, ¢lanovima uprave i nadzornog odbora trgovackog drustva, te izvrSnim i neiz-
0028 vr$nim direktorima dioni¢kog drustva a koji su visi od najvise godisnje osnovice za obracun
doprinosa
0029 Neispla¢ena otpremnina
0030 Neisplac¢ena otpremnina koja je visa od najvise godisnje osnovice za obra¢un doprinosa
0031 Naknadna isplata neisplacene otpremnine
0032 Ostali obracunani, a neisplaceni primici iz ¢lanka 22. Zakona o doprinosima
0033 Ostali obracunani, a neisplaceni primici iz ¢lanka 22. Zakona o doprinosima koji su visi od
najvise godisnje osnovice za obra¢un doprinosa
0034 Nak'nadna isplata ostalih obracunanih, a neisplac¢enih primitaka iz ¢lanka 22. Zakona o dopri-
nosima
Obracun poreza na dohodak i doprinosa za mjesec dana rada ili kra¢e od mjesec dana po
0041-0049 . s ;
osnovi radnog odnosa kada placa nije ispla¢ena
0041 Obracun poreza na dohodak i doprinosa po osnovi place
0042 Obracun poreza na dohodak i doprinosa po osnovi place, a koja je visa od najvise mjesecne
osnovice za obracun doprinosa
0043 Obracun poreza na dohodak i doprinosa po osnovi place, a koja je visa od najvise godiSnje
oshovice za obra¢un doprinosa
0044 Naknadni obracun doprinosa po osnovi place za razdoblje do 31. prosinca 2002.
0045 Obracun doprinosa primjenom najnize osnovice ukoliko ne postoji obveza isplate place
0046 Obracun ukoliko ne postoji obveza doprinosa za odredene dane u mjesecu u osiguranju
0051-0059 Isplata zaostale plac¢e za mjesec dana rada ili kra¢e od mjesec dana za koju je prethodno

izvrSen obracun i zaduzeni su doprinosi na punu osnovicu za radni odnos
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0051

Isplata zaostale place za koju je prethodno izvrsen obracun i zaduzen je porez na
dohodak i doprinosi prema placi

0052

Isplata zaostale place za razdoblje do 31. prosinca 2002., a za koju je prethodno izvrsen
obracun i zaduZeni su doprinosi na minimalnu osnovicu

0061-0069

Obracun obveze doprinosa za mjesec dana rada ili krace od mjesec dana izaslanog rad-
nika za koje se sukladno medunarodnom ugovoru ne obracunava predujam poreza na
dohodak i prireza

0061

Obrac¢un obveze doprinosa izaslanog radnika u sluc¢aju isplate place

0062

Obrac¢un obveze doprinosa izaslanog radnika, a koja je visa od najvise mjese¢ne
osnovice za obracun doprinosa u slucaju isplate plac¢e

0063

Obrac¢un obveze doprinosa izaslanog radnika , a koja je visa od najvise godisnje
osnovice za obracun doprinosa u slu¢aju isplate plac¢e

0064

Naknadni obra¢un obveze doprinosa izaslanog radnika za razdoblje do 31. prosinca
2002. u slucaju isplate place

0065

Obracun obveze doprinosa izaslanog radnika u slucaju neisplate place

0066

Obracun obveze doprinosa izaslanog radnika, a koja je vi$a od najvise mjesecne
osnovice za obracun doprinosa u sluc¢aju neisplate place

0067

Obrac¢un obveze doprinosa izaslanog, a koja je visa od najvise godisnje osnovice za
obracun doprinosa u slu¢aju neisplate place

0068

Naknadni obra¢un obveze doprinosa izaslanog radnika za razdoblje do 31. prosinca
2002. u slucaju neisplate place

0071-0079

Obveze iz radnog odnosa - za osobu koja je izaslana na rad u Republiku Hrvatsku

0071

Obracun poreza na dohodak po osnovi place za rad osobi koja je izaslana na rad u Repu-
bliku Hrvatsku po nalogu inozemnog poslodavca u tuzemna drustva za rad u tim drus-
tvima u slucaju isplate place

0072

Obracun poreza na dohodak po osnovi ostalih primitaka osobi koja je izaslana na rad u
Republiku Hrvatsku po nalogu inozemnog poslodavca u tuzemna drustva za rad u tim
drustvima

0073

Isplata zaostale place za rad osobi koja je izaslana na rad u Republiku Hrvatsku po
nalogu inozemnog poslodavca u tuzemna drustva za rad u tim drustvima

0081-0099

Obveze iz radnog odnosa - za osobu koja radi za poslodavca u inozemstvu ili sa sjedi-
Stem u inozemstvu ili u drugoj drzavi ¢lanici Europske unije u Republici Hrvatskoj ili u
diplomatskoj misiji ili konzularnom uredu strane drzave ili medunarodnih organizaci-
ja koje u Republici Hrvatskoj uzivaju diplomatski imunitet i obveze iz radnog odnosa
- stalnog sezonskog radnika

0081

Obracun poreza na dohodak osiguraniku po osnovi place za mjesec dana rada u diplomat-
skoj misiji ili konzularnom uredu strane drzave ili medunarodnih organizacija koje u Republi-
ci Hrvatskoj uZivaju diplomatski imunitet

0082

Obracun doprinosa osiguraniku po osnovi place za mjesec dana rada u diplomatskoj misiji ili
konzularnom uredu strane drzave ili medunarodnih organizacija koje u Republici Hrvatskoj
uzivaju diplomatski imunitet

0083

Obrac¢un poreza na dohodak po osnovi place za rad za inozemnog poslodavca, plaée za mje-
sec dana rada u Republici Hrvatskoj za poslodavca iz druge drzave ¢lanice Europske unije ili
sa sjedistem u drugoj drzavi ¢lanici Europske unije odnosno rada za tuzemnog poslodavca
kada se doprinosi plac¢aju u drugoj drzavi ¢lanici Europske unije

0084

Obracun doprinosa po osnovi place za mjesec dana rada u Republici Hrvatskoj za poslodavca
iz druge drzave ¢lanice Europske unije ili sa sjedistem u drugoj drzavi ¢lanici Europske unije

0086

Obracun poreza na dohodak i doprinosa osiguraniku po osnovi place za rad u diplomatskoj
misiji ili konzularnom uredu strane drzave ili medunarodnih organizacija koje u Republici
Hrvatskoj uZivaju diplomatski imunitet

0087

Obracun doprinosa osiguraniku po osnovi place za rad u diplomatskoj misiji ili konzularnom
uredu strane drzave ili medunarodnih organizacija koje u Republici Hrvatskoj uzivaju diplo-
matski imunitet, a koja je visa od najvise mjese¢ne osnovice

0088

Obrac¢un doprinosa osiguraniku po osnovi place za rad u diplomatskoj misiji ili konzularnom
uredu strane drzave ili medunarodnih organizacija koje u Republici Hrvatskoj uzivaju diplo-
matski imunitet, a koja je viSa od najvise godisnje osnovice

0090

Obrac¢un doprinosa po osnovi place za mjesec dana rada u Republici Hrvatskoj za poslodavca
iz druge drzave ¢lanice Europske unije ili sa sjedistem u drugoj drzavi ¢lanici Europske unije
koja je visa od najvise mjesecne osnovice
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0091

Obrac¢un obveze doprinosa (produzeno mirovinsko osiguranje) za mjesec dana osigura-
nja ili krace, stalnog sezonskog radnika

0092

Obracun doprinosa po osnovi place za mjesec dana rada u Republici Hrvatskoj za poslodavca
iz druge drzave ¢lanice Europske unije ili sa sjediStem u drugoj drzavi ¢lanici Europske unije,
a koja je visa od najvise godisnje osnovice

0093

Obracun poreza na dohodak po osnovi ostalih primitaka za rad za inozemnog poslodavca,
rad za poslodavca iz druge drzave ¢lanice Europske unije odnos rad za tuzemnog poslodavca
kada se doprinosi pla¢aju u drugoj drzavi ¢lanici Europske unije

0094

Obracun doprinosa po osnovi ostalih primitaka za rad u Republici Hrvatskoj za po-
slodavca iz druge drzave ¢lanice Europske unije ili sa sjedistem u drugoj drzavi ¢lani-
ci Europske unije

0095

Obrac¢un doprinosa po osnovi ostalih primitaka za rad u Republici Hrvatskoj za po-
slodavca iz druge drzave ¢lanice Europske unije ili sa sjedistem u drugoj drzavi ¢lani-
ci Europske unije, a koji su visi od najvise godisnje osnovice

0096

Obrac¢un poreza na dohodak osiguraniku po osnovi ostalih primitaka za rad u diplo-
matskoj misiji ili konzularnom uredu strane drzave ili medunarodnih organizacija koje
u Republici Hrvatskoj uZivaju diplomatski imunitet

0097

Obracun doprinosa osiguraniku po osnovi ostalih primitaka za rad u diplomatskoj misiji ili
konzularnom uredu strane drzave ili medunarodnih organizacija koje u Republici Hrvat-
skoj uZivaju diplomatski imunitet

0098

0101-0119
0101

Obrac¢un doprinosa osiguraniku po osnovi ostalih primitaka za rad u diplomatskoj misiji ili
konzularnom uredu strane drzave ili medunarodnih organizacija koje u Republici Hrvatskoj
uzivaju diplomatski imunitet koji su visi od najvise godisnje osnovice

Poduzetnicka placa

Primici po osnovi poduzetnicke place koja je jednaka ili visa od propisane osnovice za
obracun doprinosa

0102

Primici po osnovi poduzetnicke place koji su nizi od propisane osnovice za obra¢un
doprinosa

0103

Obveze poduzetnika za doprinose prema propisanoj osnovici ukoliko se ne isplac¢uje
poduzetnicka placa

0201-0299

Primici po osnovi radnog odnosa isplaceni temeljem sudske presude ili nagodbe iz
¢lanka 25. stavka 6. Zakona o porezu na dohodak

0201

Primici po osnovi isplate place prema sudskoj presudi ili nagodbi za prethodna porezna
razdoblja po osnovi koje prethodno nije izvrien obrac¢un i nisu zaduZeni doprinosi

0202

Primici po osnovi isplate place prema sudskoj presudi ili nagodbi za prethodna porezna
razdoblja po osnovi koje prethodno nije izvrSen obracun i nisu zaduzeni doprinosi, a koja
je visa od najvise mjesecne osnovice za obra¢un doprinosa

0203

Primici po osnovi isplate plac¢e prema sudskoj presudi ili nagodbi za prethodna porezna
razdoblja po osnovi koje prethodno nije izvrSen obracun i nisu zaduzeni doprinosi, a koja je
visa od najvise godisnje osnovice za obrac¢un doprinosa

0204

Obracun doprinosa po osnovi plac¢e za mjesec dana rada ili krace, prema sudskoj presudi ili
nagodbi za prethodna porezna razdoblja po osnovi koje prethodno nije izvrsen obracun i
nisu zaduZeni doprinosi (neisplata place)

0205

Obrac¢un doprinosa po osnovi plac¢e za mjesec dana rada ili krace, prema sudskoj presudi ili
nagodbi za prethodna porezna razdoblja po osnovi koje prethodno nije izvrien obrac¢un i
nisu zaduzeni doprinosi, a koja je visa od najvise mjesecne osnovice za obra¢un doprinosa
(neisplata place)

0206

Obrac¢un doprinosa po osnovi place za mjesec dana rada ili krace, prema sudskoj presudi ili
nagodbi za prethodna porezna razdoblja po osnovi koje prethodno nije izvrsen obracun i
nisu zaduZeni doprinosi, a koja je visa od najvise godisnje osnovice za

obracun doprinosa (neisplata place)

0207

Obrac¢un doprinosa na osnovicu

0208

Obracun poreza na dohodak prema pladi utvrdenoj prema sudskoj presudi ili nagodbi za
prethodna porezna razdoblja za koju je prethodno izvrsen obrac¢un i zaduZeni su doprinosi
za obveza osiguranja (naknadna isplata place)

0209

Primici po osnovi isplate place prema sudskoj presudi ili nagodbi za prethodna porezna
razdoblja do 31. prosinca 2002. i za koju je prethodno izvrsen obrac¢un doprinosa primje-
nom minimalne osnovice

0210

Primici po osnovi isplate plac¢e prema sudskoj presudi ili nagodbi osobi koja je izaslana na
rad u Republiku Hrvatsku
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Obracun poreza na dohodak osiguraniku po osnovi rada u diplomatskoj misiji ili konzular-

0211 nom uredu strane drZave ili medunarodnih organizacija koji u Republici Hrvatskoj uzZivaju
diplomatski imunitet na primitak ostvaren temeljem sudske presude ili nagodbe
Obrac¢un doprinosa osiguraniku po osnovi rada u diplomatskoj misiji ili konzularnom uredu
0212 strane drzava ili medunarodnih organizacija koji u Republici Hrvatskoj uZivaju diplomatski
imunitet na primitak ostvaren temeljem sudske presude ili nagodbe
0213 Primici po osnovi isplate place prema sudskoj presudi ili nagodbi osobi koja je zaposlena kod
poslodavca u inozemstvu ili sa sjediStem u inozemstvu
Obracun obveze doprinosa za mjesec dana osiguranja ili krace, stalnog sezonskog radnika
0214 prema sudskoj presudi ili nagodbi za prethodna porezna razdoblja po osnovi koje prethodno
nije izvrSen obracun i nisu zaduzeni doprinosi
Obrac¢un doprinosa po osnovi prethodno ispla¢ene place i obracunanog i upla¢enog poreza
0215 za mjesec dana rada ili krace, prema sudskoj presudi ili nagodbi za prethodna porezna razdo-
blja po osnovi koje prethodno nisu zaduzeni doprinosi
Obrac¢un doprinosa po osnovi prethodno ispla¢ene place (radniku ili nasljednicima) i obra-
¢unanog i upla¢enog poreza za mjesec dana rada ili krace, prema sudskoj presudi ili nagodbi
0216 . o : . S o
za prethodna porezna razdoblja po osnovi koje prethodno nisu zaduZeni doprinosi, a koja je
visa od najvise mjesecne osnovice za obrac¢un doprinosa
Obrac¢un doprinosa po osnovi prethodno ispla¢ene place i obracunanog i upla¢enog poreza
0217 za mjesec dana rada ili krace, prema sudskoj presudi ili nagodbi za prethodna porezna raz-
doblja po osnovi koje prethodno nije izvrien obrac¢un i nisu zaduzeni doprinosi, a koja je visa
od najvise godiSnje osnovice za obracun doprinosa
0218 Primici po osnovi isplate ostalih primitaka uz placu prema sudskoj presudi ili nagodbi
0219 Primici po osnovi isplate ostalih primitaka uz placu prema sudskoj presudi ili nagodbi koji su
vi$i od najviSe godisnje osnovice za obra¢un doprinosa
0220 Obracun doprinosa po osnovi isplate ostalih primitaka uz placu prema sudskoj presudi ili
nagodbi u slucaju isplate nasljednicima
Obracun doprinosa po osnovi isplate ostalih primitaka uz placu prema sudskoj presudi ili
0221 nagodbi u slucaju isplate nasljednicima, a koji su visi od najvise godisnje osnovice za obra-
¢un doprinosa
0222 Obracun poreza na dohodak po osnovi isplate ostalih primitaka uz pla¢u prema sudskoj pre-
sudi ili nagodbi u slucaju isplate nasljednicima
Primici po osnovi mirovina
0301-0319 Mirovine I.(oje is;.)la.c'uje. HZMO, a koje ne podlijezu obvezi dodatnog doprinosa za zdrav-
stveno osiguranje iz mirovina
0301 Mirovine koje ne podlijezu obvezi dodatnog doprinosa za zdravstveno osiguranje iz mirovina
Mirovine ili razlike mirovina koje ne podlijezu obvezi dodatnog doprinosa za zdravstveno
0302 osiguranje iz mirovina, a koje se isplacuju za vise proteklih mjeseci istoga poreznog razdoblja
(iste kalendarske godine)
Mirovine ili razlike mirovina koje ne podlijezu obvezi dodatnog doprinosa za zdravstveno
0303 osiguranje iz mirovina, a koje se isplacuju za protekla porezna razdoblja (kalendarske godine)
0321-0329 Mirovjne ko;:e ispla.c'ujte HZMO, a koje podlijezu obvezi dodatnog doprinosa za zdravstve-
no osiguranje iz mirovina
0321 Mirovine koje podlijezu obvezi dodatnog doprinosa za zdravstveno osiguranje iz mirovina
Mirovine koje podlijezu obvezi dodatnog doprinosa za zdravstveno osiguranje iz mirovina, a
0322 koja se isplacuje za vise proteklih mjeseci istoga poreznog razdoblja (iste kalendarske godi-
ne)
Mirovine koje podlijezu obvezi dodatnog doprinosa za zdravstveno osiguranje iz mirovina, a
0323 . ) L : :
koje se isplacuju za protekla porezna razdoblja (kalendarske godine)
0331-0339 | Mirovine koje isplacuju ostali isplatitelji
0331 Mirovine ostvarene na temelju individualne kapitalizirane Stednje koje ispla¢uju mirovinska
osiguravajuca drustva
0332 Mirovine ostvarene temeljem dokupa
0333 Mirovinske rente
0334 Mirovine ostvarene po ostaloj osnovi
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0401-0499

Ostali primici od nesamostalnog rada

0401

Primici po osnovi nesamostalnog rada iz ¢lanka 114. stavka 1. Zakona o doprinosima koji se
isplacuju bivsem radniku ili drugoj osobi umjesto bivieg radnika

0402

Primiciiz ¢lanka 114. stavka 2. Zakona o doprinosima od kojih se prema propisima o porezu
na dohodak utvrduje dohodak od nesamostalnog rada, a prema propisima o doprinosima
drugi dohodak

0403

Ostali primici po osnovi nesamostalnog rada

0404

Ostali primici po osnovi nesamostalnog rada koji ne podlijezu obvezi doprinosa

0405

Obracun doprinosa prema primicima od kojih se prema propisima o porezu na dohodak
utvrduje dohodak od nesamostalnog rada, a prema propisima o doprinosima drugi dohodak

0406

Obveze po kona¢nom godisnjem obrac¢unu poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak
po osnovi dohotka od nesamostalnog rada

0407

Primici po osnovi nesamostalnog rada iz ¢lanka 114. stavka 1. Zakona o doprinosima koji se
isplacuju bivsem radniku ili drugoj osobi umjesto bivieg radnika, a koja je visa od najvise
godisnje osnovice

0408

Primici iz ¢lanka 114. stavka 2. Zakona o doprinosima od kojih se prema propisima o porezu
na dohodak utvrduje dohodak od nesamostalnog rada, a prema propisima o doprinosima
drugi dohodak, a koja je visa od najviSe godisnje osnovice

0409

Primici po osnovi nesamostalnog rada iz ¢lanka 114. stavka 1. Zakona o doprinosima koji
se isplacuju u obliku rente koju bivsi poslodavac isplacuje po sudskoj presudi ¢lanu obitelji
bivieg radnika, te po osnovi tih primitaka ne postoji obveza doprinosa

0410

Primici po osnovi nesamostalnog rada iz ¢lanka 114. stavka 1. Zakona o doprinosima koji se
isplac¢uju umirovljenom bivsem radniku ili drugoj umirovljenoj osobi umjesto bivsegradnika

0411

Porez na dohodak po osnovi nesamostalnog rada iz ¢lanka 114. stavka 1. Zakona o doprino-
sima koji se isplacuju biviem radniku ili drugoj osobi umjesto bivieg radnika

0412

Primiciiz ¢lanka 114. stavka 2. Zakona o doprinosima od kojih se prema propisima o porezu
na dohodak utvrduje dohodak od nesamostalnog rada, a prema propisima o doprinosima
drugi dohodak prema kojima ne postoji obveza doprinosa na osnovicu

0413

Primici iz ¢lanka 114. stavka 2. Zakona o doprinosima od kojih se prema propisima o porezu
na dohodak utvrduje dohodak od nesamostalnog rada, a prema propisima o doprinosima
drugi dohodak prema kojima ne postoji obveza doprinosa na osnovicu, a koji su visi od
najvise godi$nje osnovice

0414

Porez na dohodak po osnovi nesamostalnog rada iz ¢lanka 212. stavka 2. Zakona o doprino-
sima koji se isplacuju nasljedniku

0415

Obracun doprinosa po osnovi place u slu¢aju iz ¢lanka 212. stavak 2. Zakona o doprinosima

0416

Obracun doprinosa po osnovi place u slucaju iz ¢lanka 212. stavak 2. Zakona o doprinosima,
a koja je visa od najvise mjesecne osnovice za obra¢un doprinosa

0417

Obrac¢un doprinosa po osnovi plac¢e u slucaju iz ¢lanka 212. stavak 2. Zakona o doprinosima,
a koja je visa od najvise godisnje osnovice za obra¢un doprinosa

0418

Obrac¢un doprinosa po osnovi ostalih primitaka koji se isplacuju uz placu u slu¢aju iz ¢lanka
212. stavak 2. Zakona o doprinosima

0419

Obracun doprinosa po osnovi ostalih primitaka koji se isplacuju uz placu u slu¢aju iz ¢lanka
212. stavak 2. Zakona o doprinosima, a koja je visa od najvise godisnje osnovice zaobracun
doprinosa

0501-0539

Obveze doprinosa po osnovi rada u drugoj drzavi ¢lanici Europske unije za poslodavca iz dru-
ge drzave clanice Europske unijeili sa sjedistem u drugoj drzavi ¢lanici Europske unije

0501

Obracun poreza na dohodak po osnovi place za mjesec dana rada u drugoj drzavi ¢lanici Eu-
ropske unije za poslodavca iz druge drzave ¢lanice Europske unijeilisa sjedistem u drugoj
drzavi ¢lanici Europske unije odnosno rad za tuzemnog poslodavca kada se doprinosi placaju
u drugoj drzavi ¢lanici Europske unije

0502

Obracun doprinosa po osnovi place za mjesec dana rada u drugoj drzavi ¢lanici Europske
unije za poslodavca iz druge drzave ¢lanice Europske unije ili sa sjedistem u drugoj drzavi
¢lanici Europske unije

0503

Obrac¢un doprinosa po osnovi place za mjesec dana rada u drugoj drzavi ¢lanici Europske
unije za poslodavca iz druge drzave ¢lanice Europske unijeili sa sjedistem u drugoj drzavi
¢lanici Europske unije koja je visa od najvise mjese¢ne osnovice
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Obrac¢un doprinosa po osnovi plac¢e za mjesec dana rada u drugoj drzavi ¢lanici Europske

0504 unije za poslodavca iz druge drzave ¢lanice Europske unije ili sa sjedistem u drugoj drzavi
¢lanici Europske unije, a koja je visa od najvise godisnje osnovice
Obracun doprinosa po osnovi ostalih primitaka za rad u drugoj drzavi ¢lanici Europske unije
0505 za poslodavca iz druge drzave ¢lanice Europske unije ili sa sjediStem u drugoj drzavi ¢lanici
Europske unije
PRIMICI OD KAPITALA
1001-1099 | Primici od kojih se utvrduje dohodak od kapitala
1001 Primici od kojih se utvrduje dohodak od kapitala po osnovi dividendi i udjela u dobiti na
temelju udjela u kapitalu
Primici od kojih se utvrduje dohodak od kapitala po osnovi izuzimanja i koristenja usluga ¢la-
1002 nova trgovackih drustava za privatne potrebe (skrivene isplate dobiti) te izuzimanja fizickih
osoba koje obavljaju samostalnu djelatnost od koje se placa porez na dobit
Primici u naravi od kojih se utvrduje dohodak od kapitala po osnovi udjela u dobiti ¢lanova
1003 uprave i radnika trgovackih drustava koje ostvaruju putem dodjele ili opcijske kupnje vlasti-
tih dionica
1004 Primici od kojih se utvrduje dohodak od kapitala po osnovi kamata na Stednju
1005 Ostali primici od kapitala (ukljucuju¢i i dohodak od kapitala po osnovi kamata osim kamata
na Stednju)
1006 Primici od kojih se utvrduje dohodak od kapitala po osnovi kapitalnih
PRIMICI OD IMOVINSKIH PRAVA
2001-2099 | Primici od kojih se utvrduje dohodak od imovinskih prava
2001 Primici od kojih se utvrduje dohodak od imovinskih prava
2002 Primici od kojih se utvrduje dohodak od posebnih vrsta imovine
PRIMICI OD OSIGURANJA
3001-3099 | Primici od kojih se utvrduje dohodak od osiguranja
3001 Pri.mici oq kojih se utvrduje dohodak od osiguranja po osnovi dobrovoljnog mirovinskog
osiguranja
3002 Primici od kojih se utvrduje dohodak od osiguranja po osnovi zivotnog osiguranja s obiljez-
jem Stednje
PRIMICI OD KOJIH SE UTVRPUJE DRUGI DOHODAK
4001-4099 | Primici od kojih se utvrduje drugi dohodak
4001 Primici od autorskih naknada isplacenih prema posebnom zakonu kojim se ureduju autorska
i srodna prava
4002 Primici po osngvi naknada za isporuceno umjetnicko djelo osobama koje obavljaju umjetnic-
ku i kulturnu djelatnost
4003 Primici po osnovi naknada profesionalnih djelatnosti novinara, umjetnika i sportasa koji su
osigurani po toj osnovi i doprinose za obvezna osiguranja placaju prema rjesenju
Primici nerezidenata za obavljanje umjetnicke, artisticke, zabavne, sportske, knjizevne i likov-
4004 ne djelatnosti te djelatnosti u svezi s tiskom, radijem i televizijom te zabavnim priredbama po
osnovi kojih postoji obveza doprinosa
Primici nerezidenata za obavljanje umjetnicke, artisticke, zabavne, sportske, knjizevne i likov-
4005 ne dje!atrpsti te dj-glatnosti u svgzi s tiskom, rao-|ij.em i te.le.vizijom- telzabavnirn priredbama po
osnovi kojih postoji obveza doprinosa, koji su visi od najvise godiSnje osnovice za obra¢un
doprinosa
Primici nerezidenata za obavljanje umjetnicke, artisticke, zabavne, sportske, knjizevne i likov-
4006 ne djelatnosti te djelatnosti u svezi s tiskom, radijem i televizijom te zabavnim priredbama po
osnovi kojih ne postoji obveza doprinosa
4007 Primici po osnovi djelatnosti sportasa (koji nisu osigurani po osnovi samostalne djelatnosti
sportasa)
4008 Primici po osnovi djelatnosti sportasa (koji nisu osigurani po osnovi samostalne djelatnosti
sportasa) koji su visi od najvise godisnje osnovice za obracun doprinosa
4010 Primici po osnovi djelatnosti trgovackih putnika, agenta, akvizitera, tumaca, prevoditelja,
turisti¢kih djelatnika, konzultanata, sudskih vjestaka te druge sli¢ne djelatnosti
Primici po osnovi djelatnosti trgovackih putnika, agenta, akvizitera, tumaca, prevoditelja,
4011 turisti¢kih djelatnika, konzultanata, sudskih vjeStaka te druge sli¢ne djelatnosti, koji su visi od

najvise godisnje osnovice za obra¢un doprinosa
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4013

Primici po osnovi djelatnosti sportskih sudaca i delegata

4014

Primici po osnovi djelatnosti ¢lanova skupstina i nadzornih odbora trgova¢kih drustava,
upravnih odbora, upravnih vijeca i drugih njima odgovarajucih tijela drugih pravnih
osoba, ¢lanova povjerenstava i odbora koje imaiju ta tijela i sudaca porotnika koji nemaju
svojstvo djelatnika u sudu

4015

Primici po osnovi djelatnosti ¢lanova skupstina i nadzornih odbora trgovackih drustava,
upravnih odbora, upravnih vijec¢a i drugih njima odgovarajucih tijela drugih pravnih osoba,
¢lanova povjerenstava i odbora koje imaju ta tijela i sudaca porotnika koji nemaju svojstvo
djelatnika u sudu, koji su visi od najvise godisnje osnovice za obra¢un doprinosa

4017

Primici u naravi - koristenje zgrada, prometnih sredstava, povoljnije kamate pri odobravanju
kredita i druge pogodnosti prema ¢lanku 14. stavku 3. Zakona o porezu na dohodak, a koje
davatelji tih primitaka daju fizickim osobama koje nisu njihovi radnici i osobe koje ostvaruju
primitke iz ¢lanka 14. toga Zakona

4018

Primici u naravi - koriStenje zgrada, prometnih sredstava, povoljnije kamate pri odobravanju
kredita i druge pogodnosti prema ¢lanku 14. stavku 3. Zakona o porezu na dohodak, a koje da-
vatelji tih primitaka daju fizickim osobama koje nisu njihovi radnici i osobe koje ostvaruju pri-
mitke iz ¢lanka 14. toga Zakona, koji su visi od najvise godisnje osnovice za obra¢un doprinosa

4020

Nagrade ucenicima za vrijeme prakti¢nog rada i naukovanja, iznad propisanog iznosa

4021

Stipendije u¢enicima i studentima za redovno $kolovanje na srednjim, visim i visokim S$ko-
lama i fakultetima, iznad propisanog iznosa,

4022

Sportske stipendije koje se prema posebnim propisima isplacuju sportasima amaterima za
njihovo sportsko usavrsavanje, iznad propisanog iznosa

4023

Nagrade za sportska ostvarenja i naknade sportasima amaterima prema posebnim propisi-
ma, iznad propisanih iznosa

4025

Primici od kojih se utvrduje drugi dohodak, a primatelj ga ostvari neposredno iz inozemstva

4026

Primici od kojih se utvrduje drugi dohodak, a primatelj ga ostvari neposredno iz inozemstva,
a koji je visi od najvise godisnje osnovice

4028

Primici od kojih se utvrduje drugi dohodak i koji bi bili podlozni obvezi doprinosa da ugovo-
rom o socijalnom osiguranju nije drugacije uredeno

4029

Primici od kojih se utvrduje drugi dohodak i koji su podloZni obvezi doprinosa za zdravstve-
no osiguranja, a nisu podlozZni obvezi doprinosa za mirovinsko osiguranje sukladno ugovoru
0 socijalnom osiguranju

4030

Ostali nenavedeni primici od kojih se utvrduje drugi dohodak

4031

Ostali primici koje fizickim osobama isplacuju ili daju pravne i fizicke osobe (obveznici poreza
na dobit i obveznici poreza na dohodak koji obavljaju samostalne djelatnosti) i drugi isplati-
telji i davatelji, a po osnovi kojih postoji i obveza doprinosa, a koji su visi od najvise godisnje
oshovice

4032

Ostali primici koje fizickim osobama isplacuju ili daju pravne i fizicke osobe (obveznici poreza
na dobit i obveznici poreza na dohodak koji obavljaju samostalne djelatnosti) i drugi isplatite-
lji i davatelji, a po osnovi kojih ne postoji obveza doprinosa

4033

Primici od kojih se utvrduje drugi dohodak, ostvareni temeljem sezonskog rada u poljopri-
vredi prema Zakonu o poticanju zaposljavanja

4034

Primici nerezidenata od autorskih naknada isplac¢enih prema posebnom zakonu kojim se
ureduju autorska i srodna prava a koji nemaju pravo na pausalni izdatak

4035

Primici od kojih se utvrduje drugi dohodak a koji se isplacuju nerezidentima Republike Hr-

vatske - ¢lanovima uprave odnosno ¢lanovima drugih odgovarajuéim upravljackih tijela
drustva te izvrsnim direktorima

4036

Primici od kojih se utvrduje drugi dohodak a koji se isplacuju nerezidentima Republike Hrvat-
ske - ¢lanovima uprave odnosno ¢lanovima drugih odgovarajuc¢im upravljackih tijela drus-
tvate izvr$nim direktorima, koji su visi od najvise godisnje osnovice za obra¢un doprinosa

4037

Primici od kojih se utvrduje drugi dohodak a koji se isplacuju nerezidentima Republike Hr-
vatske - ¢lanovima uprave odnosno ¢lanovima drugih odgovaraju¢im upravlja¢kih tijela
drustva te izvrsnim direktorima, a prema kojima ne postoji obveza doprinosa

4038

Primici po osnovi drugog dohotka koji podlijezu obvezi doprinosa, a prema kojima je predu-
jam poreza na dohodak placen u inozemstvu

4039

Primici po osnovi drugog dohotka koji podlijezu obvezi doprinosa ali su visi od najvise godis-
nje osnovice za obracun doprinosa, a prema kojima je predujam poreza na dohodak
placen u inozemstvu
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Primici po osnovi drugog dohotka koji podlijeZzu obvezi doprinosa koji bi bili oporezivi po-
rezom na dohodak da ugovorima o izbjegavanju dvostrukog oporezivanja nije uredeno

4040 drukgije, u slu¢aju kada Republika Hrvatska sukladno ugovoru o izbjegavanju dvostrukog
oporezivanja izuzima te primitke od oporezivanja
Primici po osnovi drugog dohotka koji podlijezu obvezi doprinosa, ali su visi od najvise
godisnje osnovice za obrac¢un doprinosa, a koji bi bili oporezivi porezom na dohodak da
4041 ugovorima o izbjegavanju dvostrukog oporezivanja nije uredeno drukdije, u slucaju kada
Republika Hrvatska sukladno ugovoru o izbjegavanju dvostrukog oporezivanja izuzima te
primitke od oporezivanja
4042 Primici od kojih se utvrduje drugi dohodak, a primatelj ga ostvari neposredno od fizicke
osobe
4043 Primici od kojih se utvrduje drugi dohodak, a primatelj ga ostvari neposredno od fizicke
osobe, a koji su visi od najvise godisnje osnovice
4045 Primici od autorskih naknada isplac¢enih prema posebnom zakonu kojim se ureduju
autorska i srodna prava, a koji su visi od najviSe godisnje osnovice
2046 Primici po osnovi naknada za isporu¢eno umjetni¢ko djelo osobama koje obavljaju
umjetnicku i kulturnu djelatnost, a koji su visi od najviSe godisnje osnovice
OSTALE OBVEZE DOPRINOSA | OBVEZE DOPRINOSA TEMELJEM OBAVLJANJA
SAMOSTALNE DJELATNOSTI
5001-5009 | Obveze posebnog doprinosa za koriStenje zdravstvene zastite u inozemstvu
Obveze posebnog doprinosa za koristenje zdravstvene zastite u inozemstvu za osigura-
5001 nike koji sluzbeno borave u inozemstvu (placa ili prosje¢na placa ukoliko mu se ne ispla-
Cuje pla¢a — 10% ZO INO)
5002 Obveze posebnog doprinosa za koristenje zdravstvene zastite u inozemstvu za
osiguranike koji borave na sluzbenom putu u inozemstvu (0,38 - 20% ZO INO)
Obveze posebnog doprinosa za koristenje zdravstvene zastite u inozemstvu za
5003 osiguranike po osnovi primitka od kojih se utvrduje drugi dohodak koji borave na
sluzbenom putu u inozemstvu (0,38 - 20% ZO INO)
Obveze posebnog doprinosa za koristenje zdravstvene zastite u inozemstvu za osiguranika
5004 po osnovi obavljanja samostalnih djelatnosti koji boravi na sluzbenom putu u inozemstvu
(0,38 - 20% ZO INO)
Obveze posebnog doprinosa za koristenje zdravstvene zastite u inozemstvu za
5005 osiguranika po osnovi obavljanja samostalnih djelatnosti — izaslanog na rad u
inozemstvo (0,38 — 20% ZO INO)
Obveze po osnovi naknade place, prava iz osiguranja koji se financiraju na teret
5101-5729 | nositelja osiguranja ili drzavnog proracuna i obveze prema osiguranju u odredenim
okolnostima
5101 Obveze poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak te doprinosa za osiguranike po
osnovi njegovatelja HRVI
5102 Obveze doprinosa za osiguranike po osnovi roditelja — njegovatelja
5103 Obveza doprinosa za osiguranike po osnovi slobodnog zanimanja — samostalnih
umjetnika
Primici ucenika i redovitih studenata za vrijeme rada preko posrednika pri zaposljavanju
5104 iznad propisanih iznosa, odnosno obveza doprinosa ucenika i redovitih studenata za vri-
jeme rada preko posrednika pri zaposljavanju
Obveza doprinosa za osiguranike za koje se obveza doprinosa izra¢unava primjenom
5105 doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti i doprinosa za
mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje na najnizu osnovicu
za obracun doprinosa
Obveza doprinosa za osiguranike za koje se obveza doprinosa izra¢unava primjenom
5106 doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane $tednje na
najnizu osnovicu za obrac¢un doprinosa
Obveza doprinosa za osiguranike za koje se obveza doprinosa izracunava primjenom
5107 doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane $tednje na
naknadu place
5108 Obveza doprinos za mirovinsko osiguranje u odredenim okolnostima i posebnog
doprinosa za zastitu zdravlja na radu na minimalnu osnovicu za obracun
5109 Obveza doprinosa za zdravstveno osiguranje na najnizu osnovicu za obra¢un doprinosa
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Obveza mirovinskog osiguranja u odredenim okolnostima i zdravstvenog osiguranja zastite
5110 zdravlja na radu za slucaj ozljede na radu i profesionalne bolesti najnizu osnovicu za obracun
doprinosa
Obveze doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje za
5111 osiguranika — osobu s invaliditetom kojoj se staz mirovinskog osiguranja ra¢una s povec¢anim
trajanjem
5112 Obveze doprinosa za osiguranike bra¢ne drugove profesionalnog odnosno ugovornog di-
plomata i ¢lanove obitelji profesionalnog odnosno ugovornog diplomata
5701-5719 | Obveze po osnovi stru¢nog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa
5701 Obveze po osnovi stru¢nog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa za mjesec
danarada
5702 Obveze po osnovi stru¢nog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa za mjesec
dana rada - osobi koja se prvi put zaposljava - prema Zakonu o doprinosima
5703 Obveze po osnovi stru¢nog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa za mjesec
dana rada - osobi koja se prvi put zaposljava - prema Zakonu o poticanju zaposljavanja
5721-5729 | Obveze za kamate
5721 Naplacena kamata za doprinose za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizi-
rane Stednje zbog nepravovremene uplate dospjele obveze
Obveze doprinosa po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti koji od obavljanja tih
5800-5900 | djelatnosti, sukladno propisima o porezu na dohodak, utvrduju dohodak od samostalne
djelatnosti
5801 Obveza doprinosa prema propisanoj osnovici za obracun doprinosa
5802 Obveza doprinosa prema izabranoj visoj osnovici za obra¢un doprinosa (koeficijent 1)
5803 Obveza doprinosa prema izabranoj vi$oj osnovici za obrac¢un doprinosa (koeficijent 2)
5804 Obveza doprinosa prema izabranoj vi$oj osnovici za obracun doprinosa (koeficijent 3)
5805 Obveza doprinosa prema izabranoj vi$oj osnovici za obracun doprinosa (koeficijent 4)
5806 Obveza doprinosa prema izabranoj vi$oj osnovici za obrac¢un doprinosa (koeficijent 5)
5807 Obveza doprinosa prema izabranoj visoj osnovici za obra¢un doprinosa (koeficijent 6)

Biljeske
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Tablica 67. Prilog 4. obrasca JOPPD

4. Neoporezivi primici/primici koji se ne smatraju dohotkom

01 Pri.mici ogl kamata po obveznicama koji su obra¢unati nakon 1. sije¢nja 2015. i primici po osnovi
osiguranja
Primici po osnovi kapitalnih dobitaka od otudenja financijske imovine ako to nije djelatnost

02 poreznog obveznika stecene prije 1. sije¢nja 2016. godine i primici po osnovi otkupa udjela u
Fondu hrvatskih branitelja izdomovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji
Nov¢ani dodaci uz mirovinu koje umirovljenicima isplacuju jedinice lokalne i podru¢ne (regi-

03 onalne) samouprave, na temelju svojih opcih akata i za koje su sredstva planirana u proracunima
tih jedinica, te jednokratni novc¢ani dodaci koji se isplac¢uju uz mirovine na temelju OdlukeVlade
Republike Hrvatske ili na temelju posebnog propisa
Obiteljske mirovine i invalidnine koje djeca ostvaruju nakon smrti roditelja prema zakonu kojim

04 se ureduje mirovinsko osiguranje i zakonu kojim se ureduju prava hrvatskih branitelja izDomo-
vinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji

07 Socijalne potpore
Doplatak za djecu i novcani primici za opremu novorodenog djeteta i primici po osnovi potpo-

08 ra za novorodence, odnosno potpora za opremu novorodenog djeteta koje isplacuju ili daju
jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, na temelju svojih opdih akata i za koje su
sredstva planirana u prora¢unima tih jedinica
Potpore zbog zbrinjavanja ratnih invalida i ¢lanova obitelji smrtno stradalih, zatocenih ili nesta-

09 lih hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata porezu na dohodak), te primici osoba s invalidite-
tom, osim pla¢a i mirovina

10 Potpore koje djeci u sluc¢aju smrti roditelja isplacuju ili daju jedinice lokalne i podruéne (regio-
nalne) samouprave na temelju svojih op¢ih akata te pravne i fizicke osobe
Naknada razlike place za vrijeme vojne sluzbe u OruZanim snagama Republike Hrvatske, na-

11 knada place pripadnicima civilne zastite i drugim osobama za djelatnost u okviru civilne zastite
i zastite od elementarnih nepogoda, te naknade i nagrade koje osudene osobe primaju za
rad u kazneno-popravnim ustanovama i domovima za preodgoj

12 Naknada place za vrijeme sprijecenosti za rad isplacena na teret sredstava obveznih osiguranja

13 Nagrade ucenicima za vrijeme prakti¢nog rada i naukovanja, do propisanog iznosa

15 Primici u¢enika i studenata na redovnom $kolovanju za rad preko ucenickih i studentskih udruga,
po posebnim propisima, do propisanog iznosa
Naknade $tete zbog posljedica nesrece na radu prema odluci suda ili nagodbi u tijeku sudskog

16 postupka, ako je naknada odredena u jednokratnom iznosu i zatezne kamate ispla¢ene teme-
ljiem place ili mirovine po sudskoj presudi

17 Dnevnice za sluzbena putovanja i naknade za koriStenje privatnog automobila u sluzbene
svrhe, do propisanog iznosa isplacene po osnovi sluzbenih putovanja

18 Naknade za koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, do propisanog iznosa

19 Naknade troskova prijevoza na posao i s posla mjesnim i medumjesnim javnim prijevozom
Potpore zbog invalidnosti radnika do propisanog iznosa, potpore za slu¢aj smrti radnika, potpore

20 u slucaju smrti ¢lana uZe obitelji radnika, do propisanog iznosa, potpore zbog neprekidnog
bolovanja radnika duZeg od 90 dana, do propisanog iznosa

1 Dar djgtetu do 15 godina starosti, do propisanog iznosa i potpore za novorodence, do propi-
sanogiznosa

2 Prigodne nagrade, do propisanog iznosa (bozi¢nica, naknada za godisnji odmor i sl.) za tekuce
porezno razdoblje

23 Dnevnica za rad na terenu, do propisanog iznosa

24 Pomorski dodatak, do propisanog iznosa

25 Naknade za odvojeni Zivot od obitelji, do propisanog iznosa

26 Otpremnine, do propisanog iznosa

28 Stipendije i potpora djetetu za $kolovanje do 15. godine Zivota odnosno do zavrsetka osnov-
noskolskog obrazovanja, ukupno do propisanog iznosa

29 Nagrade za sportska ostvarenja i naknade sportasima amaterima prema posebnim propisi-
ma, do propisanih iznosa
Pomodi i potpore koje neprofitne organizacije isplacuju svim svojim ¢lanovima pod istim uvje-
tima iz sredstava prikupljenih ¢lanarinama koja nisu ostvarena obavljanjem djelatnosti koja

30 podlijeZze obvezi pla¢anja poreza na dobit, a temeljem statuta i odluka nadleznih tijela nepro-
fitnih organizacija, uz uvjet da se za isplac¢ene primitke ne traZi niti ne daje protucinidba odnosno
da se ne radi o primicima iz ¢lanka 5. Zakona o porezu na dohodak
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Primici koji se kao bespovratna sredstva isplac¢uju iz fondova i programa Europske unije putem

31 tijela akreditiranih u skladu s pravilima Europske komisije u Republici Hrvatskoj za provedbu ak-
tivnosti mobilnosti u okviru programa i fondova Europske unije, a u svrhe obrazovanja i stru¢nog
usavrsavanja

32 Primici koje isplacuje Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje, a koji se ne smatraju primicima
od nesamostalnog rada

34 Primici po osnovi dividendi i udjela u dobiti iskoristeni za uvecanje temeljnog kapitala drustva

35 Obiteljske mirovine odnosno nov¢ane naknade u visini obiteljske mirovine ostvarene prema Za-
konu o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji
Primici fizickih osoba po osnovi izravnih placanja u poljoprivredi sukladno posebnim propisima

38 S . - .
po osnovi kojih se ne utvrduje dohodak od samostalne djelatnosti

40 Povrat isplacene naknade place za vrijeme sprijecenosti za rad isplacena na teret sredsta-
va obveznih osiguranja kojega vrsi nositelj osiguranja isplatitelju naknade

a1 Ostale nenavedene naknade placa koje se isplacuju na teret drzavnog proracuna ili na teret
sredstava obveznog osiguranja

42 Primici po osnovi dividendi i udjela u dobiti koji ne podlijezu oporezivanju
Dnevnice za sluzbena putovanja i naknade za koristenje privatnog automobila u sluZbene svrhe,

52 do propisanog iznosa isplacene po osnovi sluzbenih putovanja fizickim osobama koje u nepro-
fitnim organizacijama ne ostvaruju primitke po osnovi nesamostalnog rada odnosno primitke od
kojih se utvrduje drugi dohodak

54 Novcana pomoc¢ polaznicima stru¢nog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa
Primici u visini razlike izmedu primljenih bespovratnih sredstava isplacenih iz fondova Europske

55 unije i drzavnog proracuna Republike Hrvatske za provedbu mjere trajne obustave ribolovne
aktivnosti uz unistenje plovila i knjigovodstvene vrijednosti tog plovila

56 Sportske stipendije, do propisanog iznosa
Primici po osnovi mirovina koje HZMO isplacuju nerezidentima Republike Hrvatske, a koji bi bili

57 oporezivi porezom na dohodak da ugovorima o izbjegavanju dvostrukog oporezivanja nije ure-
deno drukcije

58 Primici koji se smatraju neoporezivim primicima/primicima prema kojima se ne utvrduju dopri-
nosi prema posebnim propisima

59 Obracunani porez na dohodak koji se iskazuje kod naknadne isplate pla¢e/ostalog primitak uz
placu

60 Nagrade radnicima za navrsene godine staza, do propisanih iznosa

61 Prigodne nagrade, do propisanog iznosa (bozi¢nica, naknada za godisnji odmor i sl.) za pret-
hodna porezna razdoblja (naknadne isplate)

Biljeske
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Prilog 5: Oznake nacina isplate odnosno izvrsene obveze (str. Bpod 16.1.)

5. Nacin isplate/izvrienja obveze

Oznaka Opis
0 Nema isplate
1 Isplata na tekuci racun
2 Isplata na Ziro racun
3 Ostale bezgotovinske isplate na ra¢une sukladno posebnim propisima
4 Isplata u gotovini
5 Davanje u naravi
6 Naplata primitka u ovrSnom postupku
7 Isplate putem obracunskih placanja

OSTALE OZNAKE U OBRASCU JOPPD IZ PRAVIL-
NIKA O POREZU NA DOHODAK

> Clanak 21. st. 1. t. 12. Pravilnika o porezu na
dohodak
Obveza dodatnog doprinosa za mirovinsko osigu-
ranje za staz osiguranja s povecanim trajanjem (stra-
nica B, pod 7.1.) — upisuje se:

Oznaka Opis
0 nema obveze obracuna
1 12 mjeseci se racuna kao 14 mjeseci
2 12 mjeseci se racuna kao 15 mjeseci
3 12 mjeseci se racuna kao 16 mjeseci
4 12 mjeseci se racuna kao 18 mjeseci

> Clanak 21. st. 1. t. 14. Pravilnika o porezu na
dohodak
Oznaka prvog/zadnjeg mjeseca u obveznom osigu-
ranju po istoj osnovi (stranica B, pod 8.) — upisuje se:

Oznaka Opis

0 ako po osnovi isplacenog primitka/obracunane naknade
ili osnovice za obracun doprinosa ne postoji obveza pret-
hodnog obveznog osiguranja ili utvrdivanja prava po toj

0snovi

1 ako je to prvi mjesec obveznog osiguranja/koristenja pra-
va po osnovi za koju je izvréen obracun

2 ako je to zadnji mjesec obveznog osiguranja/koristenja
prava po osnovi za koju je izvrSen obracun

3 ako su to ostali mjeseci unutar obveznog osiguranja/kori-
Stenja prava po osnovi za koju je izvrsen obracun

4 ako obvezno osiguranje/koristenje prava po osnovi za koju

jeizvren obracun pocinje i zavrsava unutar jednog (izvje-
$tajnog) mjeseca
5 ako je obveza doprinosa nastala nakon prestanka obve-
znog osiguranja i odnosi se na odredeni mjesec proveden
u tom osiguranju

Za narudzbe i pretplatu molimo
javiti se na broj (01)/4699-760

mob. 099/4699-760 ili
e-mail: rrif@rrif,hr

Oznake od 1 do 5 unose se za sve skupine stjecate-
lja primitka/osiguranika za koje se pod razdoblje za
koje se obracunava obveza doprinosa i/ili razdoblje
za koje se primitak isplacuje (pod 10.1. i 10.2.) upi-
suje mjesec dana ili krace od mjesec dana, odnosno
viSe od mjesec dana ako se isplacuju zaostale place
i mirovine, te za ostale primitke od nesamostalnog
rada iz ¢lanka 22. stavka 3. Zakona o doprinosima,

> Clanak 21. st. 1. t. 15. Pravilnika o porezu na
dohodak
Oznaka punog, nepunog radnog vremena ili rada s
polovicom radnog vremena (stranica B, pod 9.) — upi-
suje se:

Oznaka Opis
0 ako ne postoji radno vrijeme
1 ako je osiguranik prijavljen na puno radno vrijeme
2 ako je osiguranik prijavljen na nepuno radno vrijeme
3 za osobe koje rade sa polovicom punog radnog vremena

Oznake od 1 do 3 unose se za sljedece skupine
oznaka stjecatelja primitka/osiguranika iz Priloga
2. Stjecatelj primitka/osiguranik: 0001-0019; 0021-
0029; 0031-0039; 5701-5799, a oznaka 0 za sve ostale
skupine oznaka stjecatelja primitka/osiguranika,

Biljeske
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X. PREGLED UPLATNIH RACUNA U 2017.

1.IBAN KONSTRUKCIJA RACUNA

Odlukom o nacinu otvaranja transakcijskih racu-
na (Nar. nov., br. 3/11. - 23/13.) odredeni su izmedu
ostalog i datumi primjene IBAN konstrukcije tran-
sakcijskih racuna u nacionalnom platnom prometu.
Razlog uvodenja IBAN konstrukcije transakcijskih
racuna u provedbi nacionalnih transakcija je taj sto
c¢e pristupom Republike Hrvatske u Europsku uniju
doc¢i do postupnog izjednacavanja nacina obavljanja
nacionalnih i prekograni¢nih platnih transakcija.

Hrvatski IBAN definiran je Odlukom o nacinu
otvaranja transakcijskih racuna i sastoji se od 21 alfa-
numericka znaka:

a) prva su dva znaka (2a) dvoslovna oznaka za Re-

publiku Hrvatsku - HR

b)dva su sljedeca znaka (2n) dvoznamenkasti
kontrolni broj koji se racuna prema Prilogu 1,
koji je sastavni dio Odluke,

¢) sljedecih sedam znakova (7n) ¢ine vodeci broj
banke koji joj je dodijelila Hrvatska narodna
banka,

d) zadnjih deset znakova (10n) ¢ini broj (partiju)
racuna sudionika platnog prometa u banci koji
se formira prema popisu kojim se odreduje
konstrukcija racuna u banci.

Na temelju navedenoga nova konstrukcija HR

IBAN (21 znak) se moZe prikazati na sljedeci nacin:

HRxXyyyyyyyzzzz222777

Nasuprot tome, stara konstrukcija (17 znakova)
izgleda ovako: yyyyyyy-zzzzzzzzzz

pri ¢emu je x = kontrolni broj, y = VBDI, z = broj
racuna.

Kada su u pitanju uplatni rac¢uni za doprinose i
poreze, IBAN konstrukcija racuna moze se pogledati
u Naredbi o nac¢inu uplacivanja prihoda proracuna,
obveznih doprinosa te prihoda za financiranje drugih
javnih potreba. U nastavku dajemo nekoliko primjera
IBAN konstrukcija ra¢una:

- DrZzavni proracun Republike Hrvatske:
HR1210010051863000160

- Doprinos za mirovinsko osiguranje za starost
na temelju individualne kapitalizirane Stednje:
HR7610010051700036001

- Porez na dobit za grad Zagreb:
HR5510010051713316067

- Porez na dobit za grad Split:
HR1710010051740916064

- Porez na dohodak za grad Zagreb:
HR1110010051713312009

- Porez na dohodak za grad Karlovac:
HR1310010051717912004

- Grad Zagreb: HR3423600001813300007 (racun
za porez koji je u cjelini prihod grada, kao npr.
za porez na tvrtku ili naziv)

- Grad Varazdin: HR3423400091847200008 (ra-
¢un za porez koji je u cjelini prihod grada).

U nastavku dajemo primjer popunjenog HUB 3
obrasca za pla¢anje PDV-a.

UNIVERZALNI NALOG ZA PLACANJE Napomena:
PLATITELJ (naziv/ime i adresa): Hitno: \pllzlg;?\ja: IH R KI e I =1 3 O OIO OI Opéirnije 0
FORMA d.o.o. IBAN ili broj racuna novim IBAN

& latitelja: HR2624020061100033007
VLASKA 68 f/lotdtel:J Pozliv na broj platitelja: ‘ I'aélll’lima mOie
10 000. ZAQREB HR99| | | se procitati u ca-
prmatez " [HR 1.210010051863000160 | sopisu RRiF br.

PRIMATELJ (naziv/ime i adresa): Model: [Feriy (e B il ] 4/ 13., str. 52.

HR6 8

1201-12345678901 l

DRZAVNI PRORACUN

Sifra namjene: Opis

PDV SIJECANJ 2017.

REPUBLIKE HRVATSKE placanja:

Datum izvrSenja:

29022017

BIC i/ili naziv banke primatelja: Primatelj Fizicka Pravna | Pecat korisnika PU

‘ (osoba): I:l I:l

N BEN SHA OUR
Valuta TroSkovna
pokri¢a: opcija:

Potpis korisnika PU

AKTUALNO

Sustav racuna prema kojemu se vodi glavna knjiga i sastavljaju financijski izvjestaji PODUZETNIKA sadrzan je u:

RRiF-ovom racunskom planu za poduzetnike
XXI. izdanje, Zagreb 2017.

Opseg: 160 str.

Cijena: 73,50 kn
Cijena sa CD-om: 84,00 kn
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Pozivamo Vas na pretplatu na

RRiF-ov POREZNI PRIRUCNIK 2017.

POREZI POGADAJU SVE!!
Ali, zasto platiti ono Sto nije obveza?

Uskoro izlazi iz tiska!

: Navjkompletniji
pPrirucnik u Hrvatskoj

- Sadrzaj je razvrstan u uvezane knjige - nema zamjenjivih listova
- Nove izmjene u novoj knjizi koja sadrzi procisceni tekst propisa ili novi propis
- Kompletni propisi se arhiviraju radi naknade uporabe u slu¢aju nadzora

ili kontrole u ukrasno oblikovane kutije

RRiF-ov POREZNI PRIRUCNIK 2017. je najkompletnija zbirka propisa, naputaka i sluzbenih stajalista
koja je sadrzajno namijenjena za prakti¢an rad.

Dva toma s uvezanim knjigama sadrzavaju 10 poglavlja izvornih ili procis¢enih tekstova svih po-
reznih propisa i doprinosa, ugovore o izbjegavanju dvostrukog oporezivanja, te sluzbena stajalista
Ministarstva financija i sudsku praksu o poreznim pitanjima. Poglavlje ,Porezni postupak” sadrzava
naputke i prakti¢ne primjere kako sastaviti prigovor, Zalbu i tuzbu u poreznim stvarima.

Azuriranje je tijekom godine, a dopune i izmjene ukljucene su u cijenu pretplate.

Uz osnovno izdanje daje se i CD sa svom tiskanom gradom, programom za pretrazivanje i s mogu¢-
noscu ispisa. U pretplatu je uklju¢eno i 20 minuta pristupa nasim poreznim i pravnim savjetnicima.
Pretplatiti se moZete i na e-izdanje Poreznog priru¢nika pa umjesto tiskanih knjiga, koje sacinja-
vaju Porezni priruc¢nik, e-postom dobivate poveznice (linkove) za svaku knjigu i trajno ih ¢uvate na
racunalu (koje je prethodno registrirano na Adobe stranicama, te je preuzet ¢ita¢ u programu Adobe
Digital Editions). Porezni priru¢nik se moze preuzeti na jedno racunalo i jedan prijenosni uredaj
(tablet ili pametni telefon), a mogucnost ispisa je dopustena.

Prirucnik izlazi iz tiska po¢etkom 2017., a ocekivani opseg je oko 5.200 stranica.

Svi pretplatnici RRiF-ovih izdanja primit ¢e ponudu za pretplatu za 2017.

Za sve ostale informacije molimo javite se na broj

01/4699-760; mob. 099/4699-766 ili e-postom: rrif@rrif.hr
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